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RESOLUCION RECTORAL

N° 351 -2018-UNTRM/R

Chachapoyas, 03 MAY 20}8

VISTOS:

El Memorandum N° 124-2018-UNTRM-R, de fecha 02 de mayo de 2018, del Rectorado disponiendo
emitir la Resolucién Rectoral designando{y a la Lic:Elvia Janet Galvez Cuzma, en el cargo de Sub Directora
de Presupuesto de la Direccion de Plaﬁificaci“(zq y Erjes,uguegto“'ae la UNTRM; y,

£y Ve BTY I f ; ) N

%

CONSIDERANDO: . '

AT

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodrigue

de:M \doza de Amazonas, organiza su Régimen de
0220, .su ;Estatuto y ‘réglamentos, atendiendo a sus

%

Gobierno de acuerdo a Ley “Universitaria

necesidades y caracteristicas; /

Que, mediante Resolug"’\:iéf}’ I;Ref;ctoréi\"”‘l(ilo 868- b14-UNTR ‘R de
la Resolucion de Asamblea Estatutaria N°;001-201
partir de fecha, la aplicabilidad y estricto cu

-R,-de 1 03 de.octubre del 2014, se ratifica
001 ‘UNTRM/AE, ?rﬁtes éc@tédé; asimismo, dispone a
: mplimiento de la presente norma en la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas; < f

Que, el Estatuto Institucional, en su Articulo 286° es ablece que el personal no,docente de la Universidad
presta sus servicios de aci)e,rdo‘*'zaklos_, fines de la L}pl\ae;s{dad, en IQ§§§jfup/oﬁs ocupacionales, auxiliares,

técnicos y profesionales, en apoyo a'las tareas académicas y para el-funcionamiento de la Universidad;

Que, mediante Resolucién Rectoral N9-2‘A5:6—’42(V)18-‘UN3TRM{/R, de fecha 26 de marzo de 2018, se resuelve
en su articulo cuarto designar a partir ‘del 01 de abril de 2018, a los Responsables Directores,
Coordinadores y Jefes de las Oficinas Administrativas de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, bajo el Régimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) de
Confianza, entre ellos: CPC. Jests Ermila Reyna Tuesta —~ Responsable de Presupuesto;

Que, con Informe N° 1 14-2018-UNTRM-R-DGA-DRH/SDGC, de fecha 30 de abril de 2018, la Responsable
de la Sub Direccién de Gestién de la Compensacion, informa que se encuentran plazas de confianza
disponibles para ser ocupadas: Nivel Remunerativo F5 Direccién de Asesoria Legal - Director de Sistema
Administrativo IV, Nivel Remunerativo F4 39% Sub Direccién de Presupuesto — Director de Sistema
Administrativo Ill, Nivel Remunerativo F3 Sub Direccion de Gestion de la Compensacién - Director de
Sistema Administrativo Il, las mismas que cuentan con disponibilidad presupuestal para todo el afio
fiscal, remuneracion, CAFAE Yy racionamiento;
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Que, mediante Oficio N° 0270-2018-UNTRM-DGA/DRH, de fecha 30 de abril de 2018, el Director de
Recursos Humanos, sefiala que existe plazas que se encuentran disponibles con la finalidad de que se

tome las acciones seguin sus atribuciones para ser coberturadas durante el afio fiscal, teniendo en cuenta
gue son cargos de confianza;

Que, con Oficio N° 0260-201 8-UNTRM-R/DPP, de fecha 02 de mayo de 2018, el Director de Planificacion
y Presupuesto, solicita la contratacion de personal administrativo para la Sub Direccion de Presupuesto,
toda vez que mediante Resolucién Rectoral N° 256-2018-UNTRM/R, de fecha 26 de marzo de 2018, se
encarga a la CPC. Jests Ermila Reyna Tuesta, comd Responsable de Presupuesto, quedando libre la Plaza
N°® CAP N° 057, SP ~ EJ de Director de Sistema Administrativo lli de la Sub Direccién de Presupuesto F4
39% por tanto es necesario contar con un profesional idéneo que asesore el normal desenvolvimiento
de las actividades administrativas en la’qitgd%a;‘SUbi ,,Dfregzgtiép,,gpf lo.que hace llegar el Curriculum de la
Lic. Elvia Janet Galvez Cuzma para su-evaluacién y posterior ¢ontratacién;

Que, mediante memorandum de’ vistos el R%Cti(?ff de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, dispone emitir la B{ésftg’lu"; , éctioral desig‘jr‘)‘éijdp a la Lic. Elvia Janet Gélvez
Cuzma, en el cargo dej’Suﬁ;ﬁD[r‘éctora de Pfrfesupu‘gsyltgxge ;lavDirecciéri‘;c\ié‘Pla‘hiﬁcacién y Presupuesto
(Nivel Remunerativo F4 39%) a partir del 03 de mayo de 2018; | Ve

, ! :

[ IS [T i T R
Que, estando a las consideraciones expuestas:y. I?s atribucion
Nacional Toribio Rodriguez. de Mendoza de Amazonas;

es conferidas al Rector de la Universidad

SE RESUELVE:

: : LT A
ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a la Lic, Elvia Janet Gélvez Cuzma, como Directora de Sistema
Administrativo IIl, Nivel Remunerativo F4 39% de la Sub Direccion de Presupuesto de la Direccién de
Planificacién y Presupuesto, ‘cqrg‘b‘ de confianza de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, a partir del OTVdé;r’ne;yo‘de 2018.

ARTICULO SEGUNDO.- FACULTAR a la Direccion de Recursos Humanos implemente las acciones
correspondientes en relacién al personal citado en el articulo precedente de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucion a los estamentos internos de la Universidad
e interesado, de forma y modo de Ley, para conocimientos y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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