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Chachapoyas, 08 MAY ng

VISTOS:

El Oficio N° 0236-2018-UNTRM-R/DGA, de fecha 03 de mayo de 2018, mediante el cual, el Director
General de Administracién, hace llegar expediente sobre licencia sin goce de remuneraciones; y el
proveido, de fecha 04 de mayo de 2018, mediante el cual, el Rector de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazongs, disybogzgipg?)ﬁeéc;tgl; BeS@Szluciép; Y,

CONSIDERANDO:
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Que, el articulo 110° del.Reglamento dela ases de, la Carrera Administrativa, sefiala que las
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la Resolucién de AsambkleégEs’)Eatutaria N° 095—2934 'lﬂleRM/AE, antgé égét@ﬁa; asimismo, dispone a
partir de fecha, la aplicabilidad y estricto cum limiento de la presentenorma €n la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Menagza}@ehmazonas;f S o ‘
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Que, el Estatuto Institucional, en’sy Articulo 286° establece.que'el personal no docente de Ia Universidad
presta sus servicios de acuerdo a los fines de la‘Universidad, en ios grupos ocupacionales, auxiliares,

técnicos y profesionales, en apoyo a las tareas académicas y para el funcionamiento de la Universidad;

Que, con Carta N° 001-2018-UNTRM/STC, de fecha 28 de marzo de 2018, la Sra. Jesus Ermila Reyna
Tuesta, solicita licencia sin goce de remuneraciones en el nivel remunerativo STC Servidor Técnico C de
la Sub Direccién de Presupuesto, sefialando que las designaciones en el caso de los servidores de carrera
o nombrados, se realiza con reserva de la plaza de carrera de la entidad de origen, para que cuando
culmine la designacion el servidor retorne a su puesto de origen a fin de reasumir sus funciones del nivel
que corresponda, infiriendose que corresponde a los servidores de carreras sujeto al régimen del
Decreto Legislativo N° 276 reservar su respectiva plaza de origen cuando son designados o encargados
a un puesto que implique responsabilidad directiva o de confianza bajo el mismo régimen;
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Que, mediante Oficio N° 0203-2018-UNTRM-DGA/DRH, de fecha 28 de marzo de 2018, el Director de
Recursos Humanos, hace llegar la licencia sin goce de remuneraciones a partir del 01 de abril del
presente afio de la servidora Jests Ermila Reyna Tuesta personal nombrado en el nivel remunerativo STC
Servidor Técnico C de la Sub Direccién de Presupuesto, actualmente designada en el cargo de confianza
CAS, con la finalidad de la emisién del acto resolutivo en cumplimiento del articulo 36 del Reglamento
de Control de Asistencia y Permanencia del Personal Administrativo de la UNTRM;

Que, con Carta N° 001-2018-UNTRM/SPD, de fecha 28 de marzo de 2018, la Sra. Ana Cecilia Rodriguez
Buendia, solicita licencia sin goce de remuneraciones en el nivel remunerativo SPD Servidor Profesional
D del Vicerrectorado de investigacion, seﬁalandomﬂgilas designaciones en el caso de los servidores de
carrera o nombrados, se realiza con 5gs,en“/?51““3wé’”lawplg"f‘é%d‘e*«'ea‘l;rﬁera de la entidad de origen, para que
cuando culmine la designacién el servidor, iet:é,[ﬁé;é Mpg“‘es:r:o M’e%“origen a fin de reasumir sus funciones
del nivel que corresponda, inﬁ;iépncqje's;é?cﬁjé/corresp“()’hde“a_IOSi:sé“rvipgTes de carreras sujeto al régimen
del Decreto Legislativo N°é‘f2‘7(§sfg’e?§§bva“? S}J‘?fé“fﬁéméff%“x«pIa%‘xQéﬁé;igé‘n cuando son designados o
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Que, con Informe N° 012;20{§‘§UNTRM—DR i8D¢
Organizacién del Trabajo“x Gestion del Rendimier ! ré:

Ermila Reyna Tuesta y Ana Cgciliépr’driguez B‘quéndla}, ¢ ilformd-al SERVIR-Que es el drgano rector cuya
competencia se enmarca en la ‘gyvlos'()““lygifg;h del,&cgﬂ[]_sngggs,nreféfffqggﬁa]fsﬁn ido y alcance de la normativa
sobre el Sistema Administrativo d“ewGMes‘v‘t"iéh‘ﬁ’ge Recursos Hg}“ﬁiénégiﬁ(SAfGRH) y mediante Informe Técnico
N® 1995-2016-SERVIR/GPGSC del 12 de octubre™ ’201.‘§ﬂha=‘s“éﬁala que: “(..) 3.4 En el caso que un
servidor de carrera bajo el régimen laboral del Decrétd Legislativo N° 276 sea designado en cargo de
confianza bajo el mismo u otro régimen laboral (por ejemplo, bajo el régimen CAS) es de aplicacién la
reserva de plaza de carrera, cuya suspensién del vinculo primigenio seréa hasta que dure el cargo de
materia designacién o encargo..”, por lo que se debera proceder una licencia sin goce de

remuneraciones con reserva de sus plazas de carrera, en tanto dure la designacién en el cargo de
confianza;

fecha 17 dgfaiﬁ;ril deg2018, el Sub Director de
‘“sér}ala que agb‘ el caso de las servidoras Jesus

Que, mediante Oficio N° 0258-2018-UNTRM-DGA/DRH, de fecha 26 de abril de 2018, remite el informe
correspondiente a la licencia sin goce de remuneraciones a partir del 01 de abril del presente afio, dg—
las servidores Ana Cecilia Rodriguez Buendia, personal nombrado en el nivel remunerativo SPD Servidor
Profesional D del Vicerrectorado de Investigacion y Jests Ermila Reyna Tuesta personal nombrado en el
nivel remunerativo STC Servidor Técnico C de la Sub Direccion de Presupuesto actualmente designadas
en el cargo de confianza CAS, con la finalidad de emitir el acto resolutivo correspondiente;
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Que, con Oficio de Vistos, el Director General de Administracion, solicita se emita el acto resolutivo
correspondiente a la licencia sin goce de remuneraciones de las servidoras Jesus Ermila Reyna Tuesta y
Ana Cecilia Rodriguez Buendia, considerando que actualmente son designados con cargo de confianza

CAS, en cumplimiento al art. 36 del Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Personal
Administrativo;

Que, mediante proveido de vistos, el Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas, dispone proyectar Resolucién;

Que, estando a las atribuciones conferidas al sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas y con cargo a dar.cuenta-al-Consejo Universitario;
?a”% ) 2 WM‘\ .*&A(““

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR ‘14 seryfi
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