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"Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

RESOLUCION RECTORAL

N° 283 -2018-UNTRM/R

Chachapoyas, 2 1 MAY 2018

VISTOS:

El Oficio N° 001-2018-UNTRM/PJC, de fecha 16:de mayo de 2018, mediante el cual, el Presidente de la
Comisién de Proceso Cambio de Grupo Profesional, hace llegar las Bases y Reglamento del Concurso
Interno de Cambio de Grupo Ocupacional para cubtit plazas de la UNTRM; y la Hoja de Tramite N° 1293,
de fecha 17 de mayo de 2018, medjante el c%laL el B‘?‘%t?{ﬂ? !é' Universidad Nacional Toribio Rodriguez

de Mendoza de Amazonas, dlsponeigrﬁéje‘ctva Resolucion; )9; . f:

PN S ey
e ¢ ‘g \ "

i o
: i

CONSIDERANDO:
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Que, la Universidad Na;io,rial"[ﬁribio Rodrzié_uez}'dgé Mendoza de Amazopas, organiza su Régimen de
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Gobierno de acuerdo ‘a Ley ,Mnlver5|tar|{a, Ne 39?26,-5({ Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus
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Que, la Ley de Bases é_:ie la C?rrer% iyAdrr{ini;%tr‘étﬁ/éy;_,d.é‘,:‘vf\_et;nuneraf:i;)nes ;dél.Se:étor Pdblico, aprobado
mediante Decreto Suéreﬁio 'l?I° OOQ:QQ:PQ;M, mgrrfla los fh"ec‘gqjsfnbs y procedimientos de ascenso y
cambio de grupo ocungciq‘nal'&del servid\or“dg I;a 'gi;{ri_ig{a ;:Agmihi‘strativa,_plggyio concurso de méritos; asi
como, dispone que Ias{entﬁidaﬁgs publicas ﬁplaﬁiﬁcejrap" sus necesidadgesw de personal en funcién del
servicio de sus posibilidades presupuestales; R ‘
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Que, el Reglamento de la Ley dé*?’Bés_e's de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Plblico, aprobado mediante De’c’:re_‘go”Shb’r;e'mp N° 005-90-PCM, en su articulo 60° sefiala que el cambio
de grupo ocupacional, respeta el p“r“lncipio'd"e g'éi‘fiﬁfi% dél nivel alcanzado y la especialidad adquirida;
se efectda teniendo en consideracion las necesidades institucionales y los intereses del servidor; procede
a peticién expresa, previa existencia de vacante en el nivel al cual postula; asimismo, en su articulo 61°,

establece los requisitos que previamente debe cumplir el servidor para postular al cambio de grupo
ocupacional;
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Que, con Resolucién Rectoral N° 310-2018-UNTRM/R, de fecha 17 de abril de 2018, se resuelve designar
el Comité encargado de realizar el Concurso Interno de Ascenso para Personal Nombrado, comprendido
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, de acuerdo al siguiente detalle: MsC. Alex Alonso Pinzén Chunga - Presidente, Abog. Karin

del Rosario Burga Mufioz y Econ. Percy Zuta Castillo - Miembros Y Mg. Manuel Antonio Morante Davila
- Accesitario;

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Per(
www.untrm.edu.pe
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"Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional

RESOLUCION RECTORAL

N° 383 -2018-UNTRM/R

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 341-2018-UNTRM/R, de fecha 30 de abril de 2018, se resuelve
modificar el articulo primero de la Resolucién Rectoral N° 310-2018-UNTRM/R, de fecha 17 de abril de
2018, donde debe decir: ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR el Comité encargado de realizar el Concurso
Interno de Cambio de Grupo Ocupacional para Personal Nombrado, comprendido bajo el Régimen del
Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Piblico de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

Que, con Oficio de Vistos, el Presidente de la Comisién de Proceso Cambio de Grupo Ocupacional,
solicita aprobar mediante acto resolutivo las Bases para el Concurso Interno de Cambio de Grupo
Ocupacional para Cubrir Plazas Vacantes y Presupuestadas en la Carrera Administrativa de los Servidores
Nombrados de la UNTRM, plazas que se encuentran en el CAP y @ la fecha estén libres por renuncia;
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Que, mediante hoja de tramite de vistgs, el Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, dispone proyectar Resolucfiép; '
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Que, estando a las considgraciOnés-éitadas yfléslatriﬁuaonésl conferidqﬁsfpor la Ley Universitaria N° 30220,
al Rector de la Universidad Nacional Toribia Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
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ARTICULO PRIMERO.- APRDBAR‘Ias B‘gse‘s del Concurso Interno de Cambio de Grupo Ocupacional
para Cubrir Plazas Vacantes y l“,Piresupu;'efstéida.'s';t_an la Carrera Administrativa de los Servidores
Administrativos Nombrados de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
el mismo que forma parte integrante de la ‘preisehte:re“soluciéﬁ en diecinueve (19) folios habiles.
ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Direccién de Tecnologias_de Informacién y Comunicacién
(DTIC’S) de la Universidad N,ac'i"drjal“,Toribio R‘odriguez' de Mendoza de Amazonas, la publicacién de la
presente resolucion y anexo en el'pOrteal' institucional. 3

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR |a presente ré%bldtiéh a los estamentos internos de la Universidad,
comision evaluadora e interesados, de forma y modo de Ley para conocimientos y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

MIVEBBIOAD NACIONAL
MEZ DE MENOOZA OE AMA

PCHV/R
FIEC/SG
Laneyt

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Peri
www.untrm.edu.pe
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CONVOCATORIA DE CONCURSO INTERNO
PARA CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL
N° 001-2018-UNTRM

BASES DEL CONCURSO INTERNO DE CAMBIO DE
GRUPO OCUPACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS
VACANTES Y PRESUPUESTADAS EN LA CARRERA
ADMINISTRATIVA DE LOS SERVIDORES
ADMINISTRATIVOS NOMBRADOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

Bb Mayo, 2018
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BASES DEL CONCURSO INTERNO DE CAMBIO DE GRUPO
OCUPACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES Y
PRESUPUESTADAS EN LA CARRERA ADMINISTRATIVA DE LOS
SERVIDORES ADMINISTRATIVOS NOMBRADOS DE LA UNTRM

1. OBJETIVO:

Seleccionar al personal de mayor idoneidad al puesto, mediante la evaluacién de los factores:
formacién general, tiempo minimo de permanencia, capacitacion, desempefio laboral y
entrenamiento personal de los trabajadores de la UNTRM que estén interesados en acceder a

una plaza vacante y presupuestada de mayor nivel, grupo ocupacional, responsabilidad y
remuneracion.

2. ALCANCE:
Podran participar en este concurso todos los trabajadores de ta UNTRM, que estén nombrados
bajo los alcances del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276.
Cada trabajador interesado podréa postular a una sopla plaza vacante Y presupuestada. Quien

presente mas de una postulacion en el presente Proceso de Seleccion, serd separado
automéaticamente del proceso sin derecho a rectificacién

3. BASE LEGAL:

a. Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

b. Ley N°30220. Ley Universitaria.

¢. Decreto Legislativo N°276. Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.
Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Reglamento de la ley de Carrera Administrativa.
Ley N° 27444 de Ley de Procedimientos Administrativos General.
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleado Pablico, articulo I, numeral 'y V.
Ley N°© 30693. Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2018.
Manual de Organizacién y Funciones de la UNTRM. Aprobado mediante Resolucion de
Consejo Universitario N° 274-2016-UNTRM/CU, modificado mediante Resolucién Rectoral
N° 287-2018-UNTRM/R.

i.  Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNTRM. Aprobado mediante Resolucién
de Consejo Universitario N° 380-2017-U NTRM/CU.

sa ~0a

ﬁ 4, REQUISITOS MINIMOS GENERALES

a. Contar con tiempo minimo de permanencia en el nivel remunerativo, segun el siguiente
detalle:

Grupo Ocupacional Directivo — Profesional:
Tres (3) afios de servicios en cada uno de los niveles (SPF al SPA)
Grupo Ocupacional Técnico:
Dos (2) afios de servicios en los niveles STE y STE
Tres (3) afios de servicios en los niveles STD, STC, STBy STA

b. Estar en condicién de nombrado.
No haber obtenido ascenso en los ultimos dos semestres.

- No haber sido sancionado administrativa, con una suspensién mayor de cinco dias en el

dltimo afio anterior a la fecha de convocatoria del concurso.

e. Reunir los requisitos minimos exigidos para el grupo ocupacianal y nivel de la plaza ala
que se concursa.
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5. PERFIL DE LOS PUESTOS

A.- ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il

DENOMINACION | CANTIDAD
DE PERFIL DEL CARGO
DEL PUESTO PUESTOS

Educacion y Capacitacion:
Titulo  Universitario de Licenciado en Administracion de
Empresas, Contador PUblico, Economista, Ingeniero Industrial o
Carreras afines de Administracién o Negocios.
Conocimientos basicos en contrataciones publicas, relacionadas
con la direccion, gestion, desarrollo y administracién de procesos
logisticos o contar con Constancia de Certificacién emitido por el
Organismo Superior de las Contrataciones del Estado — OSCE.
Habilidades y/o competencias:

SUB DIRECCION DE 01 Trabajo bajo presién y en equipo.

ABASTECIMIENTOS

Compromiso con la institucién.

Dominio de programas de computacién; esencialmente en
procesadores de texto (Word) y horas de calculo (Excel)
Experiencia Minima:

Experiencia laboral en general, no menor de dos (02) afos:
sustentados con certificados, contratos y/0 constancias.
Experiencia laboral en contrataciones del Estado.

Requisitos Minimos:

Conocimiento e interpretacién de la Ley de Contrataciones del
Estado

B.- ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II

DENOMINACION
DEL PUESTO

CANTIDAD
DE PUESTOS

PERFIL DEL CARGO

SUB DIRECCION DE
BIENESTAR
UNIVERSITARIO

01

Educacién y Capacitacién:

Titulo Profesional de Licenciado en Trabajo Social, Asistencia
social o carreras afines.

Capacitacion especializada en el Area.

Habilidades y/o competencias:

Capacidad de interrelacionarse.

Trabajo en equipo y compromiso con la institucion.
Experiencia Minima:

Experiencia profesional minima de dos (2) afios con experiencia
en trabajos sociales o en programas sociales dirigidos a
jovenes.
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De acuerdo a lo solicitado en el PERFIL DE PUESTOS, el postulante deber4 tener en cuenta
las siguientes especificaciones:

Para el caso de: Se acreditara con:

- Copia simple del Grado de Bachiller, para tener en cuenta al momento de calcular la
experiencia profesionat.

- Copia simple del Titulo Universitario o Titulo Técnico.
Formacién - Copia si.mple de la Colegiaturg (de corrgs.por.wder) N
.. Copia simple de la constancia de habilitacién (de corresponder) VIGENTE emitido

Académica . . . : .
por el Colegic Profesional correspondiente, debidamente firmada y sellada.

- La Constancia de habilitacién debers estar VIGENTE, como minimo, hasta la
finalizacion de la etapa de evaluacion curricular conforme al cronograma del presente
proceso de contratacién,

- Se acredita mediante diplomas, certificados o constancias de los dltimos cinco (05)
anos con respecto a la fecha del concurso. Se incluye en este factor de participacién
€omo expositores u organizadores en caso de los profesionales y técnicos.

Capacitacién - Pal.'a tal efecto, se tomard en cgenta la acreditacictm que obre en el expediente
adjunto para el concurso de cambio de grupo ocupacional.

- Se deja constancia que solo serdn evaluados los diplomas, certificados y/o
constancias que tengan relacion directa con las labores propias a realizar en la plaza
a la que postula.

- Entiéndase por tiempo de servicios al conjunto de anos, meses y dias que el servidor

. viene laborando en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Tiempo de
Amazonas.

servicios ] . et - .
- Se otorgara puntaje al postulante que obtenga experiencia igual o similar en el 4rea a

la cual postula y de acuerdo a los requisitos sefialados en el perfil del postulante
- Meéritos.- Califica el reconocimiento formal de Ia responsabilidad y voluntad con que

el servidor pone en practica sus aptitudes y actitudes en el desempeio de las

funciones asignadas.

El reconocimiento es a través de documentos de felicitacién (Resolucién, oficios u

otros) obtenido durante los cinco (05) Gltimos afios. La calificacion méxima del factor

es de cuatro (04) puntos; cada reconocimiento se calificaré con un (07) punto.
Méritos y - Deméritos.- Considera puntos en contra para aquellos servidores que durante los
Deméritos altimos cinco (05) afios registran sanciones administrativas disciplinarias. Se restara

n (01) punto por cada sancién administrativa, hasta un méaximo de cuatro (04)

puntos. Para efectos de dar cumplimiento a la evaluacién de deméritos se solicitara
el reporte escalafonario de cada uno de los postulantes, luego de culminado el
proceso de registro e inscripcion de postulantes la misma que deberd ser
proporcionada por la Direccidn de Recursos humanos en el término de la distancia.

Otra informacién que resulte conveniente:

— La Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas (UNTRM) se
reserva el derecho de realizar control posterior solicitando los documentos originales
o pidiendo informacién oficial a empleadores publicos o privados sobre los
documentos presentados.

- Para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el
postulante debera adjuntar la traduccién oficial o certificada de los mismos, de
acuerdo a la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.
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6. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

——— ———

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

RESPONSABLE

Aprabacion de la convocatoria

21 de mayo del 2018

Rectorado

Publicacién del proceso en el
Servicio Nacional del Empleo.

Del 21 al 01 de junio de 2018

Ministerio de Trabajo

CONVOCATORIA

Publicacion en portal institucional
vitrinas de la UNTRM

Del 21 de mayo al 01 de junio
del 2018

Direccién de Recursos Humanos

Adquisicién de derechos de
postulacién

Del 01 al 04 de junio del 2018

Unidad de Caja o depésito en el
Banco de la Nacion Cuenta N©
0261 -022419 de la UNTRM

Presentacion de expediente

Lugar: Direccion de Recursos
Humanos - Ciudad Universitaria /
Horario de Oficina

Del 04 y 05 de junio del 2018
( hasta las 16:30 horas)

Direccion de Recursos Humanos

SELECCION
Evaluacion de cumplimiento de
requisitos minimos del
expediente

Resultados de la evaluacidén de
cumplimiento  de  requisitos
minimos.

Pagina web (www.untrm.edu,pe) Yy
vitrina institucional

Evaluacién curricular

Resultados de la  evaluacién
curricular.

Pagina web (www.untrm.edu,pe) y
vitrina institucional

07 de junio del 2018

Comision Evaluadora

Evaluacién escrita.

Ciudad Universitaria

Resultados de Evaluacién Escrita
Pagina web (www.untrm.edu,pe) y
vitrina institucional

Entrevista personal.

Ciudad Universitaria

Resultados de Entrevista personal
Pagina web (www.untrm.edu.pe) y
vitrina institucional

08 de junio def 2018

Comisién Evaluadora

Resultados Finales - Declaracién
de Ganadores.

Pagina web (www.untrm.edu.pe) y
vitrina institucional

11 de junio del 2018

Comisién Evaluadora

INCORPORACION E INDUCCION

Incorporacién a la Institucién

12 de junio del 2018

DRH

Devolucién de Curriculum Vitae de
las_personas que no fueron

13 de junio del 2018

DRH
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ETAPAS DEL PROCESO l ~ CRONOGRAMA RESPONSABLE

ganadores. Los Curriculum Vitae
que no sean solicitados dentro de
los 15 dias siguientes a la
publicacion del Resultado Final
seran reciclados bajo
responsabilidad del postulante.

7. ETAPA DE EVALUACION

Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos tendran la condicién de “APTOS".

La documentacion que se sustente en el Anexo N° 01 respecto del Contenido de Hoja de Vida
(tales como: I. Datos Personales, Il. Estudios realizados y lll. Cursos y/o Estudios de Especializacién
y/o Diplomados), deberd cumplir con todos los requisitos minimos sefalados en el Perfil del
Puesto, caso contrario serd considerado como NO APTO. La Hoja de Vida documentada
(fotocopia simple), deber4 estar ordenado de acuerdo a los requisitos minimos solicitados.

El postulante que no presente la Hoja de Vida documentada en la fecha establecida en el
cronograma del proceso de seleccién sera considerado “NO APTO”.

Los anexos se presentaran en un (01) original, los cuales deberan ser descargados al momento
de registrarse como POSTULANTE, y deberdn ser impresos debidamente llenados sin
enmendaduras, firmados, foliados y con huella digital en original, caso contrario ser
considerado como NO APTO.
El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser
ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de Estudios
realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.

En caso de ser licenciado de las FF.AA,, adjuntar copia del documento que lo acredite.

En caso de ser persona con Discapacidad, adjuntar copia del documento que lo acredite.
Publicacién

Las resultados seran publicados en la pagina web de la UNTRM y en el periédico mural de la sede
administrativa de la UNTRM.

Los postulantes que obtengan la condicion de “Apto” seran convocados a Ia siguiente etapa.

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:
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El puntaje minimo de la evaluacién curricular aprobatoria es 30 puntos que permite al
postulante continuar con el proceso y presentarse a la siguiente etapa. El puntaje minimo
de la evaluacion escrita aprobatorio es 25 puntos que permite al postulante continuar
con el proceso y presentarse a la entrevista personal. El puntaje minimo de la entrevista es

05 puntos. El puntaje minimo final aprobatorio sera de 60 puntos producto de la
sumatoria de la evaluacidn curricular y evaluacion escrita.

-
PUNTAJE
RUBRO EVALUACIONES PARCIAL
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MiNIMOS DEL EXPEDIENTE
% Titulo Profesional Universitario o Grado Académico de Bachiller,
correspondiente al perfil del puesto;
o Contar con tiempo minimo de permanencia en el nivel remunerativo, segin
el siguiente detalle:
o Grupo Ocupacional Directivo — Profesional:
A Tres (3) afos de servicios en cada uno de los niveles (SPRALSPA)
o Grupo Ocupacional Técnico:
Dos (2) afios de servicios en los niveles STF y STE
Tres (3) afios de servicios en los niveles STD, STC, STB y STA
* Colegiado y habilitacién profesional vigente (acreditar con copia del Titulo,
copia simple de Colegiatura y Constancia de Habilitacién, la que debera estar
vigente hasta la finalizacién de la Etapa de la Evaluacion Curricular, conforme al
cronograma del presente proceso de contratacion).
B EVALUACION CURRICULAR Max. 50
*+ Grados Académicos y Titulo Profesional, Maximo 20 puntos
o Titulo Profesional Universitario: 12 puntos
1 o Grado Académico (sélo se calificara el grado mas alto)
Doctor o Maestro: 8 puntos
Bachiller. 6 puntos
** Actualizaciones y Capacitaciones. Estudios de pre grado o postgrado sin
alcanzar grado. Midximo 10 puntos
o Titulo o Estudios de Doctorado o Maestria (1.0 x cada semestre): 04 puntos
2 o Diplomados o especializaciones (1.0 x c/u hasta 2.0 diplomados): 02 puntos
o Certificados o constancias en el drea (2.0x c/u hasta 05) : 10 puntos
o_Certificados o constancias en otras areas (1.0x ¢/u hasta 05) : 05 puntos
< Tiempo de servicios Méaximo 15 puntos
3 o En el drea 2.0 puntos x afo
o Enotra area 1.0 punto x afio
< Meéritos y Deméritos. Maximo 05 puntos. -
4 o 1.0 punto x cada mérito.
o {menos) - 1.0 punto x cada demérito
C EVALUACION ESCRITA Max. 40
* Consiste en un examen escrito objetivo. Sobre el dominio de temas, funciones a
desempefar y normativas.
D ENTREVISTA PERSONAL Max. 10
“ Se evaluara los siguientes criterios:
o Desenvolvimiento y asertividad, trabajo en equipo, innovacién y mejora
continua, sentido de la urgencia, conocimientos de la administracion
universitaria, cultura general y capacidad para tomar decisiones.
PUNTAJE FINAL 100
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En caso, que dos o mas postulantes obtengan el mismo puntaje final, la Comisidn Evaluadora
tomara en cuenta el mayor tiempo de experiencia.

La adjudicacién de las plazas se efectuarad de acuerdo al cuadro de méritos respectivo,
priorizando la adjudicacién de la plaza por el grado académico en primer lugar, por estudios
concluidos de postgrado y finalmente por estudios no concluidos en postgrado.

La Comision Evaluadora, declararé como accesitarios a los postulantes que no lograron un
puesto vacante, en el orden de méritos del ranking general, el mismo que tendrd una
vigencia de diez (10) dias habiles.

En el caso de que algin postulante obtenga un puntaje inferior al puntaje minimo
aprobatorio 0 no cumpla los requisitos minimos, el postulante tendra la condicién de NO
CALIFICA 0 NO CUMPLE, respectivamente.

En el caso de que todos los postulantes obtengan un puntaje inferior al puntaje minimo
aprobatorio o no se presenten postulantes, la convocatoria sera declarada DESIERTA.

8. DOCUMENTACION A PRESENTAR
a. De la presentacién de la hoja de vida documentada:

* La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién
jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada
en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a
cabo la Untrm.

* Lla hoja de vida sera documentada en copia simple, debidamente visada y foliada
en todas sus hojas (incluidos anexos) y ordenada con separadores, bajo sancion
de descalificacién en caso de incumplimiento. Asimismo, la documentacién antes
sefialada, debera tener relacién directa con los requisitos contenidos en el perfil
del puesto.

* El sobre estara dirigido a la Direccion de Recursos Humanos de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza y etiquetado de la siguiente manera:

Gﬁores: \

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
Atencion: Direccion de Recursos Humanos

CONVOCATORIA CONCURSO INTERNO DE CAMBIO DE
GRUPO OCUPACIONAL N°001-2018-UNTRM-AMAZONAS

Nombre Completo del postulante:

\ Dependencia a la que postula: )
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Solicitud dirigida al Rector de la UNTRM, segun formato de Anexo 01;

Comprobante de pago original o voucher de Banco de Ia Nacion del pago realizado
por concepto de adquisicion de derechos de postulacion;

Copia simple del DNI.

Copia simple del Titulo Profesional o Grado Académico. En el caso de graduados en
universidades extranjeras, el grado deberd estar visado por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y reconocido por la Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria (SUNEDU) o la ex Asamblea Nacional de Rectores (ANR); o

copia del Titulo Profesional de Pedagdgico o Titulo Profesional Técnico
correspondiente al area que postula;

Declaracién Jurada segin Anexo 02;
Declaracién Jurada segiin Anexo 03;

FOLDER O ANILLADO 02

*,
°

Curriculo Vitae descriptivo y documento con copias simples, estructurado de
acuerdo al Rubro B. Evaluacién Curricular del numeral VI; debidamente visado y
foliado en todas sus hojas (incluidos anexos) y ordenado con separadores; bajo

sancién de descalificacion en caso de incumplimiento. Para mayo detalle remitirse al
Anexo 04,

NOTA:

El postulante que resulte GANADOR, para la firma del contrato debera de
presentar en un plazo hasta de 03 dias habiles:

 Copias de su curriculo vitae debidamente legalizado;

e Declaraciones Juradas de antecedentes penales y judiciales debidamente

legalizados.

En caso no cumpliese con presentar la documentacién en el plazo establecido y

el haber faltado a la veracidad de Ia documentacién presentada quedara
descalificado automaticamente.

b.

Otra informacién que resulte conveniente:

* En caso de ser una persona con discapacidad deber4 adjuntar el certificado de
discapacidad permanente e irreversible otorgado por las instituciones que sefiala
la Ley o la Resolucidn Ejecutiva de Inscripcion en el Registro Nacional de la
Persona con Discapacidad a cargo del Consejo Nacional de Integracion de la
Persona con Discapacidad (CONADIS).

¢ De conformidad con el articulo 36° de la Ley N° 28164, las personas con
discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un
puntaje aprobatorio obtendran una bonificacién del quince por ciento (15%) del
puntaje total obtenido, previa certificacién y registro conforme el Art. 11° de la
precitada Ley.

* En caso de ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, debera adjuntar
documentacion que lo acredite emitido por la autoridad competente.
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En aplicacion a la disposicién dada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N.* 061-2010-SERVIR/PE, emitida por la Autoridad Nacional del Servicio Civil ~
SERVIR, el personal licenciado de las fuerzas armadas que desea postular, se
beneficiard con la bonificacién del 10% en Ia ultima de las etapas (Entrevista
personal), siempre y cuando acredite documentalmente tal condicién al
momento de la entrevista, caso contrario no se brindaré dicho beneficio.

Se aplicara una sola bonificacion, el de mayor puntaje del postulante, en caso de
tener mas de dos bonificaciones.

¢. impedimentos para contratar y prohibicién de doble percepcién

No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con
inhabilitacién administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion o cargo,
para contratar con el Estado o para desempefiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento,
expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias
pertinentes, para ser postores o contratistas y/o postular, acceder o ejercer el
servicio, funcién o cargo convocado por la entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la
prohibicion de doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3° de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, asi como el tope de ingresos
mensuales que se establezcan en las normas pertinentes,

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1.

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes

obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

- Cancelacién del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en algunos de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al

inicio del proceso de seleccién.

b. Por restricciones presupuestales.
c. Otros supuestos debidamente Justificados.

DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION
a. Los interesados en postular al Proceso deberan realizar la adquisicién de derechos
de postulacién en la Unidad de Caja o depésito en el Banco de la Nacion Cuenta N©

0261-022419 de la UNTRM previa cancelacién de 5/. 50.00 (cincuenta y 00/100
soles).

10
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La Evaluacién de cumplimiento de requisitos minimos del expediente, su finalidad es
verificar el cumplimiento del perfil minimo para el puesto. El postulante declarado
"Apto” pasa a la siguiente etapa.

En la Evaluacién Curricular la Comision Evaluadora verificard la presencia de los
documentos sefialados de las presentes bases; de igual modo comprobara que la
informacion presentada se encuentre debidamente sustentada, para ello abrira el
sobre presentado por el postulante y le asignara la calificacion correspondiente de
acuerdo a la tabla de puntajes del puesto. Para ser invitado a la Evaluacion escrita el
postulante deberd obtener (30) puntos como minimo y para ser invitado a la

Entrevista personal el postulante debera obtener (25) puntos como minimo en la
evaluacién escrita.

La invitacion a la evaluacién escrita o entrevista personal figurara en el comunicado
de Resultados de la Evaluacion Curricular.

La desaprobacion o inasistencia a alguna fase del proceso supone la eliminacién
automatica del postulante.

En caso alguna fase del proceso no presente postulantes aprobados, el puesto se
declarard desierto. También se declarard desierta |a convocatoria si ningun
postulante alcanza como minimo sesenta (60) puntos en la sumatoria de las
evaluaciones curricular, evaluacién escrita y entrevista personal.

Culminadas las fases de evaluacién, se publicard un comunicado que declare al

ganador de la convocatoria, el mismo que contendra las instrucciones para la firma
de contrato.

11.  DE LA COMISION EVALUADORA
La Comisién Evaluadora tendra las siguientes funciones:

a.

Cumplir y hacer cumplir las bases para la convocatoria del Concurso interno de
cambio de Grupo ocupacional N°01-2018-UNTRM.

. Solicitar a la autoridad administrativa competente y a la Direccidon de Recursos

Humanos de la Universidad el apoyo y la asesoria que estime conveniente,

Conducir e implementar el proceso y convocatoria Concurso Interno de Cambio de
Grupo Ocupacional N°01-2018-UNTRM

Elaborar el acta de instalacién de la Comisién y el acta final del Concurso Interno de
Cambio de Grupo Ocupacional N°01-2018-UNTRM, asi como las actas de las
reuniones y etapas del proceso.

- Conducir y calificar a los postulantes durante el proceso de convocatoria del

presente concurso.

Elaborar y publicar la relacién de postulantes aptos y no aptos de conformidad con
los requisitos académicos establecidos en las bases.

Evaluar y calificar a los postulantes que lograron ocupar vacante presupuestada en
respectivo orden de mérito del Proceso del Concurso Interno de Cambio de Grupo
Ocupacional N°01-2018-UNTRM.

Elaborar y presentar el informe final al Rectorado de Ia UNTRM.
Resolver las controversias que se suscitaran durante el proceso de seleccion.

11



UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Ley de Creacidén N° 27347

12. CONSIDERACIONES FINALES

a.

Ningun participante podrd postular a mas de un puesto de trabajo en una misma
convocatoria.

El postulante no deberé registrar inhabilitacion administrativa vigente en el Registro
Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido (RNSDD).

La institucidn no se responsabiliza ni solidariza por falta de atencién o precauciones
por parte del postulante que no permita su correcta postulacién o inasistencia a
evaluaciones.

En caso de interposicién de medida cautelar o resolucién Judicial contra alguno de
los puestos convocados, este sera declarado automaticamente desierto (asi existan
postulantes), ello a fin de cumplir con lo ordenado por la autoridad jurisdiccional.
Los aspectos no contemplados en el presente reglamento seran resueltos por la
Comisién, dentro del marco normativo aplicable.

Los ganadores del concurso permaneceran en sus plazas hasta finalizar la entrega
del cargo al reemplazante o al Jefe Inmediato.

12
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ANEXO N° 01
CONCURSO INTERNO DE CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL N° 001-2018-UNTRM.

SOLICITA: Ser Considerado (a) como postulante a la Plaza de:

Ref.: Concurso Interno de Cambio de Grupo Ocupacional N° 001-2018-UNTRM.
SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

(Domicilio)
Ante Ud. con debido respeto me presento y digo:

Que, habiendo la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, convocado a
Concurso Interno de Cambio de Grupo Ocupacional N° 001-2018-UNTRM. para cubrir la Plaza
O st et . solicito a Ud. ordenar a quien
corresponda me considere como postulante. Para tal efecto acompafo a la presente los documentos

necesarios estipulados en el Reglamento del mencionado Concurso.

Por lo expuesto:

Mucho agradeceré Sefior Rector, acceder a mi peticion.

Chachapoyas,......... de o, del 2018

13
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ANEXO N° 02
CONCURSO INTERNO DE CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL N° 001-2018-UNTRM.
DECLARACION JURADA

Sefiores:

UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Presente.-

De mi especial consideracion:

El que SUSCriDe. ... identificado con DNI N°

........................... con RUC N°

....................................................................... . con relacién a la Convocatoria para el Concurso

Interno de Cambio de Grupo Ocupacional N°001-2018-UNTRM, declaro bajo juramento lo siguiente:

1.

No me encuentro inhabilitado {a) administrativa o Judicialmente para contratar con el Estado; asi como que
no tengo conflicto de intereses con la UNTRM.

No me encuentro impedido (a) para participar en el Concurso Interno de Cambio de Grupo Ocupacional N°
001-2018-UNTRM, segin lo previsto por las disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre la materia.
No percibir remuneracién, retribucién o ingreso adicional de otra entidad o empresa del Sector Publico,
excepto aquellas derivadas de la funcién docente o por ser miembro (nicamente de un érgano colegiado.

De conformidad con la nica Disposicion complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 007-2007, declaro
no percibir pension adicional.

Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacidn que presento.

En caso de no contar con RUC vigente a la firma del presente documento, me comprometo a comunicarle al
Director de {a Direccién de Recursos Humanos, a mas tardar al quinto dia de suscrito el Contrato
Administrativo de Servicios.

Me comprometo al cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Concurso Interno de Cambio de
Grupo Ocupacional N° 001-2018-UNTRM conforme a sus estipulaciones, a las Normas del Codigo de Ftica
de la Funcidn Piblica y demas normatividad que resulte aplicable. Asumo la responsabilidad Civil y/o Penal
de cualquier accién de verificacién posterior que compruebe la falsedad de la Declaracion Jurada; asimismo,

me comprometo a presentar la documentacidén sustentatoria  en caso de salir ganador de la plaza
concursada.

Chachapoyas, .........d€ oo d 2018
FIRMA

Nombres y Apellidos
DN
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ANEXO N° 03
CONCURSO INTERNO DE CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL N° 001-2018-UNTRM.
DECLARACION JURADA DE CONTENIDO DE HQJA DE VIDA

I DATOS PERSONALES:

_/ /

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia mes  afio

ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (vigente): DNI DC. Extranjeria D Ne

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N°

DIRECCION DOMICILIARIA (marcar con una “x” el tipo):

Avenida/Calle/Jirén Ne Dpto. / Int.

URBANIZACION:

DISTRITO:

PROVINCIA:

DEPARTAMENTO:

TELEFONO: /

CELULAR: /

CORREO ELECTRONICO: @
COLEGIO PROFESIONAL:

REGISTRO N°:

PERSONA CON DISCAPACIDAD: Si D NO DN°

15
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Sila respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscri

pcidn en el registro nacional de las personas con
discapacidad.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Si D D NO

Sila respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicién de licenciado.

1. ESTUDIOS REALIZADOS

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa,

debiéndose adjuntar los
documentos que sustenten lo informado {fotocopia simple),

2 FECHADE : .
T R (b CENTRO DE EXPEDICION CIUDAD Ne
 TTYLOOIGRADD. i | | ETOBios SRECALIDADE - SbriTuto! 140 [(7ipAIE FOLIO
il T 2 ; (Mes / Afio)
MAESTRIA
TiTULO PROFESIONAL
BACHILLER /
EGRESADO
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
1. ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO:
! NOMBRE DEL CURSO Y/0 > FECHA DE e
AT "ESTUDIOS DE CENTRODE | FECHA FECHA EXPEDICION CIUPAD / Ne
. ESPECIALIZACION Y/O ESTUDIOS INICIO FIN . | DELTITULO PAiS FOLIO
j DIPLOMADO {Mes / Afio)
10
20
30
40

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
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IV.  CURSOS DE CAPACITACION:

N° NO’MEREDELCURSO 'NSCILT:LC(')GN FECHA FECH’A E,::;g,g:, CIUDAD / Ne b
REALIZO LIS e (Mes / Afio) PAIS | REGISTRO

10

20

30

40

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

Declaro, que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y, en caso sea necesario, autorizo su
investigacion. Me someto a las verificaciones que el Ministerio de Economia y Finanzas tenga a bien realizar,
y a las acciones correspondientes que se deriven de ella,

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI:

FECHA:

Huella Digital
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ANEXO N° 04
CONCURSO INTERNO DE CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL N° 001-2018-UNTRM.
DECLARACION JURADA

................................................................................................................................... de nacionalidad Peruano (a), natural

. Departamento de...............cccon..........con D.NLL.

» Con domicilio legal @n........coove y de conformidad con

la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444, declaro bajo juramento:

- No tener antecedentes judiciales, ni penales, ni antecedentes o sanciones por faltas administrativas

disciplinarias, ni procesos de determinacién de responsabilidades, ni mantener procesos judiciales

con el Estado.
- Encontrarme en capacidad de celebrar contratos con el Estado.
- Gozar de buena salud fisica y mental.
Asi mismo, expreso conocer el Reglamento del Concurso, los que acepto y a los que me someto.

En caso de ser comprobado la falsedad de mi declaracién, me someto a las sanciones legales

correspondientes.

Chachapoyas,......... de e del 2018,
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ANEXO N° 05
CONCURSO INTERNO DE CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL N° 001-2078-UNTRM.

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

....................................................................................................................... . identificado/a con DNI

............................................. , declaro bajo juramento No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por
obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa
juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que

ameriten la inscripcidn del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N° 28970,

Lugary fecha,.oooovonee....

Huella Digital
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