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Chachapoyas, g 1 MAY 2018

VISTOS:

El Informe N° 004-2018-UNTRM-R/PJ de fecha 28 de mayo de 2018, mediante el cual, el Presidente de
la Comisién Evaluadora, hace llegar el Informe Final del Proceso CAS — Apoyo Académico; y la hoja de
tramite N° 1416, de fecha 29 de mayo de 2018, mediante el cual, el Sefior Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mer‘)ydoz‘é’:de @mqugp@,;gjisgoﬁé proyectar Resolucion; vy,

CONSIDERANDO:

] Amazonas, tiene como objetivo,
-yl transferencia' tecniolégica, para apoyar la
ensar sarrollo! regional y del pais; asi
la ;S“Ereservacién del medio

Que, el Contrato Admiilisfféti\io de Sejefyjﬁcicés‘, es una odalidﬁadf.cy;jontfactu;élicle la’Administracion Pablica
Privativa del Estado, que vincula a una‘entidad publica con una-persona’natural que presta servicios de
manera no autonoma. Se rige por normas del d publico y confiefe a las partes Gnicamente los
beneficios y las obligaciones que establece el Decreto Legislativo 1057-y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 075~2'008ff’§3M,modiﬁééiddb’drl el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM:

!

Que, el Estatuto Institucional, en su Articulo 286° establece que el personal no docente de la Universidad
presta sus servicios de acuerdo a los fines de la Universidad, en los grupos ocupacionales, auxiliares,
técnicos y profesionales, en apoyo a las tareas acadéricas y para el funcionamiento de la Universidad;

Que, con Resolucién de Consejo Universitario N° 188-2018-UNTRM/CU, de fecha 17 de abril de 2018,
se resuelve designar la comisidn encargada de conducir el Concurso Piblico N° 003-2018 para contrato
de Personal de Apoyo Académico, bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS de Ia
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, integrada por los siguientes
profesionales: MsC. Alex Alonso Pinzén Chunga ~ Presidente, Mg. Manuel Antonio Morante Davilay Dr.
Oscar Andrés Gamarra Torres ~ Miembros y Lic. Carlos Daniel Velasquez Correa - Accesitario;

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 349-2018-UNTRM/R, de fecha 03 de mayo de 2018, se resuelve
aprobar las Bases y Reglamento que regularan el Concurso Piblico N° 004-2018 para la contratacién de

Personal de Apoyo Académico, regulado bajo el Decreto Legislativo N° 1057 — CAS de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
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Que, con Informe de vistos, el Presidente de la Comision evaluadora, informa que en cumplimiento a la
Resolucion Rectoral N° 349-2018-UNTRM/R, en donde establece el cronograma de las diferentes etapas
del proceso, con fecha 21 de mayo de 2018, se efectio la Recepcion de Expedientes de postulantes, en
sobres debidamente lacrados y sellados; posteriormente, se procedié la etapa de Evaluacion de
Cumplimiento de Requisitos y Evaluacién Curricular, procediendo a la revisién y evaluacién de la
documentacion presentada por los postulantes, realizando la publicacién de postulantes aptos, que
pasaran a la etapa de Evaluacién de Conocimientos; sefiala que con fecha 22 de mayo de 2018, se
procedié a la evaluacion de conocimientos; concluyendo que de las 10 plazas se han coberturado 05
plazas; por lo que recomienda se designe una nueva comisién para conducir el nuevo concurso publico
de contratacion de plazas de Apoyo Académico que quedaron desierta bajo el Régimen Laboral del
Decreto Legislativo N° 1057; T

N . . . ;«r’f ’ . {15 %" %; T :5 vﬁ!*g Z:‘K‘%Kk\u . g e 3
Que, mediante hoja de trémite-de vistos; el.Recto Uniiversidad Nacional Toribio Rodriguez de

Mendoza de Amazonas, dispo‘neférb‘)‘/;ect‘ér Reso
& % ¥ #

3

%

nes confer?%@ al, Rector de la Universidad
ﬁ"e : A

Que, estando a las consi!d;era(;joné{s expues
Nacional Toribio Rodriglie
f

SE RESUELVE: [
H g i
H e

i,

Mom»‘..mw_w%&‘ o
s \

ARTICULO PRIMERO:- A

personal de Apoyo Ai*gad‘éymizgo, sujeto,
Reglamento Decreto Supremo'N°® 0752008
de diciembre del 2018, S‘%gﬁ
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? uft: ; K ‘i“@onwgrso Plﬁbj N°00472018 para contrato de
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N° NOMERES ¥ pEiLIDOs - | ! ! ! NYDE

L T CONDICION
1| LUSELATORREJON VALQUI. * GANADORA
2 | SARITA DEL CARMEN GOMEZ VALLEIO 2 66.10 GANADORA
3 | ELSA YANET VASQUEZ ROJAS 3 79.00 GANADORA
4 | MANUEL ENRIQUE MUROZ TUCTO 2 60.00 GANADOR
5 | INGRID LISBETTY ULCO GURREONERG 5 72.00 GANADORA
6 | JHAMALY AVISAC GALVEZ RAMOS 5 64.00 ELEGIBLE
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ARTICULO SEGUNDO.- FACULTAR a la Direccidn de Recursos Humanos implemente las acciones
respectivas para el contrato del personal citado en el articulo primero de la presente resolucién.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los estamentos internos de la Universidad
interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.
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REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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