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Chachapoyas, 2 JUN 2018

VISTOS:

El Informe Final N° 001-2018-UNTRM-R/PCE, de fecha 11 de Junio del 2018, mediante el cual, el Presidente de
la Comision encargada de conducir el Concurso Publico de las plazas administrativas bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico de la UNTRM, remite el Infirme Final de Concurso Publico N° 002-2018-UNTRM,; la Hoja de Tramite N°

1502, de fecha 11 de junio del 2018, el Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas, dispone proyectar resolucién, A
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mayo del 2018, se aprueba las Bases y
Reglamento que regularan e Conw"c‘”ursg PUiblico di ,azasllAdmig\istré’tivas N® 002-2018-UNTRM, para la
contratacion de personal bajo el Régimen del ,\Degre‘tbf “[:N;e,,g,‘islativo' N° 276 de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

Que, con Resolucién Rectoral N°"37ﬁ4-2‘018;!,{1NT‘RM/R de 'fecyha\jill,;él&

Que, mediante Informe Final N° 001-2018-UNTRM-R/PCE, de fecha 11 de junio del 2018, el Presidente de la
Comision encargada de conducir el Concurso Publico el concurso publico de las plazas administrativas bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Pdblico de la UNTRM, informa que en cumplimiento a la Resolucién Rectoral N° 374-2018-UNTRM/R,
de fecha 14 de mayo del 2018, la comision procedio con la publicacién y venta de bases; efectuandose para tal
caso, con fecha 29 de mayo del 2018, la recepcion de los expedientes en sobres cerrados, lacrados y sellados,
constatandose la presentacion de un total de 03 expedientes, para posteriormente, proceder a la verificacién de
los sobres y la entrega a la comision para que de acuerdo a lo establecido en el reglamento procedan con las
etapas de las evaluaciones que correspondan; asi como, informan que con fecha 30 de mayo del 2018, en estricto
cumplimiento del cronograma, procedieron con la etapa de Evaluacion Cumplimiento de Requisitos, luego de
la evaluacion y revision de la documentacion presentada por cada postulante, la comision realizé la publicacidén
de los Postulantes Aptos, conforme consta en el Acta de Postulantes Aptos para Evaluacion de Expedientes;
asimismo, en la misma fecha, procedieron con la etapa de Evaluacién de Expedientes, luego de la evaluacién y

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Pert
www.untrm.edu.pe



Rectorado

e

"Afo del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

RESOLUCION RECTORAL
N°430 -2018-UNTRM/R

revision de la documentacion presentada por cada postulante, la comisién realizé la publicacién de los
Postulantes Aptos, conforme consta en el Acta de Evaluacion de Expediente; ademas, con fecha 31 de mayo del
2018, en la Direccién de Recursos Humanos, procedieron a aplicar la Evaluacion Escrita, iuego realizaron la
revision de los examenes, del cual obtuvieron los resultados, como consta en el Acta de Resultados de Evaluacién
Escrita; el mismo dia procedieron a efectuar la entrevista personal, obteniendo como resultado conforme lo
establece el Acta de Entrevista Personal; asimismo, con fecha 01 de junio del 2018, dando cumplimiento al
Reglamento del Concurso Publico N° 002-2018-UNTRM, los miembros de la Comision, procedieron a efectuar
la consolidacion de los resultados en las diferentes etapas, obteniendo como resultado final, tal como consta en
el Acta de Resultado Final, informan que en estricto cumplimiento del Reglamento, realizaron la publicacion de
los resultados de cada una de las etapas en la padgina web de la UNTRM: concluyen que el Concurso Publico se
efectlio en estricto cumplimiento del Reglamento y normas especiales de la materia, no habiéndose presentado
impugnacién alguna; solicitan el contrato del personal-ganador a partir del 04 de junio hasta el 31 de diciembre
del 2018; asimismo, informa que habiéﬁrldose”é‘fecty&gdg el (%qn‘aﬁ‘r‘so&?gblico N? 002-2018-UNTRM, no se llegd
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ARTICULO PRIMERO.- APROBAR los F’és(ﬂtad?é?}d urso Publico N° 002-2018-UNTRM, para contrato de
personal bajo el régimen'{aboral Bgl Decreto Legislativo N®;
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Remuneraciones del Sectég PUbli o.de la Unwe;sid"atiiNacaon*al Toribio Roén\g,‘ ez de Mendoza de Amazonas;
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ARTICULO SEGUNDO.- CONTRATAR & la‘ganadora Vdel'Co‘nc’H‘r@q Pablico N° 002-2018-UNTRM, para contrato
de personal bajo el régimen laboral ic‘ielpeérgtéiegigl 0:N°.276 -“Lgy de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico de J4 Univgrsid%dNacipnal Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
a partir del 04 de junio al 31 de diciembre del 2018, dé acuerdo al siguiente detalle;

. NIVEL .
N NOMBRES Y APELLIDOS PLAZA REMUNERATIVO UNIDAD ORGANICA
DIRECTOR DE SUB olssgggﬁoosegsﬁolos Y
A , .
1| NANCY ANITA ALCANTARA LOPEZ ADMlﬁ!SsTTElxéw ol F3 DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y
GESTION AMBIENTAL

ARTICULO TERCERO.- FACULTAR a la Direccién de Recursos Humanos, la elaboracién del contrato y a la
Direccién de Economia, efectuar el pago correspondiente a la profesional citada en el articulo precedente.

ARTICULO CUARTO.- DECLARAR desierta una (01) plaza en el Concurso Publico N° 002-2018-UNTRM, para
contrato de personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera

Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas,
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ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a |

0s estamentos internos de la Universidad, e interesado,
de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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