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Chachapoyas, ﬁ 9 JUN 20]8

VISTOS:

El Informe N° 022-2018-UNTRM-R/EWRR/DSA, de fecha 19 de junio de 2018, mediante el cual, el
Director de Sistema Administrativo IV, hace llegar su opinién sobre designacion y/o contratacion de
servidora; y el proveido, de fecha 19 de j junio-de- 2018wmed|ante el cual, el Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Me[lgoza de @mazpnas lspone proyectar la resolucion; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nac;onal Tonblo Rodriggu
Gobierno de acuerdo a Ley Umver5|tapa )
necesidades y caracterlst:caS' ~

ndoza de Amazogasﬂorgamza su Régimen de
<Estatuto y reglamentos atendiendo a sus

fecha 22 de

modlﬂcar la Resolucnon Rectoral N° 255 20]8 | RM/R;. fecha Zé de marzo del 2018, en eI extremo
’ : de 2018 la egncargatura de las Direcciones
Generales y Sub Dwecc:ones Admmlstratnva gdg la mversi adWaaonaLTonbxo’ Rodriguez de Mendoza
de Amazonas, expresandole ]as graaas por Ios servicios ;estados en rélacaon a la Dxrecaon de Asesorla
Legal por lo expuesto en. Ia parte

or 12 Resi ‘256-2918§uﬁTRM7R, de fecha 26 de marzo del
2018, en el extremo que resuelve deStgnar a partlr del 01 de abril de 2018 a los Responsables Directores,
Coordinadores y Jefes de las Oflcmas Admmgstratw‘ del la“‘Umversndad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, bajo el Reglmen Espeaa‘l Contratacton Administrativa de Servicios (CAS) de

confianza, en relacion a la Direccién de Asesoria Legal por lo expuesto en la parte considerativa de la
presente resolucion;

Que, con Informe N° 067-2018-UNTRM-DGA-DRH-SDCM/MVB, de fecha 13 de ; Junio de 2018, la Sub
Directora de Control y Monitoreo, sefiala que con Resolucién Rectoral N° 255-2018- -UNTRM/R, de fecha
26 de marzo de 2018, se da por concluida la encargatura de los Directores Generales y Sub Direcciones
incluyendo a la Directora de Asesoria Legal, a partir del 31 de marzo de 2018; asimismo con Resolucion
Rectoral N° 256-2018-UNTRM/R, de fecha 26 de marzo de 2018, se resuelve designar a partir del 01 de
abril de 2018 a los Responsables Directores, Coordinadores y Jefes de las Oficinas Administrativas de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, bajo el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) de Confianza incluyendo a la Abog. Karin del Rosario
Burga Mufioz, como Directora de Asesoria Legal. Manifiesta también que con Resolucién Rectoral N°
387-2018-UNTRM/R, modifica las Resoluciones Rectorales N° 255 y 256-2018-UNTRM/R, en el extremo
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referido a la Directora de Asesoria Legal, por lo expuesto en los considerandos de la Resolucion Rectoral
N°®387-2018-UNTRM/R, en donde la Direccién de Asesoria Legal mediante Oficio N° 241-2018-UNTRM-
R/DAL, sefiala entre otros que (...) el directivo de confianza es de es de naturaleza "indefinida” y versa
precisamente en la confianza del Titular de la entidad respecto a la idoneidad profesional de quien ejerce,
el titular de la Entidad de acuerdo al porcentaje legal permitido, tiene la facultad de designar personal de
su confianza para ejercer cargos directivos, asimismo, recae sélo en él, a través de un Acto Administrativo
Expreso, la facultad de remover y retirar dicha confianza, si asi lo considera pertinente, empero no puede
encargar el mismo cargo, DOS VECES en la misma persona, tal Yy como se pretende hacer con la Resolucién
Rectoral N° 256-2018-UNTRM/R, es decir, resulta imposible otorgar una doble encargatura en una misma
persona. Sefiala que los cargos de confianza termina cuando el titular deja de confiar en la persona que
ejerce, declardndola a través de un acto administrativo expreso, dando lugar, posteriormente, a una nueva
designacién del cargo recaida en PERSO/}IA NUE V,QYD/%T/NTApuegque la designacion opera una sola
vez en el tiempo respecto a la persong: i‘Jé“lq,,,ejerce;&y‘se»~mqntlén‘,éwhqsfbxque el titular decida removerla o
dejarlo sin efecto. Asimism oy?e c{) zeg 1d qL!ei g ctos dﬁmigiéf‘ratilfos{ sean modificados de oficio,
debiendo rectificarse en los:siguientes extremo 6n Rectoral-N*® 255-2018-UNTRM/R: suprimir los
datos correspondientes a/la Q{refcfio'n de Ag‘gfs [ debiendo ma; erfsg los demds extremos del
referido acto, sin alterar’ su_conte 1 [?ec\ljoral N °;‘2%5 2018-UNTRM/R: al respecto
2014-SERVIR/GPGSC, de fecha 03 de octubre

deberd tener en consideracion (GP!
del 2014, que refiere “2.12" ( cohfianza del Decreto:Legislativo N° 276 pueden
9 ¢ B S £ b D
mismq entidad, ajo;}‘felé en de conffgtaci;éli ‘administrativo de servicios.

ser CONTRATADOS, én la* |

Para dicho efecto, no restilta %nece%sqrio pasgfg(wbdr,g concurso pablico de méritos, empero el puesto de
confianza debe estar p@evf&?os%“en eﬁ;}agc\{r ' de Asighacion c}e:fg Pgrfsf‘qf)é‘l (CAP) de la entidad. Asimismo, no
nila medida que éste es independiente al régimen
i f i

Loty #
,5los funciondri
i ¥ A8

se requerird nuevo acto gdrinistrativo de designagié
laboral; Logy |

b

i

Que, asimismo, la Sub Dirécctoz’rFéi;die:""C,ontro%l‘»nybhiiéféo, cﬂonclyuye*’qu‘e' se informe sobre la actual
situacion laboral (designacién del fé:éfime;j laboral.y periodo) (V;I&eqlay,AfJog‘ Karin del Rosario Burga Mufoz,
tomando en cuenta el articulo 88 del DL/N® 1272 que miodifica la ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, ya que al excluir a la citada-profesional de la Resolucién Rectoral N° 255-2018-
UNTRM/R y de la Resolucion Rectoral N° 256-2018-UNTRM/R, mediante la Resolucién Rectoral N° 387-
2018-UNTRM/R, estaria vigente su designacion bajo el D.L. N° 276; sin embargo se ha designado al
Abog. Eliot Winder Roncal Reyna, como Director de Sistema Administrativo IV, nivel remunerativo F5
plazo de confianza CAP N° 002 del Rectorado de la UNTRM, a partir del 07 de mayo de 2018, plaza en
la que se encontraba designada la Abog. Karin del Rosario Burga Mufioz y por consiguiente no se cuenta
con documento expreso que establezca el régimen y nivel remunerativo a considerar en nuestros

sistemas para efectos del pago de sus remuneraciones, toda vez que la remuneracién del mes de junio
2018 todavia no se ha procesado;

Que, mediante Oficio N° 0421-2018-UNTRM-DGA/DRH, de fecha 15 de junio de 2018, el Director de
Recursos Humanos, sefiala que en atencién al informe de la Sub Directora de Control y Monitoreo,
solicita se haga llegar el informe o acto resolutivo sobre la actual situacidn laboral de la Abog. Karin del
Rosario Burga Mufioz, teniendo en cuenta que a la fecha no se cuenta con documento expreso que
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establezca el régimen y nivel remunerativo a considerar para el pago de su remuneracion
correspondiente;

Que, con Informe de Vistos, el Director de Sistema Administrativo 1V, informa que en relaciéon a la
situacion presentada en la Direccién de Asesoria Legal, respecto al CAMBIO DE REGIMEN LABORAL, se
debe aclarar, que seria totalmente errado por parte de la entidad, pretender emitir un nuevo acto
resolutivo, sobre una misma designacion de la servidora Karin-del Rosario Burga Mufioz, es decir,
encargarle DOS VECES el mismo cargo, generando con ello duplicidad y posibles controversias, situacion
que fue observada en su momento mediante Oficio N° 262- 2018-UNTRM- R/DAL; asimismo sefiala que
el directivo de confianza es de naturaleza “indefinida” y versa precisamente en la confianza del Titular
de la entidad respecto a la idoneidad profesmna qu1en ‘Ja. EJEI'CG El titular de la Entidad de acuerdo
al porcentaje legal permitido, tiene Ja facultag de e ,gnarfpersonal de su confianza para ejercer cargos
directivos, asimismo, recae sélo.en él<a; t{gaves de- un ‘Acto Admlmstratwo Expreso la facultad de remover
y retirar dicha confianza, si, asi lm: nsoderara g?no pudle' dq encargar el mismo cargo, DOS

VECES, en la misma persona «tal y:como sé P ?c{er con Ia RESOLUCION RECTORAL N° 256-
2018-UNTRM/R, es decm resulta 1mp05|ble%oto g U] \,en,‘buna misma persona;

\A

esfecha 03 de octubre de
janza deJ Decreto Legislativo N° 276
; de contrataaon administrativa de
po un concurso publlco de méritos, empero el

2014 el cual se refiere| que2 12 "Por tan§t0 :

pueden ser contratacjos en§ la n;ufsma &_gn

puesto de confianza debe estar prewsto eQ {Cuadro.
Asimismo, no se requerma un nuevo ‘acto ;
\

ren la medida que éste es
mdependsente al reglmen Iaboral” por lo q{

produc1do un camb:o de régimen, ello no

persona en el mismo cargo qwza jquwe podriié« arse fesgexpedlr an ACTO RESOLUTIVO informando el

cambio de régimen del servidor, senalando que seguird cu lle'ndo las mismas funciones que venia
desempefiando a la fecha, estas actuaaones pueden ser. encammadas por la Direccién de Recursos
Humanos al ser el 6rgano competente de dllucnda estos temas sin necesidad de solicitar un informe al
titular de la entidad, respecto a actuaciones que se encuentran dentro del marco de sus funciones, como
es de verse del Informe N° 067-2018-UNTRM-DGA-DRH- -SDCM/MVB, no se evidencia solucién sobre
esta situacion, la misma que se estaria dilatando, afectando la remuneracién de un servidor, en
procedimientos innecesario, por lo que se recomienda la emisién del acto resolutivo correspondiente;

Que, mediante proveido de vistos, el Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas, dispone emitir resolucién;

Que, estando a las consideraciones expuestas y las facultades conferidas al Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- PRECISAR, que a partir del 01 de abril de 2018, fecha en la que se produijo el
cambio de régimen, de los servidores de confianza de libre designacién y remocion y niveles
equivalentes, cuyas plazas organicas estan contenidas en el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP), la
DIRECCION DE ASESORIA LEGAL de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, se encuentra comprendida dentro del REGIMEN DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS (CAS). :

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente resolucion a los estamentos internos de la UNTRM, de
forma y modo de ley para conocimientos y fines.
REGISTRESE Y COMUNIQUESE ~ ..+ 7 '~ % i/
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L
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