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VISTOS:

El Informe N° 038-2017-2018-UNTRM-DIICTYRI, de fecha 05 de julio del 2018, mediante el cual, el Director
de Imagen Institucional, informa respecto a la dotacién de uniformes para los trabajadores de la
Universidad; el Proveido, de fecha 06 de julio del 2018, mediante el cual, el Sefior Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, dispone proyectar resolucién, Vv

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional ToribioM“Rodﬁ'é{/jég; g% M‘éﬁdé‘z‘a%q& Amazonas, organiza su Régimen de
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Que, con Informe de?yis‘co; ‘g! Director de

institucional a los serviaoréfé{;;i‘q‘é\la UNTRM; §
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) requfg’re‘flafdotacién del uniforme
a Universidad l}!%‘cio}mzal Toribio Rodriguez de
nediante LeyiN°® 27347 del-18 de‘septiembre de 2000, inicia
sus actividades académicas en junio.de 2001, cn laiResolucion N°114;de Autorizacién de Funcionamiento
emitida por el CONAFU con fecha'25 jd!’é:‘mayo de 2001. Deéabe:‘e‘éf‘a "fg;h‘é ha venido desarrollando sus
actividades contando con persoﬁ'alfakdﬁ*i‘iﬁis’:(r?tivﬂp “docente, el misma que en algunos afios ha contado
con un uniforme institucional; asimismo, indica que'apartir del-afio 2017, la UNTRM ha iniciado un plan
de mejora de su imagen e identidad institucihal, el misiio que obedece a una necesidad; sefiala que la
imagen e identidad institucional se constituye como uno de los conceptos mas importantes en una
institucion, debido a la asociacién de ciertos valores e incluso la forma en cOmo es vista por sus usuarios,
razén por la que la UNTRM se ha preocupado bastante en este tema, asi como, indica que la ultima vez
que los trabajadores de la UNTRM han recibido un uniforme institucional ha sido en el afio 2016, el cual
quiza ya se encuentre en mal estado por los mas de dos afios de uso;

Que, asimismo, el Director de Imagen Institucional, sefiala que a fin de continuar con el plan de mejora de
la imagen de la UNTRM, se propone dotar a los servidores, de un uniforme institucional, el cual
complementaré las acciones iniciadas, teniendo en cuenta que la institucién no implica so6lo los servicios
que ofrece, sino también lo que se percibe de ella. Y es obvio que la imagen e identidad de una institucién
pasa por la indumentaria de sus trabajadores -ya que ésta los hace reconocibles-. Una apariencia (a través
de colores, materiales, tipo de prenda) proporciona una impresion positiva de la institucion a la vez que
transmite confianza, genera profesionalidad, y fomenta el trabajo en equipo. La imagen e identidad
institucional también permite a los trabajadores tener un sentimiento de pertenencia mayor, lo que
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produce beneficios en la institucién: ademas, sefiala toda institucidn que necesite transferir una imagen
especial, no debe desatender un aspecto tan esencial como es la imagen de su trascendental activo, sus
trabajadores. Los uniformes logran proyectar una imagen sélida y consolidada para las instituciones que
interactdan firmemente con el pablico. Estos permiten que los consumidores identifiquen dgilmente a los
trabajadores. Los uniformes son una necesidad para las instituciones, debido a que cada vez hay mayor
competitividad en el mercado; asimismo uniformar a los trabajadores es una forma de conservar un mejor
control de calidad en la forma de vestir del equipo profesional. El uniforme es un mecanismo mas de la
identidad e imagen institucional de cualquier organizacién. Al igual que el logotipo o la papeleria, que
identifican el temperamento de una institucién, el uniforme viene a ser el elemento que dard solidez a la
imagen profesional del personal Que entrega su servicio a los usuarios internos y externos;

Que, la Direccion de Imagen Institucigynal,"'retéﬂrn“iehdé\dotan,\gv’ los trabajadores de la UNTRM de los
respectivos uniformes instituciongles,’Aen,,_gon‘,sjycjéréﬁiﬁo‘ a ;Ia;igmpsrtapcia del mismo en una institucion,
porque es la imagen del trabgjaaogﬁhéda} _Ilgs:usuarios; .ta‘mb)iéa,?parg‘“ej trabajador es fundamental su
uniforme porque le da pre§e'nci‘a§x*‘sggu'rida%,c! draisu ra!lgajoﬁngl buen dgsempeﬁo del mismo; indica
uniforme da seguridad al trabajador; de ah!’ parte su 'piogigtancia}”fgé ciona.que cada trabajador debe
tener un uniforme que le/dé preseficia para po a los usuarios ¢ ‘ ‘,loﬁé,,;mejores estandares y dar
A it vléb,gga; conch}ye queten consideracién a lo
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nes conferidagboﬂa Léy Universitaria N° 30220,
 Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR de ne{;ésid’a"d‘ ~fhsfitut:ional la adquisicion de Uniformes para los
servidores de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, con la finalidad de la
implementacion del plan de mejora de la imagen e identidad de la UNTRM.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los estamentos internos de la Universidad,
de la forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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