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RESOLUCION RECTORAL
N° 511 -2018-UNTRM/R

ChachapoyaS.H { JUL 2018

VISTOS:

La Carta N° 001-2018-UNTRM/PJC, de fecha 10 de Julio de 2018, mediante el cual, el Presidente de la
Comisién de Procesos de Concurso, hace llegar las Bases y Reglamento del Concurso Publico para la
contratacion administrativa de Servicios, bajo el Decreto Legislativo N° 1057 - CAS; y la Hoja de Tramite
N° 1804, de fecha 10 de julio de 2018, mediante™¢él"cual;-el Rector de la Universidad Nacional Toribio

‘ gt rGUaEt A e s
Rodriguez de Mendoza de Amaz?fg’as, dlg‘%o%%@ 0)% ctagiie ol/u‘c1Q‘QqL3/,
A e %’z < o e S5 . o
CONSIDERANDO: o e : Ca N
Que, la Universidad Nacic’)na‘QIJOﬁif;io Rodr{gf ndoza de Amga%gfgs, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo & LgyU iversitaris Estatuto y“rie%!famé‘ntos, atendiendo a sus
gt.;}::‘l

necesidades y caracteristicas; /A
Iy i R

Que, el Contrato Adm|n|s§£§t1{/o de"Servicios Jes
Privativa del Estado, qlie Vjﬁcgla a}fna enti
manera no auténoma.Se;Tig por.narmas
beneficios y las obligacjones, que establéce-el®
Decreto Supremo N° 075- SE\EKCM, modifiég
\ (

O ) 4
a gcoh'*'f? ’

y a pergs fna ‘agi)ralgque presta servicios de

blicojyi:cnﬁere;;ag!as partes tinicamente los

R .

jislative™1057 y su:Reglamento aprobado por

ecreto Supresho N° 065-2011-PCM;

2

i?ctuail %Ie la %\dministracién Publica

:

»

i

i
D
o = PRy
. . ‘X\’ {”p _%K\“ R é ot . } /?4»4 ‘4‘%&, ;f N .
Que, el Estatuto Instntucnonaken&g,gr_qculo 2857 sl lece que e{lﬁ}pe},r,séna!po docente de la Universidad
presta sus servicios de acuerdo a‘lgs fines de Ia Universidad; en*{ds grupos ocupacionales, auxiliares,
técnicos y profesionales, en apoyo a |a’s<fiét‘n%a; académicas.y;para el fuhcionamiento de la Universidad;
4 WA . e -

Que, con Resolucion Rectoral N° 437-2018-UNTRM/R, defecha 13 de junio de 2018, se resuelve designar
la Comision encargada de conducir el Concurso Publico para contrato de personal de apoyo académico

bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 1057 — CAS de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas;

Que, mediante Oficio de Vistos, el Presidente de Ia Comisién para Contratacion Administrativa de
Servicios de Personal de Apoyo Académico CAS N° 006-2018, solicita aprobar mediante acto resolutivo
las Bases del Proceso CAS N° 006-2018-UNTRM, Convocatoria Administrativa de Servicios de Personal
para Apoyo Académico de la UNTRM, bajo el Decreto Legislativo N° 1057 ~ CAS de la UNTRM;

Que, con hoja de trémite de vistos, el Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas, dispone proyectar Resolucién;

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Perti
www.untrm.edu.pe
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Que, estando a las consideraciones citadas y las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220,
al Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR las Bases que regularan el Concurso Publico N° 006-2018-UNTRM,
para la Contratacion Administrativa de Servicios de personal para apoyo académico, bajo el Decreto
Legislativo N° 1057 - CAS de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, el
mismo que forma parte integrante de la presente resolucion en diecinueve (19) folios habiles.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a Ja-Diréccion de Tecnologias de Informacion y Comunicacion

o : ‘. R .
(DTIC’S) de la Universidad Nacionﬁgl«,.’r"o(ibip f{‘@gléﬁéz e:M dOZaNde Amazonas, la publicacién de la

presente resolucién y anexo en ef port-‘afL'ng;ift;ueiena

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIC R pres?’ffgt égtd‘s.iinternos de la Universidad,
comision evaluadora e interesados, de formay iinientos y fines.
/ 5;"*;3 :f "‘i’fd ’%‘ M

/

REGISTRESE Y comu;\li

PCHVIR
FIEC/SG
Lmvy/

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Pertl
www.untrm.edu.pe
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¥

PROCESO CAS N° 006-2018-UNTRM

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS DE PERSONAL PARA APOYO ACADEMICO

. - GENERALIDADES

. Depenrdencia,‘“kuniq

Entidad Convocante
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas (Untrm),

- Objeto de la convocatoria:

La Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas (Untrm) pone
de conocimiento el proceso de seleccién de personal para apoyo académico - CAS
para cubrir cinco (05) puestos al pliego presupuestal Untrm, para el cumplimiento
de sus funciones y objetivos. - - '

. nicaj}y/of‘éreéi;pliéi'fa*ﬁt‘e;, ; ,

s Facultades, Institutos de Investigacién, Estaciones
ras unidades o areas ‘académicas de | Untrm.

Laboratorios de
Experimentalesy o

a de la contratacién:
e Administracion (DGA), a

n Politica del Per; i SUibe cn o

vo N° 1057, que regula el Ré jimen Especial de Contratacién
; trat rvicios, Decreto Supremo N° .

por el Decreto Supremo N© 065-2011-PCM;

e Ley N°29849, l'ey que establ
del Decreto Leg :
o Las demas dis
Servicios.

. PERFIL DE LOS PUESTOS

1.- FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES.

DENOMINACION CANTIDAD ‘
PERFIL DEL CARGQ
DEL PUESTO DE PUESTOS
Expetiencia:
Experiencia general: Experiencia laboral no menor de 4 meses.
Experiencia especifica: Experiencia laboral no menor de 4
meses.
Formacién Académica, grado académico y/o nivel de
FACSYH 01 estudios

Bachiller en Educacién Primaria,

Cursos y/o estudios de especializacion
Certificados de cursos relacionados a su areas
Conocimiento para el cargo:

Acreditar Ofimatica

Habilidades
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' Orientacién a resultados
‘ Actitud de servicio

Trabajo en equipo
Sentido de la urgencia

CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales f

A. Ayuda en catedra,
B. Apoyo en actividades académicas Yy administrativas de |a Facuitad
C, Otras funciones que se le asigne el jefe inmediato,

unciones a desarrollar

P 2.- VICERRECTORADO DE INVESTIGACIQN ;
DENOMINACION CANTIDAD
DEL PUESTO

PERFIL DEL CARGO
DE PUESTOS ~

 laboral no.menor de 4 meses.
lico y/o nivel de estudios
N computacién o informatica,

periencia laboral no' menor de 4 meses.

Direccién;;Genera“I,
de Difusién;, -

; : i 1sos relacionados a Su dreas
Publicacién y Conocimiento paraelcargo: i
Transferencia Acreditar Ofimatica

' Habilidades

Orientacién a resultados
1- Actitud de servicio

Trabajo en equipo
sentido de Ja urgencia -

\S L LCARGD Principales funciones a desavrrollar; i
A. Ayuda en catedra, ; N
B.  Apoyo en actividades académicas y administrativas de la Facultad

C. Otras funciones que se le asigne el jefe inmediato. ’ ’ N

(_ 3-INSTITUTO DE LA CONSTRUCC
- y

DENOMINACION CANHDAD i Ry v
DE PERFI,LDEL;GARGO
DEL PUESTO PUESTOS £
Experiencia
Experiencia general: Experiencia laboral no menor de 4 meses.

Experiencia especifica; Experiencia laboral no menor de 4 meses,

Formacién académica, grado académico y/o nivel de estudios

Bachiller o Titulo Profesional en Ingenieria Civil o Ingeniero Ambiental
o afines

Ic 01 Cursos y/o estudios de especializacion

Certificado y/o Constancia en Ingenieria Civil o Ingeniero Ambiental o

afines.

Conocimientos para el cargo

Acreditar Ofimatica.

Habilidades

Orientacién a resultados.
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Actitud de servicio.
Trabajo en equipo.
Sentido de la urgencia.

3 Ley de Creacién N° 27347 .

A. Desarrollar actividad
B. Desarrollar actividad

CARACTERISTICAS DEL CARGO: Princi

C. Otras funciones que se |

es inherentes al Instituto de Ia Construccién.
es de apoyo en el drea de Topografia.
e asigne el jefe inmediato.

pales funciones a desarrollar

"4.- SUB DIRECCION DE BIENES PATRIMONIALES

DENOMINACION DEL
PUESTO

CANTIDAD DE
PUESTOS

PARA LA

4 BIENES .~
= PATRIMONIALES -

PERSONAL DE APOYO_ |

SUBDIRECCION DE | -

PERFIL DEL CARGO

| estudios e
: f'Baqhiller,eﬁﬂAdministraciém‘&bhbmia y Contabilidad.

Cohi“'p’rémiédtén

Experiencia:
Experiencia general: Experiencia laboral no menor de 4 meses.
EXperiencia.especifica: Experiencia laboral no menor de 4

“I“méses.

_Formacion  Académica; grado académico y/o nivel de

_Cursosy/o estudios de especializacién

Capacitaciones de cursos relacionados a su areas

Conocimiento para el cargo: -
Acreditar Ofimatica
‘Conocimiento  del  Sistema Integrado de  Gestign

2} Administrativa (SIGA)

Conocimiento de [as Normas vigentes de Bienes
Patrimoniales de SBN

Habilidades 1 T
Experiencia en el manejo de fo Biﬁené's‘:?atrimg'jniales.

normatividad vigente.

CARACTERISTICAS DEL CARGO: |
D. Organizar y actualizar permanehfeme

. Identificar, codificar y etiquetar los bienes

rincipales funciones adesarrollar

nte el margesi de los bienes institucionales de [a conformidad con la

5.- FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS Y MECANICA - BAGUA

DENOMINACION DEL CANTIDAD
PUESTO DE PUESTOs | PERFIL DEL CARGO
Experiencia:
FISME - BAGUA o1 Experfeana gener?l: Expeneqc:a !aboral no menor de 4 meses,
Experiencia especifica: Experiencia laboral no menor de 4
meses.
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Formaciéon Académica, grado académico y/o nivel de
estudios
Profesional Técnico en Computacién e Informatica o contabilidad o
administracién o a fines.
Cursos y/o estudios de especializacién
Constancia o certificados en el drea
Conocimiento para el cargo:
Acreditar Ofiméatica
Habilidades
Orientacién a resultados
Actitud de servicio
Trabajo en equipo
- Sentido de {a.urgencia

CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funci’onvesva desarrollar

a)
b)
Q

d)

Gestionar los requerimientos de bienes y servicios

Hacer seguimiento de los documentos emitidos

Realizar la organizacion, recepcion, registro, clasificacion, distribucién, coordinacién y archivo del
movimiento documentario

Orientar a los Estudiantes y publico en general sobre gestiones a realizar y la situacién de los
documentos tramitados en la Facultad.

Velar por la seguridad, conservacién y actualizacion del archivo.

Computarizar y mantener al dia el registro de expedientes.

Otras funciones que se le asigne el jefe inmediato.

* Para todos los qus to
 Experiencia profesio

‘anélogo);

minimo de cuatro

I8

Titulo Profesional Universi
con copia del
estar vigente

plaza. S i ~
Conocimiento de Ofihﬁé‘ﬁc@ ivel basico, obligatoriamente en los tres programas
sefialados: Procesador de Textos (OpenOffice Writer o LibreOffice Writer o Microsoft
Word o AbiWord o KWord o LyX). Hoja de Calculo (OpenOffice Calc o LibreOffice
Calc o Gnumeric o KSpread o Lotus 1:2-3 o Microsoft Excel o Numbers o StarOffice
Calc) y Programa de Presentacién (Keynote o Microsoft PowerPoint o Apache
OpenOffice Impress o Beamer o KPresenter o LibreOffice Impress o Prezi).

Con las siguientes competencias: compromiso, responsabilidad, vocacién de servicio,
adaptabilidad, flexibilidad, comunicacion, orientacion a resultados, compromiso
social, capacidad de andlisis y sintesis y proactividad.

De acuerdo a lo solicitado en el PERFIL DE PUESTOS, el postulante debera tener en
cuenta las siguientes especificaciones:
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% :

Para el caso de: Se acreditara con:

- Copia simple del Grado de Bachiller, para tener en cuenta al momento de calcular la
experiencia profesional.

- Copia simple del Titulo Universitario o Titulo Técnico.

Formacién - Copia simple de la Colegiaturfa (de corres.ponder)

e . - Copia simple de la Constancia de Habilitacion (de corresponder) VIGENTE emitido

cadémica . . . .

/'\ por el Colegio Profesional correspondiente, debidamente firmada y sellada.

- la Constancia de Habilitacion debera estar VIGENTE, como minimo, hasta la
finalizacién de la Etapa de Evaluacién Curricular conforme al cronograma del
presente proceso de contratacién. «

- Para el caso de Conocimiento de Ofimatica, obligatoriamente de los programas, a
nivel bdsico, debe acreditarse el conocimiento de los tres (03) programas

o Conocimientos requeridos con _constancias  y/o ' ce ificados  expedidos por una institucion,

C | parael puesto |  debidamente sellado y firmado, en copia simple;

y/o cargo - La constancia y/o ;ée"‘rtiﬁ > @ pl deberd consignar  textualmente el
cimier n OFIMATICA, o, dicha constancia. y/o certificado,

I erifique los programas requeridos.

© encargatura y cese; ordenes de servicio, boletas. 'pago; contratos, adendas y otros
. documentos andlogos que acrediten lo requerido, q

- Copia simple de constancias, resoluciones, contratos, certificados, resoluciones de

sberén sefialar el periodo

e‘inicio y término respectivo.
Para acreditar tiempo de experi

: nte Resolucién - Ministerial por
designacién o &

imilar, debera presentarse tanto la Resolucién de inicio de
designacién, como la de cese del mismo. a. Resolucién Ministerial continiia
rd acreditar lasituacion de lamisma, =~ .
1 deéiéfécionééjﬁféda§ para acreditar
de experiencia profes E

Experiencia

xperiencia profesional.

lida como la experiencia en

e tomara en cuenta a partir de

ler. ‘Se considerara las practicas

0 se considerard las practicas pre-

lo cual debera pt r :copia‘de'l;»gradko de bachiller, de lo

abilizaré a partir de 1a fecha de emision del titulo profesional.

- No sera valido la presentacién de documentos que carezcan del sello y firma de la
autoridad competente de la entidad que los emite.

- Aquella persona que no cumpla con todos los requisitos minimos solicitados,
abstenerse de postular a la presente convocatoria publica CAS.

- B postulante debera presentar los documentos requeridos de acuerdo a los
requisitos minimos solicitados,

Mo expetiencia, ma

Observaciones

Otra informacién que resulte conveniente:
—~ La Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas (Untrm) se
reserva el derecho de realizar control posterior solicitando los documentos originales

0 pidiendo informacién oficial a empleadores piblicos o privados sobre los
documentos presentados.
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— . Para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el
postulante deberd adjuntar la traduccién oficial o certificada de los mismos, de
acuerdo a la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

I. CARACTERISTICAS GENERALES DEL PUESTO

“Unciones generales a desarrollar:

— Cumplir con las leyes, reglamentos, directivas y normatividad de la universidad:

— Asistir a las reuniones a las que son citados por las autoridades y funcionarios;

— Contribuir al uso eficiente y racional del patrimonio asi como de los recursos
materiales y financieros de la universidad;

~ Contribuir al fortalecimiento de la imagen y prestigio de la universidad;

— Otras que sefiale el superior o superiores inmediatos.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

C CONDICIONES |  DETALLES
’ . ’Lébdrgib'rios de las diferentes Facultades, Institutos de Investigacién, Centros
Lugar de la prestacion del | de Investigacion, Estaciones Expe ales y otras 4reas de la Universidad

servicio B

 acterdo al puesto. . L
Inicio: a partir del Registro e inducci6n laboral foii
| Término: 31 de diciembre de 2018 e o
oo [5/.1500.00 (Mil quinientos y 00/100 soles), los cuales incluyen los impuestos
Contraprestacién I e P G LT . .
, T S | y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo
economica-mensual . 2 TR g8 Tnin it ‘
| estamodalidad _ i L
Otras: ~con ones | ner i'm'pediménto para contratar-con el Estadc :
esenciales del contrato' * | - No tener antecedentes policiales, judiciales, penales o de proceso de
s ~determinacién de responsabilidades. e

lacional Toribio Rodriguez de Mend mazonas, segdn corresponda

Duracién del contrato

- V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

Aprobacién de la convocatoria o 18 de julio del 2018 Rectorado

CONVOCATORIA

Publicacion del Proceso en el servicio | Del 20 de julio al 02de Ministerio de Trabajo

Nacional del Empleo Agosto del 2018

Publicacién en portal institucional y | Del 20 de julio al 02 de Direccién de Recursos Humanos

vitrinas de la UNTRM Agosto del 2018

Adquisicion de derechos de Del 01 al 02 de agosto del Unidad de Caja o.fieposﬂ:o en fl

postulacién 2018 Banco de la Nacién Cuenta N
0261 - 022419 de la UNTRM

Presentacién de expediente

Lugar:  Direccion de Recursos | El03 de agosto del 2018 Direccién de Recursos Humanos

Humanos - Ciudad Universitaria / ( hasta las 16:30 horas)

Horario de Oficina

SELECCION
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[ ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
M____________:——— ~ -

Evaluacién de cumplimiento  de
requisitos minimos del ex ediente
Resultados de | evaluacién de
cumplimiento de requisitos minimos,
Pagina web (www.untrm.edu.ge) y
vitrina institucional 06 de Agosto del 2018 Comisién Evaluadora
Evaluacién curricular

Resultados de g evaluacién
curricular,

Pagina web (www.untrm.edu. pe) y
vitrina institucional ' ;

Evaluacién escrita. :
Ciudad Universitaria

Resultados de Evaluacién Escrita - o
Pagina web (www.untrm.edu.pe). y S S ,
C vitrina institucional ] 07de Agosto del 2018 | ~Comisién Evaluadora
' Resultados Finales — Declaracién de : , il

Ganadores S :

Pagina web (www.untr
vitrina institucional =~ e
INCORPORACION E INDUCCION
Incorporacién a laInstltumé B

Devolucién de Curriculum A
las ue

10 de Agosto del 2018 ' ‘ f :~*‘.Di’{ecéi6h de Recursos Humanos

; S "10de ggqsto del .203{83‘,‘39,,’1? i j‘;"“'Dir*‘ecCiiib de Recursos Humanos
iy 5 horas de oficina, AT ST
‘publicacién  del '

Resultado Final seran reciclados bajo

responsabilidad ,defbbstﬁ{aﬂrﬁte., o

VL

C

los postulantes como CUMPLE / NO CUMPLE.

El postulante que no se presente a una de las etapas del proceso de seleccion quedar
automaticamente descalificado,

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:;
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EVALUACIONES

PUNTAJE

Evaluaciéon de cumplimiento de requisitos minimos del expediente

% Titulo Profesional Universitario o Grado Académico de Bachiller o Titulo
Profesional Técnico o Titulo Profesional de Pedagégico, correspondiente al
perfil del puesto;

 Colegiado y habilitacién profesional vigente (acreditar con copia del Titulo,
copia simple de Colegiatura y Constancia de Habilitacién, la que debera estar
vigente hasta la finalizacién de la Etapa de la Evaluacién Curricular, conforme
al cronograma del presente proceso de centratacion);

% Experiencia profesional géneral o especifica en el sector plblico o privado con

minimo de cuatro (04) meses  (acreditar con constancia, certificado o
documento analogo);

*+ Conocimiento de Ofimética a nivel basico. .

PARCIAL

Evaluacién curricular -~

Max. 60

—Dipl,orﬁac,lgsr ésﬁééi’ahz

e Experienc profe

Maximo 20 p : L
~ Ponente (1.0 punto x ¢/evento hasta10);10 puntos.. -
- Asistente (L0 punto x ¢/evento hasta 10); 10 puntos. *
— Organizador (1.0-x c/ev‘e'n‘t"o"'h’aétéib):! 10 puntos.

Evaluacién Escrita

Max. 40

= Conocimiento sobre educacién superior universitaria
~ Cultura general ‘

- Conocimiento de las labores a realizar

— Normas a la Universidad

PUNTAJE FINAL

100

El puntaje minimo de la evaluacién curricular aprobatoria es 25 puntos que permite al

postulante continuar con el proceso y presentarse a la entrevista personal.
minimo de la evaluacién escrita aprobatorio es 25 puntos. El puntaje mi

aprobatorio sera de 50 puntos producto de la sumatoria de la evaluacién
evaluacion escrita.

El puntaje
nimo final
curricular y




UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
S Ley de Creacién N° 27347

EE———

\
En caso, que dos 0 més postulantes obtengan el mismo puntaje final, la Comisién Evaluadora
tomara en cuenta el mayor tiempo de experiencia.
La adjudicacion de las plazas se efectuard de acuerdo al cuadro de méritos respectivo,
priorizando la adjudicacion de la plaza por el grado académico en primer lugar, por estudios
concluidos de postgrado y finalmente por estudios no concluidos en postgrado.

i Comisién Evaluadora, declarard como accesitarios los postulantes que no lograron un
puesto vacante, en el orden de méritos del ranking general, el mismo que tendra una
vigencia de diez (10) dias habiles.

En el caso de que algin postulante obtenga un puntaje inferior al puntaje minimo
/ aprobatorio o no cumpla los requisitos minimos, el postulante tendra la condicion de NO

CALIFICA 0 NO CUMPLE, respectivamente.

En el caso de que todos los postulantes obtengan un puntaje inferior al puntaje minimo

aprobatorio 0 no se presenten postulantes, la convocatoria sera declarada DESIERTA.

VIL. DOCUMENTACION A PRESI

Iinformacion consignada
ion posterior que lleve a

das’ sus on separadores, bajo sancién
de descalificacion en caso de incumplimiento. Asimismo, la documentacién antes
a, deberé tener relacion directa con los requisitos contenidos en el perfil

Humanos de la Universidad
0 de la siguiente manera:

irigido a la Direccién de Recur

Nécidhg TonbaoRodnguez de Mendoza y etiquetad

&eﬁores: ‘

Universidad Nacional To dﬁgu‘ez;de Mendoza d
Atencioén: Direccidon de Recursos HUma‘nos ]

;f"’“"\z

Convocatoria CAS N° 006-2018-UNTRM-AMAZONAS
Nombre Completo del postulante:
Dependencia a la que postula:
\N° de Puesto al que postula:

~

El expediente se conformara de la siguiente manera:

FOLDER O ANILLADO 01

** Solicitud dirigida al Rector de la Untrm, segiin formato de Anexo 01;

% Comprobante de pago original o voucher de Banco de la Nacién del pago realizado
por concepto de adquisicién de derechos de postulacion;

% Copia simple del DNI y para el caso de extranjeros copia simple del carnet
extranjeria o pasaporte;
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* Copia simple del Titulo Profesional o Grado Académico. En el caso de graduados en
universidades extranjeras, el grado deberd estar visado por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y reconocido por la Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria (SUNEDU) o la ex Asamblea Nacional de Rectores (ANR); o
copia del Titulo Profesional de Pedagdgico o Titulo Profesional Técnico
correspondiente al drea que postula;

* Declaracién Jurada segtin Anexo 02:

* Declaracién Jurada segun Anexo 03;

FOLDER O ANILLADO 02

% Curriculo Vitae descriptivo y documento con copias simples, estructurado de
acuerdo al Rubro B. Evaluacién Curricular del numeral VI; debidamente visado y
foliado en todas sus hojas (incluidos anexos) y ordenado con separadores; bajo
sancién de descalificacién en caso de incumplimiento. Para mayo detalle remitirse al
Anexo 04, LA G e :

NOTA:

n el | azo establecido y
on presentada quedara

2. Otra informacién que resulte conveniente:
* En caso de ser una

ituciones que sefiala
€gistro Nacional de la
al de Integracién de la

ad a cargo del Consejo
idad (CONADIS).

, ilo 36 de la Ley 28164, las personas con discapacidad
que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje
aprobatorio obtendran una bonificacién del-quince por ciento (15%) del puntaje
total obtenido, previa certificacién y registro conforme el Art. 11 de la precitada
Ley. ,

e En caso de ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, deber3 adjuntar
documentacion que lo acredite emitido por la autoridad competente.

* En aplicacion a la disposicion dada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N.® 061-2010-SERVIR/PE, emitida por la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR, el personal licenciado de las fuerzas armadas que desea postular, se
beneficiara con la bonificacién del 10% en Ia tltima de las etapas (Entrevista
Personal), siempre y cuando acredite documentalmente tal condicién al momento
de la entrevista, caso contrario no se brindara dicho beneficio.
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* Se aplicara una sola bonificacion, el de mayor puntaje del postulante, en caso de

tener mas de dos bonificaciones.

VIIL DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes

obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacnon del proceso.
2. Cancelacién del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en algunos de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servac&o de la entidad con posterioridad al

inicio del proceso de seleccsén

correspondlente de acu oala tabla de puntajes de_pu, sio mdtcada enel numeral
V1. Para ser invitado a la:Evaluaaon escrita el postuiante debera obtener (25) puntos
como minimo, segin la’ documentac:on  informacién que haya registrado v

sustentado.

4. La invitacidon ala Evaluacion escrita figurara en el comunicado de Resultados de la

Evaluacion Curricular,

>. La desaprobacion o inasistencia a alguna fase del proceso supone la eliminacion

automatica del postulante.

6. En caso alguna fase del proceso no presente postulantes aprobados, el puesto se
declarara desierto. También se declarard desierta la convocatoria si ningn
postulante alcanza como minimo cincuenta (50) puntos en la sumatoria de las

evaluaciones Curricular y Evaluacién escrita.

7. Culminadas las fases de evaluacién, se publicard un comunicado que declare al
ganador de la convocatoria, el mismo que contendra las instrucciones para la firma

de contrato.
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DE LA COMISION EVALUADORA
La Comision Evaluadora tendr4 las siguientes funciones:

1. Cumplir y hacer cumplir las bases para la convocatoria de personal de apoyo
académico bajo el régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios —
CAS N° 006-2018-UNTRM.

2. Solicitar a la autoridad administrativa competente y a la Direccion de Recursos
Humanos de la Universidad el apoyo y la asesoria que estime conveniente,

3. Conducir e implementar el Proceso y convocatoria del Proceso CAS N° 006-2018-
UNTRM.

4. Elaborar el acta de instalacién de Ia Comision y el acta final del Proceso CAS N° 006-
2018 UNTRM, asi como las actas de las reuniones y etapas del proceso.

5. Conducir y calificar a los postulantes durante el proceso de convocatoria del
presente concurso.

los requisitos académi

7. Evaluar y calificar a'los |
respectivo orden d
Accesitarios.

. Elaborar y present

vi ente en el Registro

. Lainstitucion n se respo
por parte del postulante
evaluaciones,

4. En caso de interpo cautelar ¢

los puestos convocado: _sera declarado .

postulantes), ello a fin de cumplir con lo ordenado pc

: i0n 0 precauciones

nsabiliza ni 's'olidariza{ por falta de a
ulante que o permita su correcta po:

mente desierto (asi existan
autoridad jurisdiccional.
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£

ANEXO N° 01

SOLICITA: Ser Considerado (a) como postulante al Puesto N°

------

Ref.: PROCESO CAS N° 006-2018-UNTRM / Convocatoria para la Contratacién Administrativa
de Servicios / Personal de Apoyo Académico.

SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE
AMAZONAS

............

.............

.....

( (Profesién)

(DNI. N°)

................

(Domicilio / N° Telefono)

Ante Ud. con debtdo respeto me presento y digo:

Que, hablendo i:la"Unlversrd i

convocado al- PRQC,ES_,Q; CAS
Administrativa de Ser;\/icios

,,,,, solicito a Ud. ordénar'fég,qu
acompafio a la presenie los
Proceso CAS.

Por lo expuesto:

Mucho agradeceré Sefior Rector, acceder a mi peticion.

Chachapoyas, .......... de ., de 2018.

FIRMA
Nombres y Apellidos
DNI

14
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Y

ANEXO N° 02

PROCESO CAS N° 006-2018-UNTRM

Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios / Personal de Apovo

Académico.
DECLARACION JURADA
Sefores:
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIRIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Presente.-

De mi especial consideracion:

El que suscribe

............... s CON RUC NO
] *relac:on ala Convocatona para la

tengo conflicto de mter

2. Nome encuentro imp.
3.
la.funcuon docente o por ser miembro Gnical ente d
4, a Unica Disposn:lon complementana Fmal del Decr '
licional. - .
5. tes g argos de Dlrecuon y/o cargo'

nombramlento Y contratacio d_ kpe‘ onal o tengan anerenCIa dire
hasta el cuarto grado.
Ley N° 26771, S
6. Soy responsable de la vera
7. En caso de no co‘nta(rjy

- de “s'usicrito ~el Contrato

8. Me comprometo al cumpllmlento;de la ‘obhgacxones establecidas
segln el Decreto Legislativo N° 1057 *Reg{amento conforme asus tlpulacmnes a las Normas del Cédigo
de Etica de la Funcion Piblica y demas normatit uer resulte aphcable Asumo la responsabilidad Civil y/o
Penal de cualquier accién de \'/eriﬁcaciéh' posterior que” compruebe la falsedad de la Declaracién Jurada;

asimismo, me comprometo a presentar Ja documentacnon sustentatoria en caso de salir ganador de la plaza
concursada,

, rato Admmlstratlvo de Servicios,

Chachapoyas, .......... de .de 2018,

FIRMA

Nombres y Apellidos
DNI
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&

ANEXO N° 03

PROCESO CAS N° 006-2018-UNTRM

Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios / personal de apoyo

académico.
DECLARACION JURADA
YO, we . de nacionalidad Peruano (a),
natural de ..o RN Provincia : , Departamento
de .. . -con DINL N° | comaie ; -~ Con domicilio legal en

: y de conform:dad con la Ley de

penales ni antecedentes of s c1ones por faltas administrativas

disciplinarias, ni proceso “'de etermmacnon de responsablhdades, i

| Art 1°=de la Ley N® 26771y el
ado por Decreto Supremo Ne 021 2000- PCM al haber lexdo la relacién de los

con ninguno de eNos St
- Que, al amparo de] Art 4—A ’ :
005 PCM a Ia fecha 'SI

incorporado por ‘el Art ‘,O (; ) tengo famlhares que vienen

iw laborando en la Universidad N iona onblo Rodriguez de Mendoza de Amazonas los mismos que detallo a
continuacién: Wl e s
. Grado de Parenteéco o Vinculo Oficina en la que viene
Nombre y Apellidos ,
Conyugal laborando

- Sobre Incompatibilidad de Ingresos, en aplicacién del Art. 4° Numeral 4.3 de! Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que no percibo del Estado Peruano otros i ingresos en
forma simultanea; salvo por funcién docente o por ser miembro de un érgano colegiado.

- Respecto a los Impedimentos para ser contratado por el Estado, declaro que no me encuentro incurso en
ninguna de las causales que impiden mi contratacién bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de

Servicios, regulada en el Decreto Legislativo N° 1057, y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°©
075-2008-PCM.
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%

- Sobre el Principio de Veracidad soy responsable de la veracidad de todos los documentos e informacién que

presento para efectos del presente proceso. De verificarse que la informacion es falsa, acepto expresamente
e la Entidad proceda a mi retiro automatico, sin perjuicio de las acciones legales que correspondan.

He leido la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica y su Reglamento, aprobados por la Ley N° 27815

y el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, respectivamente, por lo que me comprometo a observar dichas

normas, bajo responsabilidad.

- En aplicacién del Art. 1° de la Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores piiblicos, que por el caracter o naturaleza de la funcién que desempeiie o fos
servicios que brinde al Estado bajo cualquier modatidad contractual, tenga acceso a informacién privilegiada o
relevante, o si mi opinion ha sido determinante en la toma de decisiones, guardaré secreto o reserva respecto
de los asuntos o |nformac10n que por Ley expresa tengan dicho caracter, -

- No tengo la condicién de deudor alime t

,,str,os;o i estar comprendido en Registro Nacional de
Deudores Allmentanos Morosos :

- No me encuentro 1NHABILITADO
(RNSDD). B

un e[‘i"\'i{égistro Na‘vohal"y_sa_‘;idhg de Destitucién y Despido

- No tener antecedentes pol

, Ié§ y judiciales.

Declaro ademas quertengo plen ;oonoamlento de fas normas que se mencxonan en esta Declaracxon Juraday me

ratifico en la lnformac n,propor ':onada y que la falta de veracidad delo mamfe ktado dara 'ugar alas sanciones y

responsabllldades ad his

d|c1aies conforme a Io duspuesto el rm txvxdad v:gente

Asi mismo, expreso conocer el Reglamento del Concurso, los que acepto ya los qq‘ék,rqe someto.

del 2018

FIRMA
Nombres y Apellidos
DNI
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.

et

ANEXO N° 04

ESTRUCTURA DEL CURRICULO VITAE

. Titulos profesionales y Grados Académicos

Los titulos profesionales o grados académicos expedidos por una institucidn peruana, se
acreditan con la copia simple. En el caso de graduados o titulados en universidades
extranjeras, el grado o titulo universitarios deberd estar visado por el Ministerio de Relaciones
Exteriores y reconocido por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria
(SUNEDU) o la ex Asamblea Nacional de Rectores (ANR). :

Actualizaciones y capacitaciones
Solamente se califica la capacitacion academlca relacionadas con su ejercicio profesional,
incluye los estudios conducentes ala obtencmn de Diplomados o especializaciones o
pasantias (De los tltimos 03 os"Maestnas o ‘Doctorados; estudios de pre grado, u otros
estudios técnicos debidamente acreditados por la institucion. . ’

Experiencia ‘profesioﬁi
Es la prestacién del e'
cargos desempenad'

icio. _ofesmnal relacnonadas con su rofesmn_Solo se evaluaran los
és de obtemdo fa condxc;on de egresado >Los certlﬁcados deben

Participaci6n ¢
Seran evaluad:
posteriores a la: obtenuon delf
como ponente, organ

) cmco (05) afios o
tulo profeslonal o tecmco que acredltan haber participado
dor o sstente en eventos c:enttf’ icos: o academfcos
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NOMBRE DEL POST.

PROCESO CAS N° 006-2018-UNTRM

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS DE PERSONAL PARA APOYO ACADEMICO

---------------------------------------

---------

A

EVALUACIONES DE REQUISITOS MINIMOS DE EXPEDIENTE

DETALLE

1

Titulo Profesional Universitario o Grado Académico de Bachiller o Titulo Profesional
Técnico o Titulo Profesional de Pedagégico, correspondiente al perfil del puesto;

Colegiado y habilitacién profesional vigente (acreditar con copia del Titulo, copia simple
de Colegiatura y Constancia de Habilitacién, la que debera estar vigente hasta la
finalizacion de Ia Etapa de la Evaluacién Curricular, conforme al cronograma del
presente proceso de contratacion); ‘

Experiencia profesional general o especifica en el sector publico o privado con minimo
de cuatro (04) meses (acreditar con constancia, certificado o documento anélogo);

Conocimiento de Ofimética a nivel basico,

~ EVALUACION CURRICULAR

i -Aprox. | Méax.

60

» Grados Académicos y Titulo Profesional. Méximo 18 puntos
~Grado Académico (sélo se calificara el grado mas alto)

~Titulo Profesional Universitario: 10 puntos -
Titulo Profesic (a‘lﬁ'd'é*PedagégicooTéc’nicp: 08 puntos: -
Otro Titulo Profes 4 puntos S e

Actualizaciones’
sin alcanzar grado 0:
—Semestre de pre grado (0.5 x semestres) ‘
~Semestre de estudios técnicos (0.3 por semestres)
—Diplomados o especializaciones o pasantias (1.0 x ¢/u)

e Experiencia profesio’néf“(4‘;0 x.ano). Maximo 1;9~puntb$

» Participacion en eventos cientificos y académicos (Ultimos 5 afios).
Maximo 20 puntos.

- Ponente (1.0 punto x c/evento hastal0): 10 puntos.

- Asistente (1.0 punto x c/evento hasta 10): 10 puntos.

— Organizador (1.0 x c/evento hasta 10): 10 puntos.

TOTAL PUNTAJE
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