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Chachapoyas, 3 g JUL 2018

VISTOS:

El Informe N° 031-2018-UNTRM-R/EWRR/DSA, de fecha 23 de julio de 2018, mediante el cual, el Director
de Sistema Administrativo IV, emite opinién legal sobre Concurso Interno de Cambio de Grupo
Ocupacional de la UNTRM; y el proveido, de fecha26- dejulio de 2018, mediante el cual, el Rector de Ia
Universidad Nacional Toribio Rodnguez de Mendoza:de A azonas dlspone proyectar la resolucion; y,

CONSIDERANDO:

Queg, la Universidad Nacion?iil Tdnblo“RodngUga za de Amazo nas, tlene autonomla académica,

economlca normativa y adm: strativa de co

\ ‘,vpara Personal Nombrado,
Ley dg Bases de Ia;Carrera Administrativa

y de Remuneraciones del Sector Pﬁblrco de'la
Amazonas integrado por los s:gunentes profe

Morante Davila - Acces:tano 3

078- UNTRM/R fecha 30 dé abril'de 2018, se resuelve modificar
el articulo primero de la Resolucnon Rectoral N" 31¢ V—2018 UNTRM/R, de fecha 17 de abril de 2018,
debiendo decir: ARTICULO PRIMERO:- DESIGNA omité encargado de realizar el Concurso Interno
de Cambio de Grupo Ocupacional para Personal Nombrado, comprendido bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico
de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas (...);

Que, con Resolucidon Rectoral'N"

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 383-2018-UNTRM/R, de fecha 21 de mayo de 2018, se resuelve
aprobar las Bases del Concurso Interno de Cambio de Grupo Ocupacional para Cubrir Plazas Vacantes y
Presupuestadas en la Carrera Administrativa de los Servidores Administrativos Nombrados de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, el mismo que forma parte integrante
de la presente resolucién;

Que, con Resolucion Rectoral N° 448-2018-UNTRM/R, de fecha 18 de junio de 2018, se resuelve aprobar
los resultados del Concurso Interno de Cambio de Grupo Ocupacional para cubrir las plazas vacantes y
presupuestadas en la Carrera Administrativa de los Servidores Nombrados de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, a partir del 12 de junio de 2018;
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Que, mediante Oficio N° 147-2018-UNTRM/OCI, de fecha 14 de mayo de 2018, el Jefe del Organo de
Control Institucional, hace de conocimiento al sefior Rector, que habiendo tomado conocimiento de la
Resolucién Rectoral N° 310-2018-UNTRM/R, de fecha 17 de abril de 2018 y la Resolucién Rectoral N°
341-2018-UNTRM/R, de fecha 30 de abril de 2018, mediante la cual en la primera resolucién “Designan
al Comité encargado de realizar el Concurso Interno de Ascenso para personal nombrado (...)" yenla
segunda modifican por "Designar el Comité encargado de realizar el Concurso Interno de Cambio de
Grupo Ocupacional para personal nombrado (...)", se estaria infringiendo las normatividades vigentes
tales como: Ley N° 30693 — Ley de presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2018, en el
Subcapitulo lI: Gasto en Ingreso del Personal, articulo 6: Ingresos del personal, Subcapitulo ll: Medidas
de Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto Publico, articulo 8: Medidas en materia de personal; Ley
N°® 28411 - Ley General del Sistema Nacional ‘de ’iuesto Tercera Disposicidn TranSItona literal b),
sefialando que por la naturaleza del con}rol (act

r: C Anstltuaonal sobre que la
on ello alaley N° 30693,

_ allzar progresiones bajo
iita Ia resolucion de inicio de

establece, aplicindose esta prohibiaon toda con 'atacmn de ‘personal para la Administracion Publica,
sea a través del régimen laboral pablico (Decreto Leglslatlvo N? 276) o del régimen laboral de la actividad
privada (Decreto Legislativo N° 276); R

Que, también sefiala dentro de estos supuestos de excepcién legalmente previstos, se hallaria
contemplada la figura del Ascenso y Promocion (servidores del régimen del Decreto Legislativo N° 276)
y otros, debiendo tener en consideracién previamente lo establecido en el literal b) de la Tercera
Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, ademas
de cumplir con los requisitos establecidos en el numeral 8.2 del articulo 8 de la Ley N° 30693, Ley de
Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2018, esto es, que las plazas o puestos a ocupar se
encuentran aprobados en el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP), en el Cuadro de Asignacidn de
Personal Provisional (CAP Provisional), requisito previo que fue tomado en consideracién por la
Direccién de Recursos Humanos, como parte de sus funciones en esta institucién;
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Que, la Directora de Asesoria Legal, manifiesta que la universidad y demas entidades publicas se
encuentran expresamente habilitadas para realizar la contratacion de personal en algunos de los
supuestos de excepcion citados, entre los cuales se encuentra el ascenso, promocién (servidores del
régimen del Decreto Legislativo N° 276) y la suplencia temporal de los servidores del sector publico;
observando las reglas de acceso al servicio civil (razdn por la cual debe seguirse el procedimiento
establecido en las normas vigentes para la contratacién del personal en el sector pdblico, que incluye la
publicacién de la convocatoria en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo), que las plazas o puestos a ocupar se encuentren aprobados, presupuestados
(CERTIFICACION PRESUPUESTAL) y registrados, por lo que la universidad no estaria infringiendo
normatividad vigente, considerando que la labor del Organo de Control Institucional es de control y
prevencion y recomendando se tengan en-consideracisntal o) cual normativa, a fin de evitar futuros
riesgos; '

concurso interno de camb
N° 276 y como resultado

la convocatoria es un concurso mterno p ,Vascamblo de grup upacnonal y que de acuerdo a las bases
de la indicada convocatoria, en el ftem 7. Etapa de't aluacnon indica que deberia cumplir con todos los
requisitos minimos sefialados en el Perfil del Ptiesto, caso contrario seran considerados como NO APTO;

Que, asimismo manifiestan que la indicada servidora publica segin constancia N° 065-2018 de fecha 26
de abril de 2018, emitida por el Director de Recursos Humanos, hace constar que la mencionada
servidora fue nombrada a partir del 04 de diciembre de 2002 a la fecha, con el cargo estructural de
secretaria STB, perteneciente al grupo ocupacional de técnico y de acuerdo al Reglamento de la Carrera
Administrativa, Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se conjetura que dicho cambio de grupo ocupacional
no se realizo acorde con la normatividad antes sefialada ya que la servidora ptblica ganadora pertenece
al grupo ocupacional técnico y su nivel mas alto dentro de su grupo ocupacional al que debié realizar
su cambio de grupo ocupacional es el nivel STA cumpliendo con el tiempo establecido en la normativa,
siendo el nivel superior del grupo ocupacional de técnico y posteriormente al grupo profesional SPF;
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Que, también indica que con Oficio N° 195-2015-UNTRM/OCI, de fecha 18 de junio de 2015, el Jefe del
Organo de Control Institucional de la UNTRM de ese entonces, Elver Enrique Takayama Llontop, requiri6
informacién al Ministerio de Educacién respecto al valor oficial que posee el documento (Diploma)
expedido con fecha 03 de mayo de 1993 a nombre de la sefiora Marielena Vargas Bricefio, servidora
publica con el que fue nombrada en esta casa superior de estudios de la UNTRM, obteniendo como
resultado, el Oficio N° 0128-2015-MINEDU/DVMGP-DITE, de fecha 31 de julio de 2015, emitido por el
seflor Jorge Ivan Peralta Nelson, Director de la Direccién de Innovacién Tecnoldgica en Educacién del
Ministerio de Educacién en el cual indica que: “El 01 de diciembre del afio 1991, el PEAD Superacién, fue
clausurado al no someterse al proceso de reinscripcién al amparo de la RM. N° 1646-ED, de conformidad
con el art. 3° de la citada resolucién, por tanto las actividades académicas que ha venido desarrollando
el Programa de Educacién a Distancia - PEAD lnstltuto Internacional Superacién” postenor a la citada

sefiora Adela Mercedes Guevara R bIO fue nomtgrada a partlr de,:OT" de marzo de 2009 a la fecha, con
cargo estructural de secretaria STC pertenec1end grupo ocupac:onal de técnico, y en atencion al
Reglamento de la Carrera Admlnlstratlva se conj a que dicho cambio de grupo ocupacional no se
realiz6 acorde con la normativa antes senalada ya que la servidora publica ganadora pertenece al grupo
ocupacional técnico y su nivel mas alto dentro de su grupo ocupacional al que debié realizar su cambio
de grupo ocupacional es el nivel STB posteriormente a STA, cumpliendo con el tiempo establecido en
la normativa, siendo el nivel superior del grupo ocupacional de técnico y posteriormente al grupo
ocupacional de profesional SPF;

Que, asimismo el Jefe del Organo de Control Institucional, indica que el item Colegiado y habilitacion
profesional vigente (acreditar con copia del titulo, copia simple de Colegiatura y Constancia de
Habilitacién, la que deberia estar vigente hasta la finalizacién de la Etapa de la Evaluacién Curricular,
conforme al cronograma del presente proceso de contratacién) la indicada postulante no cumplié con
adjuntar el documento que sustenta la colegiatura y habilidad tal como indica las bases de la
convocatoria, por lo que en item 7 Etapa de Evaluacion, en la cual indica que deberan cumplir con todos
los requisitos minimos sefialados para el Perfil del Puesto, debid considerarse como NO APTO;

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Perd
www_untrm.edu.pe



Rectorado

NE S

“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

RESOLUCION RECTORAL
N° 541 -2018-UNTRM/R

Que, de los hechos descritos anteriormente han puesto en riesgo la legalidad, moralidad y autenticidad,
debido a que la postulante Marielena Vargas Bricefio, no adjunté Diploma (Titulo) con el que fue
nombrada en la institucidn, puesto que se presume que el indicado documento no es veridico seguin lo
anteriormente indicado por la entidad competente por el Ministerio de Educacion, asi como también no
cumple con el tiempo de permanencia en el nivel remunerativo de su grupo ocupacional de técnico,
hechos que el comité encargado de evaluacién dieron conformidad y aprobacién al mismo, generando
un potencial riesgo de afectacién al correcto ejercicio de la administracién publica, asimismo se han
puesto en riesgo los objeticos del Concurso Interno de Cambio de Grupo Ocupacional N° 001-2018-
UNTRM, limitando la participacién de los profesionales nombrados, ademas no se garantiza que el
personal ganador sea el mas idoneo, debido a que la ganadora sefiora Adela Mercedes Guevara Rubio,
cuenta con el titulo profesional que no-es’ aﬂ W‘rF I~del _puesto, no cumple con el tiempo de
permanenaa en el nivel remuneratlvo de su. g : ‘acnonal de tecnlco no adjunté coleglatura y

Que, asimismo el responsable deI_Organo de Contr» [ Instltumonal hajetallado que mediante Resolucion
Rectoral N° 448-2018-UNTRM, se’ resolwo aprobar | los resultado;, del concurso interno de cambio de
Grupo Ocupacional detallando ademas que los postulante f umphan con los requisitos conforme al
cuadro N° 01, sin embargo en los cuadros sngunen’cesNo 03 y 04y ha realizado algunas observaciones en
cuanto a estas postulantes, que para mayores detalles’ desarrolla su observacién: Sobre la postulante
Marielena Vargas Bricefio, segun su observacién “No cumple con el tiempo de permanencia en el nivel
remunerativo de su grupo ocupacional de técnico”, sobre se debe mencionar que efectivamente existe
una observacion, pero no es por la observacién realizada por el representante del érgano de Control
Institucional, pues la postulante lo que no cumplid es que para poder postular a un cambio de grupo
ocupacional debio haber alcanzado el méximo nivel de su grupo profesional que es el STA y haber
permanecido en el tres (03) afios, ya que los cambios de grupos ocupacionales, son aquellos cambios
que sirven para pasar de un nivel profesional a otro nivel, entiéndase Ejemplo, de Auxiliar a técnico o de
técnico a Profesional, pero para el cumplimiento de este el servidor tiene que haber alcanzado el maximo
nivel dentro de su grupo profesional. El articulo 42° del Reglamento de la Carrera Administrativa sefiala
que la progresion en la carrera administrativa se efectda a través de: i) El ascenso del servidor al nivel
inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional; y, ii) El cambio de grupo ocupacional. El cambio
de grupo ocupacional respeta el principio de garantia del nivel alcanzado y la especialidad adquirida. Si
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bien procede a peticion expresa, se requiere la existencia de vacantes en el nivel al cual se postula,
estando el servidor sujeto a cumplir de manera previa y obligatoria con determinados requisitos;

Que, referente a la Capacitacion minima, acreditada no menor al cincuenta por ciento (50%) de la
capacitacion acumulada exigida para el nivel y grupo ocupacional al que postula. Dicha capacitacion
estara directamente relacionada con su especialidad y las funciones a desarrollar en el nuevo grupo
ocupacional. Desempefio laboral, cuya evaluacién corresponderé a la inmediata inferior de la gradacién
valorativa mas alta fijada por la norma pertinente. Dicha evaluacién sera la resultante de promediar las
efectuadas durante el tiempo de permanencia en el nivel de carrera. Que, puede verse en el Informe
Técnico N° 307-2016-SERVIR/GPGSC, incluso conc!uye que “El cambio de grupo ocupacional respeta el

principio de garantia del nivel alcanzado.y-la"& spec1ahdad adqumda requiriéndose de la existencia de
vacantes en el nivel al cual se postula estando [ser a cumphr de manera prevua y obllgatona

por ser un cambio de grupo de
la ultlma observacion reallzada

frente a estos hechos, estos se encontrana prescnt’
transcurrido mas de dieciséis afios, superando incluso &l méximo de la pena mas la mitad de la pena

para estos presuntos delitos;

Que, asimismo el Jefe del Organo de Control Institucional, menciona que respecto a la servidora Adela
Mercedes Guevara Rubio, se ha hecho cuatro observaciones siendo la primera de ellas “Se presume que
el Titulo Profesional no es a fin al perfil del puesto”, en primer lugar no se puede hacer referencia a una
presuncién, caso contrario se estaria poniendo en duda nuestra propia investigacidn sin haber
determinado si este cumple o no para el perfil del puesto, sobre esto debemos mencionar que la duda
podria radicar en que no se tomé como referencia el Nuevo Manual de Organizaciones y Funciones,
pues en este ditimo ha detallado dentro de las carreras, las carreras afines a ella, por lo tanto si cumpliria
el perfil para el puesto. Sobre la segunda observacion, que es fa misma que se le hizo a la anterior
postulante, corren la misma suerte, pues lo tnico que no se ha cumplido es el tiempo de permanencia
en el maximo nivel de su ocupacién o profesional, pues para el caso la servidora tiene el nivel STC, siendo
lo correcto el haber llegado hasta el maximo nivel STA y con ello recién postular para el cambio de grupo
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ocupacional, a menos que no exista el nivel STB y STA. Sobre la tercera observacién también se debe
precisar en esta que las interpretaciones que se hacen deben ser de acuerdo a las bases del concurso y
en caso de tenerse dudas acudir al reglamento del Decreto Legislativa 276° e incluso con el propio
Manual de Organizaciones y Funciones, pues en esto se debe mencionar que para el cumplimiento de
los requisitos minimos se esta solicitando Titulo Profesional o Grado Académico de Bachiller,
correspondiente al perfil del puesto, en esto se debe hacer una observacién, que si un postulante se
presenta Unicamente con grado académico de bachiller por que las bases lo permite, no se le puede
exigir colegiatura y menos aln estar habilitado, existiria una contradiccion en las bases del concurso,
debiéndose en tal sentido precisar en las bases que Gnicamente se requiere titulo profesional o caso
contrario si se permite a un bachiller no ex1glrle la hablhdad y colegiatura;

L2

e "-’:2‘

e esta*ultlma observac:on en que
) SIdero»cmco no se debid hacer

ocupacional. Por lo que recomlenda RETROTRA PROCES@ del Concurso Intemo de Cambio de
Grupo Ocupacional N° 001-2018- UNTRM hasta la” etapa de EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS DEL EXPEDIENTE ya que en caso de no cumplirse con estos debe declararsela
DESIERTA, debiendo para su defecto dejar sin efecto la Resolucion Rectoral N° 448-2018-UNTRM/R,,
Declarar la nulidad de oficio, la misma que debera ser declarada por la méxima autoridad que dicto el
acto, en este caso el Titular de la entidad, pudiendo realizarse las respectivas consultas a la maxima
Autoridad Nacional del Servicio Civil. Por Gltimo que las servidoras Marielena Vargas Bricefio y Adela
Mercedes Guevara, deben retornar a sus plazas en las que se encontraban antes del citado concurso, a
fin de no vulnerar su derecho al trabajo;

Que, mediante proveido de vistos, el Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas, dispone emitir resolucién;

Que, estando a las consideraciones expuestas y las facultades conferidas al Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucién Rectoral N° 448-2018-UNTRM/R, de fecha 18
de junio de 2018, que aprueba los resultados del Concurso Interno de Cambio de Grupo Ocupacional
para cubrir las plazas vacantes y presupuestadas en la Carrera Administrativa de los Servidores
Nombrados de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, a partir del 12 de
junio de 2018. ‘

ARTICULO SEGUNDO.- RETROTRAER el Concurso Interno de Cambio de Grupo Ocupacional N° 001-
2018-UNTRM, para Cubrir Plazas Vacantes y Presupuestadas en la Carrera Administrativa de los
Servidores Administrativos Nombrados dela- Universidad- Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, a la Etapa de Evaluaaon de Cumphm” nto de Requnsxtos Mlmmos del Expediente.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR Ia presen esolucxon a Ios estamentos internos de la Universidad
e interesados, de forma y modo. de Ley para ¢ ' g

REGISTRESE Y COMUNIQU E
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