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Chachapoyas, 28 AGO 20]8

VISTOS:

El Oficio N° 456-2018-UNTRM-R/DAL, de fecha 24 de agosto de 2018, mediante el cual, el Director de
Asesoria Legal, hace llegar la opinién legal referente al servidor César Augusto Garcia Guevara; y el
proveido, de fecha 27 de agosto de 2018, del-Rectorado-de Ja Universidad Nacional Toribio Rodriguez

de Mendoza de Amazonas, mediante'é’r«cual;\ dispone pfoyectar Re: olucion; y,
;B Ry Resglucion:y
e b,

N
CONSIDERANDO: ’ ﬁ%w , « ¢ AN
e F———Que, la Universidad Nac} naLg oribio Rodrigt za de An{{cfnas,,organiza su Régimen de
BENERAL Gobierno de acuerdo Lgy‘”g}niversitaria { Y q:(‘?tuto y e}fame‘( tos, atendiendo a sus
necesidades y caracteré tl%ﬁ; & : M | [l 'U
| Lamad oo 38 OL Lo [o] L 6
Que, mediante ResquEch_,{de Corg €jo Unive tario N 65122015-UNTR -R.deifecha 14 de agosto de

2015, se resuelve aprobar el R ,ﬁﬁame\éﬁ i

Administrativo de la Univefsidad I?Iiaﬁgi*&nal [ oribio™ 'o*drigueg ‘39}’1«9 rdozﬁl de Amazonas, en su articulo

25° "Se considera tard%nza‘igl i\ngrezﬁ‘ﬂc‘!\él pérsiozal espi&%s” delas 8:00 m} a gartir del cual se tendra
ria:.La suma del 1§ggpof; e tolerancia no debera

una tolerancia méxima%{s 10, minutos en form
. % ot . ’ .

ceder lo acumiyl al ; elttiempor a adoj ] \ asu lo
exceder los 30 minutos Km\ggiigf mes; el empo-que exced';é%:gstip cido, estara sujeto a los

descuentos correspondientes, ?fnstltuyendo ingr 5. del Fondo de Asistencia y Estimulo
de los Trabajadores - CAFAE”. TN ' e S

Que, con Oficio S/N, de fecha 02 dejulio de 2018;%elservidor César Augusto Garcia Guevara, informa al
Director General de Biblioteca, tuvo un incohveniente en-elfraslado a su centro de labores el dia 02 de
julio del presente afio, ya que a la altura de la curva (altura de las escaleras de piedra) un trailer se habia
estacionado mal y entonces obstaculizé la fluidez del transito en el carril derecho por varios minutos,
habiendo que descongestionarse primero los vehiculos que transitaban en sentido de la universidad al
centro de la ciudad, por lo que los vehiculos que estaban en direccion a la universidad tuvieron que
esperar el pase y es la causa por la que llegé tarde a su centro de labores; ademas desde el momento
que el personal cruza la puerta de entrada a la institucion, se debe tener en cuenta los minutos de
demora que es ocasionada por la distancia que hay hasta el reloj biométrico que dista un aproximado
de 400 metros y que en muchos casos por motivos de lluvia uno tiene que corres y mojarse para no
tener que ser descontado, habiendo la OCl recomendado muchos meses atras que los relojes
biométricos deben estar de preferencia en la puerta principal de ingreso, alerta y/o recomendacién que
la Direccion de Recursos Humanos viene haciendo caso omiso al respecto, por lo que solicita se tenga
en consideracion el caso fortuito y justifique [a tardanza;
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Que, mediante Informe N° 082-2018-UNTRM-DGA-DRH-SDCM/MVB, de fecha 04 de julio de 2018, la
Sub Directora de Control y Monitoreo, manifiesta que el servidor César Augusto Garcia Guevara, informa
que tuvo un inconveniente en el traslado a su centro de labores el dia 02 de julio del presente afio, ya
que a la altura de la curva (escalera de piedra) un trailer se habia estacionado mal y entonces obstaculizé
la fluidez del transito en el carril derecho por varios minutos, habiendo que descongestionarse primero
los vehiculos que transitaban en sentido de la universidad al centro de la ciudad, por lo que llegé tarde
a su centro de labores. Con referencia se considera como un caso fortuito al haber registrado su
marcacién de ingreso excediendo el tiempo de tolerancia, se considera improcedente debido a que no
presenta pruebas que acredite lo manifestado anteriormente, asimismo informa que se ha revisado las
marcaciones del personal administrativo del reloj digital instalado en la Facultad de Ciencias de la Salud
(reloj en el que registra sus marcaciog;g;;,el*ﬁ’é“ﬁmhéﬁr'if‘és%mgacionado)y se verifica que el unico que
presenta dicho inconveniente, por lo que{?g"?fé Gu ef*fé[@t?a’ja“d“é‘rwdetermine si se considera como una

licencia por motivos particulargs% se "“EQSCQntado~de&su%p&e&ﬁ‘fgaf@vaca‘&ipnaI;
. O I DN
Que, con escrito de fecha Q§ de.agosto de 203‘ \ G

Q,

de julio del afio en curso’registro‘sus asiste‘pci

e,

)8:11; am, pasande’la telerancia, pero fue por un

e o L

! nt;gd -pero pese f l%ggpruebas y fundamentos de

este hechos, ha tenido‘cofjﬁ&o espuestal ‘ de Rgeursos Humafibs, fa improcedencia de su

solicitud de justificacion g},’e te registro eu  supere-071 minut de da hota(de tolerancia (08:11) por lo
& =< gd o - AW e =

cual se pretende descontar, todo, un ic rri""égtoig%\ u remuFeraciéfh,? ajpesar de que es de
eid !

Cesar Ga‘ri\sge\\;‘a(a, manifiesta que el dia 02

O,

: H &;: 3 . ; ihV.«; ] ~
conocimiento que el sustrito IabE o efectivamente-es ulio del"presente afio, por lo que

1 di
adjunta la documentacgér;’;"‘ciorrespérjgyigqt al exp écﬁué imﬁ!ﬁc‘gra Iog ggpceéimientos efectivizados
al respecto, y de ser el %asgi‘sfg‘a;\)ueda‘“llu‘s‘trag y/o,acetar coh mayor legalida;
Direccion de Recursos Humahgs,@ reiterando 1a [
lo que solicita se evalué s\tagpéfij}}afﬁg'
% [

ad y iéerteza la decision de la
de justificacion’ de es}é‘ registro de ingreso, por

-,

4,

el %wi iL ;

Que, mediante Informe N° 5\‘43;361 ,@U&ZRM;B[#Q“EW@QA cha 06 de agosto de 2018, el Asesor
Legal Externo, manifiesta que el“““segpr"Géﬁgl;{ALéggAségyGaﬁia “Gugxaré, trabajador administrativo de la
Universidad Nacional Toribio Rodrig“Uezn,g%e Menddza de ﬁmazc‘fnas, manifiesta que no se encuentra
satisfecho con las respuestas obtenidas por 1a-Direccion de Recursos Humanos, sobre los hechos
ocurridos el dia 02 de julio de 2018. Lo solicitado por el servidor antes mencionado, de conformidad
con el articulo IV numeral 1.2 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, LPAG, que regula los administrados
tienen el de3recho a obtener una decisién motivada, fundada en norma, emitida por autoridad

competente y en un plazo razonable; consideramos que este 6rgano debe darle el tramite que
corresponda el escrito de fecha 02 de agosto de 2018;

s

Que, el Estatuto Institucional establece las funciones de la Direccion de Asesoria Legal, no teniendo
como funcién dilucidar solicitudes de administrados, cuando estas pueden ser atendidas por los 6rganos
competentes, Direccion de Recursos Humanos, sin embargo en atencién al articulo 221° de la LPAG “El
error en la calificacién del recurso por parte del recurrente no sera obstaculo para su tramitacion siempre
que del escrito se deduzca su verdadero caracter’, el ordenamiento exige que los recursos sean
tramitados aun cuando el administrado incurriera en error en su denominacion, en su interpretacién o
cualquier otra circunstancia andémala, siempre que de su contenido se pueda desprender una
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manifestacién impugnatoria, por lo que se tiene que el escrito s/n de fecha 02 de agosto de 2018, el
administrado muestra una disconformidad con lo resuelto por la Direccién de Recursos Humanos de la
UNTRM, en cuanto a los hechos sucedidos el dia 02 de julio de 2018, fundamentando el motivo del
marcado del reloj biométrico a horas 08:11 am;

Que, asimismo, del escrito planteado por el administrado, se tiene que éste solicita se evalué su petitorio
y se llegue a una conclusién de acuerdo al marco legal por parte de la Direccién de Asesoria Legal de la
UNTRM, empero dicha solicitud de acuerdo al principio de informalismos a favor del administrado, hace
prever que se trataria de un recurso impugnatorio frente a lo resuelto por la Direccién de Recursos
Humanos, ante estos caso la doctrina sefala que la autoridad requiere que del recursos oscuro con su
sola lectura se aprecie nitidamente el énimo‘dé"'ﬁ“ﬁmﬁehacto administrativo, como sucede en el caso
de autos pues el administrado ha, ,,mbé’crﬁadoiswﬁ;:c!igeé&éj%%igid freQze a un acto administrativo de un
6rgano competente, fundameqia‘ndpiq‘,%be"SgiregistrO'~fdeuas,rstéﬁéia fuera det maximo permitido por ley
se debi6 a un caso fortuito, asi comio tarnbi¢n7se dedu qd@“‘*e’“aﬁiﬁggiﬁ ado ni esta conforme con lo
resuelto por el érgano cof;saﬁeté%ifé,.«ézbido; e pres n'éa ente a\ﬁt;f;ﬁuei}e no esta sujeto a ley;

*,

&

. f o f "
@,”’”%q}‘ Que, por las consnderagfoné expuestas, el. sesgg;Le@ga{
’}julio de 2018, presentado ‘por/César August, Garci ey
y UNTRM, tiene carécter{defiﬁ%c?rso de;>apéia<::§9n y
87" uno de recursos de apelacnlb:g, la Direcc 0 R

‘ debera elevar la documeh cion pertinen

. . A | & R, §
pronunciamiento al res§pecto,~§ ’x‘:\ {4

¢

4

4 e} g Sl t
n

LR |
Que, con Oficio N° 058?-20181UNTRM-DGA}’D
Recursos Humanos, remite élfex”pgdiente a}la Di
acuerdo a sus atribuciones e,gQit‘

erno opintén\cifé%del escrito de fecha 02 de
8, ante la Diric@fén%de Asesoria Legal de la
er %%gglgagifi%%go el is‘c;’j;jtot%:iel administrado como
s Humanos en base aldarticulo 2018° de la LPAG

isteel él;gaﬁb competente para emitir

i fo
fecha 13 de ago: to/de 2018, el Director de
; g?l: con la finalidad que de

€ acuerdo a las ggtrmucgones que corresponda;
e

£

opinion légal ¢

5la

Que, mediante Informe N° OSZ-E‘OJQ;UNI&M—R‘@ WEN/ALEX,de fg};ha’ﬁﬂm de agosto de 2018, el Asesor
Legal Externo, informa que el administrado César-Augusto Garcia Guevara con escrito de fecha 02 de
agosto de 2018, ha solicitado se emita proﬁUﬁCiamie’ntb sobre el descuento de su remuneracién del dia
02 de julio de 2018, practicado por la Direccién de Recursos Humanos de las UNTRM,; es asi que en base
al Estatuto, MOF y ROF de la UNTRM, asi como de la LPAG, y aplicando el principio de informalismos a
tal escrito se le dio el caracter de recurso de apelacién, adecuandolo a la via administrativa
correspondiente y de conformidad con el articulo 218° de la Ley N° 27444 - LPAG -, el recurso de
apelacion sera interpuesto ante la autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo
actuado al superior jerarquico; y estando a la conduccién del mismo a la via adecuada, esto es, el Director
(e) de Recursos Humanos de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, elevé
el presente recurso y sus anexos al Rectorado, para que emita pronunciamiento y posterior acto

resolutivo; procediéndose a verificar si este cumple con todos los pardmetros normativos para que se
emita pronunciamiento en cuanto al fondo del asunto;
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Que, asimismo al haberse determinado que el escrito del administrado, tiene la esencia de ser un recurso
de apelacion en contra de la decisién que opto el Jefe de Recursos Humanos de la UNTRM, se precisa
que todo recurso de apelacién que se ventile ante los 6rganos de administracién publica, deben ser
presentados dentro del plazo de ley, tal como lo regula el articulo 207° de la Ley N° 27444, es decir
dentro del plazo de 15 dfas hébiles, y estando a que la decisién recurrida le fue notificada al administrado
el dia 10 de julio de 2018, y el escrito calificado como recurso de apelacion fue presentado el dia 02 de
agosto de 2018, se denotaria que este se encuentra fuera del plazo de legal. La Carta N° 051-2018-
UNTRM-DGA/DRH, que comunica al administrado la improcedencia de Justificacién de tardanza del dia
02 de julio del presente afio, es susceptible de ser impugnada, empero, el administrado solo requirié
una opinion que por su contenido fue calificado como recurso de apelacion al denotarse una
manifestacién impugnatoria; de la revision-dél escrito” %“‘obsgga que este se ha presentado fuera del
plazo legal, lo que resulta legalmente lmproc§qifxt@eﬁlg&a aﬁd/neﬁnisfcrativa para emitir pronunciamiento
en cuanto al fondo del asunto, =,’ccs”dat\/{géixcﬂt‘jg ;ehplazo“parawﬁafé’gf:‘e‘tzto’ ha.decaido conforme lo dispone el
articulo 207° de la LPAG, por lo gt los act “Lgé“ﬁ nadas; sehan éagstituidos en actos firmes y
consentidos; . ' | b )

Y

oo

N

&
emita el acto

'ta&do por e

resplutivo correspondiente

declarando IMPROCED;E 4 i?OR EXTE ministrado César Augusto

Garcia Guevara, por m‘{edioé:de escrito dé ' osigd? 2018, al ter{ﬁr el‘%carécter de recurso de
apelacién y al habersefprésérgtad ¥ eraﬁ\ge / ;E % g}* i
Que, con Oficio de Vistos,.de ieché‘]ﬁkyde agg{“ésgo de 2018, la Directora de ;A?e}sorfa Legal, manifiesta que

SN A
fgwr l?u Usto.Garcia Ggg}/argf hace llegar el Informe
Ua mite opiniénfrngom?'ndando implementar las
imediata, antes del-vencimiento de los pfaziés; /
PN [ ) AT

¥
w ]
“{1

BN

Que, mediante proveido de vistos; el:Réctor ée la Universidad-Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas, dispone proyectar R‘es’f)"m‘éigg;;{ ' ” TS

en relacién al escrito pies ntado p&féffse‘?vgid;ti‘f
N® 052-2018-UNTRM-R/GPGE/ALEX, a través del
acciones descritas de fornla i

%
%,

o

£

Que, estando a las consideraciones expuestas y las atribuciones conferidas al Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE POR EXTEMPORANEO lo solicitado por el
administrado Cesar Augusto Garcia Guevara, servidor nombrado de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en su escrito de fecha 02 de agosto de 2018 teniendo caracter de

recurso de apelacién, al haberse presentado fuera de plazo, por lo expuesto en la parte considerativa de
la presente resolucién.
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ARTICULO SEGUNDO.- QUEDA expedito el derecho del servidor mencionado en el articulo primero de
la presente resolucion hacer valer su petitorio en la via que considera pertinente.

'

e B\ .
i 5 ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los estamentos internos de la Universidad
: / interesados de forma y modo de Ley para conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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