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VISTOS:

El Oficio N° 479-2018-UNTRM-R/DAL, de fecha 04 de setiembre de 2018, mediante el cual, la Directora
de Asesoria Legal, hace llegar la opinion emitida por Asesoria Legal Externa referente al recurso de
apelacién del Dr. Vicente Marino Castafieda Chavez; y el proveido, de fecha 04 de setiembre de 2018,
del Rectorado de la Universidad Nacional Toribio Rodfiguez de Mendoza de Amazonas, mediante el
cual, dispone proyectar Resolucién; Vi 5 I
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CONSIDERANDO:
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Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez doza de Amazonas, organiza su Régimen de
. S ¢ H % ¥ de %
Gobierno de acuerdo a Ley

L V,Universita:riazg\!é 30220, su’ entos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas; | {70 ¢ \ :
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Que, con Resolucién de Consejo Universitario N°

'N° 314-2018-UNTRM/CU, de fecha 16 de julio de 2018,
se resuelve disponer que’ la Direc*"‘"cién‘ de ?e‘éyrsag‘ Humaﬁ(@s, /p}roffc,éda g"‘n; el mas breve plazo a hacer
efectiva la Resolucién N°.0112-2018-CG/TSRA-SALA 1, de fecha 28 de junio de 2018, del Tribunal
Superior de Responsabi‘lida@dc‘esv'Administrativ‘gs5 de la Contraloria General de la Republica; asegurando la
entrega de cargo y la cohtinuida‘”dde las fungiéneisz dela entidad, por”]‘ds" fundamentos expuestos en la

parte considerativa de la pfe'se“ﬁfé’r.esqlucién;? TR
Que, mediante Resolucion 609-2018‘-UN',[R;M/R, dgwfecha‘zz 'dze"agosto de 2018, se resuelve declarar
inadmisible el recurso de apelacion presentado por el administrado Vicente marino Castafeda Chavez,
sobre presunta sancién arbitraria e ilegal cometida por el Director de Recursos Humanos de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas. Otorgar al Dr. Vicente Marino

Castafieda, el plazo de dos dias habiles contados a partir de la notificacion de la presente resolucién,
bajo apercibimiento de tener no presentado el recurso;

Que, mediante escrito de fecha 29 de agosto de 2018, el Dr. Vicente Marino Castafieda Chavez,
manifiesta que en cumplimiento de la Resolucion Rectoral N° 609-2018-UNTRM/R, cumplo con subsanar
las omisiones advertidas, sefialando que el acto administrativo impugnado es el contenido en la Carta
N°® 57-2018-UNTRM-DGA/DRH, de fecha 06 de agosto de 2018, suscrito por el Director de Recursos
Humanos, mediante el cual expresa que es improcedente la marcacién de la asistencia. Asi mismo, desde
el dia 31 de julio de 2018, no se le est4 permitido marcar su asistencia como docente nombrado de esta
Casa Superior de Estudios, tal como se muestra en la Constatacion Policial, y la Carta N° 57-2018-
UNTRM-DGA/DRH, que fue notificada en su domicilio el dia 06 de agosto de 2018;
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Que, también manifiesta el acto administrativo impugnado consiste en negar registrar su firma en el
reloj digital de la Universidad, lo que en los hechos se ha procedido a sancionar con suspension sin goce
de haber, siendo que dicho acto administrativo ha sido materializado en la Carta N° 57-2018-UNTRM-
DGA/DRH, de fecha 06 de agosto de 2018, suscrito por el Director de Recursos Humanos. Que, la
mencionada Carta, deviene en nula, segtn los fundamentos expresados en el recurso de apelacion,
ademas de haberse expedido violando el articulo 47 de la Ley 29622, Ley que modificd la Ley N° 27785,

Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, por lo que el
recursos de apelacién debera declararse fundado;

Que, mediante Informe N° 057-2018-UNTRM-R/GPGE/ALEX, de fecha 03 de setiembre de 2018, el
Asesor Legal Externo, informa que se tiene como antecedente el Oficio N° 0570-2018-UNTRM-
DGA/DRH,, de fecha 01 de agosto dé’:ZQJ;B,;_qé]; Dirég’gb‘rﬁi(ﬁe);gé Recursos Humanos de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza, solicita a esta Direccion de Asesoria Legal emita opinién legal
en cuanto al recurso de apelacion del ex Docen e Vicénte Marino Castafieda Chavez; el escrito de fecha
31 de julio de 2018, el sefior Vicente Maring Castaieda Chavez, ex Docente Universitario Principal de la
Universidad Nacional Tofibio Rodriguez dé Mendcza de Amazonas, interpone recurso de apelacion
frente a sancion arbitraria, e ilegal; el Informe ! 0482 B-pNTRMf&gRGﬁ(ALEX, mediante el cual
Asesoria Legal Externa emite opinion legal respecto al recurso de apelacion del'administrado; el escrito
de fecha 29 de setiembre de 2018, el administrado Vicents Marino Castafieda Chavez, subsana las
omisiones advertidas, alegando 16 siguiente: Bl acto 2 dministrativo impugnado es el contenido en la
Carta N° 57-2018-UNTRM-DGA/DRH, de fecha 06 de agosto de 2018, suscrito por el Director de
Recursos Humanos; VRl W S T B N
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Que, Asesoria Legal Externa, manifiesta que %én,méitjt@ al articulo IV numeral 1.2. del Titulo Preliminar de
la LPAG, que preceptia que los administradcéss"t”i,,}erfé‘h el derecho a‘k:d‘btenér una decision motivada,
fundada en norma, emitida por autoridad competente y en un plazo razonable; y en el articulo 110°
literal b) del Estatuto de la UNTRM;‘”ﬁpr lo que considera pertinente emitir opinién y/ o recomendacion
al area solicitante en base a la ddcuméhfécién alcanzada al suscrito, a efectos de resolver lo peticionado
con la mayor prontitud y dentro del plazo de ley. Como se menciona, el escrito de fecha 29 de agosto
de 2018 el administrado ha levantado las observaciones precisadas en la Resolucién Rectoral N° 609-
2018-UNTRM/R, dentro del plazo otorgado, esto es de dos dias habiles, fundamentando su subsanacién
en que el acto impugnado es la negativa de permitirle marcar su asistencia, acto que se ha materializado
en la Carta N° 57-2018-UNTRM-DGA/DRH, la cual se le ha notificado el dia 06 de agosto de 2018,
advirtiéndose que el recurso y escrito de subsanacién suscritos por el impugnante, que este versa sobre
un recurso de apelacién el cual ha sido interpuesto dentro del plazo de quince dias de notificado el acto
materia de oposicion, conforme a lo dispuesto en el articulo 216° de la LPAG, asimismo, cumple con los
requisitos de admisibilidad previstos en el articulo 219° de la LPAG;

Que, asimismo, sefiala se debe traer a colacién los siguientes fundamentos del administrado,
sustentados en el escrito de apelacién y escrito de subsanacién: 1) Que, al haber procedido a bloquear
del registro su firma del reloj digital de la Universidad, conlleva a una sancién con suspension sin goce
de haberes; 2) Que, la sancién impuesta por la Contraloria comprende la inhabilitacién para el ejercicio
de la funcién publica, mas no ha sido sancionado con suspension temporal en el ejercicio de las
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funciones y menos con separacion y la suspensién del goce de remuneraciones. Como es de apreciarse
se ha impugnado el acto administrativo que se materializo en la Carta N° 57-2018-UNTRM-DGA/DRH,
ante tal refutacion se debe especificar que el articulo 1°, numeral 1.1 de la LPAG estipula que “Son actos
administrativos, las declaraciones de las entidades que, en el marco de normas de derecho publico, estan
destinadas a producir efectos juridicos sobre los intereses, obligaciones o derechos de los administrados
dentro de una situacién concreta (...)". dentro de la clasificacion de actos administrativos, se encuentra
los actos de ejecucion, entendiéndose a estos como los actos administrativos que se efectdan con la
finalidad de llevar a cabo en la practica material la decision ejecutiva der la Administracion; a su vez este
tipo de actuaciones tienden a la realizacién de lo dispuesto en un acto administrativo anterior, su validez

solo estd subordinada a la del acto que pretende ejecutar, de modo que su realizacién depende del acto
que ordena tal ejecucion; g T

Que, ante dicha sustentacién el af:tq mé’ie?ia?iéado enia Cart"a" N° 57?2018—UNTRM—DGA/DRH, seria un
acto administrativo de ejecucion, debido a que la; decision concretizada por el Director de Recursos
Humanos de la UNTRM, de impedir la marcacion de la asisténcfé”“qyel administrado, se encuentra

: nla Besolucién_a‘g;:go(f\;ejo Universitario N° 314-
;. 2018-UNTRM/CU, y esta a'su vez en la Résplugic?ri N 0112-2018-CG/TSRA-SALA 1, expedida por el

sustentado en un acto administrativo anterior,
=

&7 Tribunal Superior de Responsabilidad Administrativac e la Contraloria General de la Repuiblica; estando
a ello, en un primer momento se dispuso a la Direccién d  Recursos Humanos ‘efectivice la resolucién
que confirmo las sancion de inhabilitacion para el gjercicio de Ia funcion publica al administrado Vicente
Marino Castafieda Chévez; pues tal 6rgano ordeno a fa UNTRM, realizar las acciones inmediatas a fin de
a impuesto al recurrénte;

cumplir con la sancién de inhabilitacién que se habri
Que, se aprecia el acto emitido por el Direct"oﬁyr?dé,{‘gégu;vspzs, Humanos, ng es un acto de mero capricho,
sino que este se encontraria_respaldado por Resolucién de Consejo Universitario N° 314-2018-
UNTRM/CU; Resolucién N° 01 12320187CGH§RAiSALA 1; asi como p,,or:‘el Infbrme N°® 040-2018-UNTRM-
R/KDRBM/DAL, y OFICIO N° 393-2018-UNTRM-R/DAL; més atin si la Contraloria General de la Republica,
por Oficio N° 00459-2018-CG/GRES, de fecha 30 de julio de 2018, dirigiéndose a la Direccién de Asesoria
Legal de la UNTRM, le ha indicado: "La sancion de inhabilitacién impuesta para el ejercicio de la funcién
pablica al administrado Vicente Marino Castafieda Chavez comprende la pérdida de la capacidad legal
para el desempefio de funciones, cargos o comisiones que presentan el gjercicio de funcién publica por
parte del administrado sancionado, en este caso la labor docente que ejerce de acuerdo a lo sefalado
en la consulta, extinguiéndose todo vinculo juridico de la funcién publica que se estuviera prestando a
la fecha en que se hace efectiva la sancién, asi como el impedimento para obtener un nuevo mandato,
cargo, empleo, comisién, celebrar contratos administrativos de servicios o para el ejercicio de la funcidon
publica en las entidades, bajo cualquier modalidad durante el periodo de inhabilitacién.” Como se
observar la sancién de inhabilitacién aplicada por la Contraloria General de la Repiblica en contra del
administrado Vicente Marino Castafieda Chéavez, comprende también la labor docente, y no como quiere

hacer ver el administrado, forzando una figura juridica para poder continuar con sus funciones a pesar
de haber sido inhabilitado;
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Que, estando a lo expuesto, no se estaria frente a una sancién arbitraria y abusiva por parte del Director
de Recursos Humanos de la UNTRM, sino ante un acto administrativo de ejecucion respaldado por
resoluciones de instancias superiores e informes legales, asi como recomendaciones por el mismo
6rgano contralor de efectivizar una sancién impuesta por el maximo 6rgano como es la Contraloria
General de la Republica, recalcando que las sanciones impuestas por tal 6rgano cuando quedan firmes,
como es el caso, son de cumplimiento obligatorios y de ejecutividad inmediata. También es de
puntualizar que los requisitos para su validez de los actos administrativos son la Competencia, Objeto o
contenido, Finalidad Publica, Motivacién y Procedimiento regular, los mismos que constituyen los
elementos esenciales de validez y que se advierten en el auto materia de impugnacion, en tal virtud es
valido éste acto administrativo, no estando inmerso dentro de los vicios del acto administrativo,
contenidos en el articulo 10° de la Ley, més &ln se encuentra amparada de manera factica y legal.
Manifestando que el acto emitido por el Director fdengfgu;‘rgqsﬁHUmgnos es un acto administrativo que
no viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo éﬁ“agré\/io del administrado, menos que
haya vulnerado el articulo 47° de la Ley N° 29622, que modifico la‘Ley N° 27785, a que hace referencia

el administrado. &7 !

Que, en base a lo expuesto, Asésoria Le,gal"‘gxter;ngi:c};;ﬁ:ina “qug el recu(r‘s(V de a‘pelacién interpuesto por
el administrado Dr. Vicente Marino Castafieda Chévez, se declare INFUNDADO, recomendando que

dentro del plazo de ley se emita acto resolutivo que corresponda y sea notificado al administrado
conforme a los parametros establecidos.en laLPAG; =« Lo
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Que, mediante Oficioide' Visios la Vi)‘irgt‘:téré de Aégsoria I;_;eg’:a’!‘, hace liegar el/jlnforme N°® 057-2018-
UNTRM-R/GPGE/ALEX, referente al escrito presentado por el Dr. Vicente‘Marino Castafieda Chavez, a
través del cual se emite opinién sobre el referfido"el rito; : :

Que, con proveido de vistos, el ‘Re‘cntor de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, dispone proyectar Resolucion; R

.

~ g

Que, estando a las consideraciones expuestas y las atribuciones conferidas al Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO el recurso de apelacién presentado por el
administrado Vicente Marino Castafieda Chavez, sobre presunta sancion arbitraria e ilegal cometida por

el Director de Recursos Humanos de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, por lo expuesto en los considerandos precedentes.

ARTICULO SEGUNDO.- QUEDA expedito el derecho del administrado mencionado en el articulo
primero de la presente resolucién hacer valer su petitorio en la via que considera pertinente.
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§ THESE B ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los estamentos internos de la Universidad
1 éf/ interesados de forma y modo de Ley para conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

o

N° 8§53 -2018-UNTRM/R
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