Rectorado

RS-

"Afio del Didlogo y 1a Reconciliacion Nacional”

RESOLUCION RECTORAL

N° 87[] -2018-UNTRM/R

Chachapoyas, 05 0IC 2018

VISTOS:

£l Oficio N° 001-2018-UNTRM/PJC, de fecha 05 de diciembre de 2018, mediante e cual, el Presidente
de la Comision del Proceso de Concurso, hace legar las Bases y reglamento del Concurso Publico para
fa contratacion de personal apoyo académico, bajo el Decreto Legislativo N° 1057 - CAS; y la Hoja de
Tramite N° 3150, de fecha 05 de diciembre‘-de"’*20‘18;"'-medggnte el cual, el Rector de la Universidad

. ap = B o v e ga s, ..
Nacional Toribio Rodriguez de Mengoﬁvafde Amaz Vs, gdgugpone proyectar Resolucion; y,

e

. RS LN
X CONSIDERANDO: S e e Y
A‘ﬁ “ _\ y e ) {”\\ ) i
Que, fa Universidad Nacjénal Toribio Rodrfg‘ig{ : ng%oza de Anaggn asi organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Uhiversitaria INg. 20su Estatuto yk‘rgg‘émﬂéptos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas; / 1 ) ; e

I
T8 L

do £ ! ¥ |
Que, el Contrato Administra Vo deSENIEIGS,%é inat al 13 contractual ég;ia Administracion Pablica
Privativa del Estado, que vincula a;}i.fna e‘ﬁ’?ﬁﬁ r_ﬁﬁﬁlféarc%gi fa perspna nafirral que presta servicios de
manera no auténoma.iséﬁ?ﬁgé poﬁﬁo\fmas’“ﬁé deréch pfnﬁlicg -y---ffccgnfiefefa,;.lasf partes Unicamente los
beneficios y las obligaéi“ongg'dye establece el De '

ones [ gislativo 1057 y §§i‘gﬁe_gfiamento aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008PCM, modificado ecreto Supremo N° 065-2011-PCh;

£

. ™.
by

Que, el Estatuto Institucional, en5u Articulo 285? éstable: é_‘que el per.
presta sus servicios de acuerdo a 05 fines de la Universidad. ‘en-ige grupos ocupacionales, auxiliares,

técnicos y profesionales, en apoyo a las téreas aca micas y.para el funcionamiento de la Universidad;

Que, con Resolucién Rectoral N° 858-2018-UNTRM/R, de fecha 30 de noviembre de 2018, se resuelve
en designar la Comision encargada de conducir el concurso publico para contrato de personal de Apoyo
Académico bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, el mismo que estara integrado por los siguientes profesionales;
Ing. Wilson Mestanza Hernandez Presidente, Abog. Karin del Rosario Burga Mufioz Miembro, Ing.
Heisely Mori Peldez Miembro e Ing. Ana Cecilia Rodriguez Buendia Suplente;

Que, mediante Oficio de Vistos, el Presidente del Jurado Calificador, solicita aprobar mediante acto
resolutivo las Bases del Concurso Publico CAS N° 010-2018, para la Contratacién personal de apoyo
académico de la UNTRM, bajo el Decreto Legislativo N° 1057 ~ CAS de Ia UNTRM;

Que, con Resolucién Rectoral N° 869-2018-UNTRM/R, de fecha 04 de diciembre de 2018, se resuelve
encargar el Despacho del Rectorado, al Dr. Miguel Angel Barrena Gurbilién, Vicerrector Académico de

la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, los dias 05 y 06 de diciembre de
2018, para los tramites de Ley, por ausencia justificada del titular

Campus Universitario, Barsio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Peni
www.untrm.edu.pe




Rectorado

RS

"Afo del Didlogo y Ja Reconciliacion Nacional”

RESOLUCION RECTORAL

N° £70 -2018-UNTRM/R

Que, con hoja de tramite de vistos, el Rector de la Universidad Nacional Toribioc Rodriguez de Mendoza
de Amazonas, dispone proyectar Resolucion;

Que, estando a las consideraciones citadas y las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220
al Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

il

Y

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR las B3ses y Reglamento e regularan el Concurso Pablico N° 010-
2018 para la Contratacién Adminisirativd de " Sériicids’ iae‘alj*tiﬁ}ipgcr%tqg Legislativo N° 1057 - CAS de la

. . . I ok ', .
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mgndgz?uderAmazqgas, £l mismo que forma parte integrante
de la presente resolucion e veirtidés (22) f6iid };é}m es. 1Y T

h
- ;

ARTICULO SEGUNDO../ ENCARGAR a la Dife

Y, et G . 3, %iﬂ‘g*f--' . b . .,
(DTIC'S) de la Universicﬁ%d@%éonai Toribio ‘ngd}si Aéhdoza de'Amaz \;as, la publicacién de la
R 3 E s “\ \\‘ ‘.;'

L. T {0y B
presente resolucién y anego en el porta) ms}t?ﬁtuc n
§ B 1Y HEFS -

i ] g 11 1 P }
ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la preseité reso Jos estamento

. ey P Ned t ¥y Kt ek, i
comision evaluadora e interesados, de forma y modo dé'Ley para

é,g_pte}'nos de {a Universidad,
nocimiéntos y fines.

REGISTRESE Y COMUNiQUESE

Migue!l Ang

PCHVR
FIEC/SG
VPViAbog

Campus Universitario, Barric de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Per(
www.untrm.edu.pe
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PROCESO CAS N° 010-2018-UNTRM

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS DE PERSONAL PARA APOYO ACADEMICO

L GENERALIDADES

1.

Entidad Convocante
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas (Untrm).

Objeto de la convocatoria:

La Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas (Untrm) pone
de conocimiento el proceso de;-seje_ccjé,_ns:qe:pgrsonai Ppara apoyo académico - CAS
para cubrir seis (06) puestosial pliego presupuestal Untrm, para ef cumplimiento de
sus funciones y objetivos. e :

de Contratacién
PCM; modificado

0 N°065-2011-PCM;
establece la eliminacién progresivaid
islativo 1057 y otorga derechos laborales:
s disposiciones que resulten aplicables:

";gpor,e!_;_De'cfét’E) U
e ley N° 29849, 1e

del Decret
* Las dem3
Servicios.

e"i'-flf_'iégimen Especial

;fqt:p"'Adrﬁihistrétivo de
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. PERFIL DE LOS PUESTOS

1.-INSTITUTO DE LA CONSTRUCCION

DENOMINACION | CANTIDAD
PERFIL DEL CARGO

DEL PUESTO DE PUESTOS
Experiencia
Experiencia general; Experiencia laboral no menor de 4 meses,
Experiencia especifica: Experiencia laboral no menor de 4 meses,
_Formacién académica; grado académico y/o nivel de estudios
Bachiller o Titulo Profesional enfngen_’ieria Civil 0 Ingeniero Ambiental
PERSONAL DE |oamnes, e s s -
-~ %1 Curso$ y/o estudios de especializacion .
APOYO PARA EL ' 01 " | Certif /o Cotistancia en Ingeni rfa Civil 0 In eniero Ambiental o
INSTITUTO DE LA - SR w7 ngemena Civilo Inge ™

CONSTRUCCION

Fl

-Sentido de'la urgencia:
ncipalés funciones a desarrollar

CARACTERISTICAS' ARGO

A, Deéarrollar actividades inherentes al Instituto de la Construccion.
B. Desarrollar actividades de apoyo en el drea de Topografia,
C. Otras funciones se le asigne el jefe inmediato,
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2.- SUB DIRECCION DE LEGAJO ¥ ARCHIVO

DENOMINACION DEL CANTIDAD DE
PUESTO PUESTOS PERFIL DEL CARGO
Experiencia:
Experiencia generaf Experiencia laboral no menaor de 4 meses,
Experiencia especffica: Experiencia laboral no menor de 4
meses.
Formacion Académica, grado académico y/o nivel de
estudios
Bachiller de Sistemas, Licenciado en Administracién o a fines,
Bachiller en Administracién o a fines, Bachiller en Educacion o
PERSONAL DE APOYO afines,
PARA LA SUB o1 Cursos y/o estudios de especializacién
PIRECCION DE LEGAJO . 1. Capacitaciones de cursos refacionados a sy areas
Y ARCHIVOC AT B A :
‘ ‘| Conocimiento para;
1 Acreditar Ofimética
‘| Habilidades S
. Experiencia en el manejo de los Bienes Patrimoniales,
| Trabajo en equipo” O
Compromiso coft la Institucié

CARAC_!' ERISTICAS I cipal_es;funciones a desarrol}ar

>

Organizar y actualizar permanentemente el margesi de los bienes institucionales de Ia conformidad con la
normatividad vigente,

B. Gestionar los requerimientos de bienes y servicios

C. Hacer seguimiento de los documentos emitidos

D. Realizar Ia organizacion, recepcién, registro, clasificacién, distribucién, coordinacion y archivo del
movimiento documentario

E. Velar por la seguridad, conservacién y actualizacién del archivo.

F. Computarizar y mantener al dia el registro de expedientes,

G.

Otras funciones que se Je asigne ol jefe inmediato
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3.- DEPENDENCIA: INSTITUTO DE INVESTIGACION EN GANADERIA Y BIOTECNOLOGIA (IGBI} /
LABORATORIO DE NUTRICION ANIMAL Y BROMATOLOGIA DE ALIMENTOS.

DENOMINACION DEL CANTIDAD
PUESTO DE PUESTOs | PERFIL DEL CARGO

Experiencia:
Experiencia general; Experiencia laboral no menor de 4 meses.
Experiencia especifica: Experiencia laboral no menor de 4
meses,
Formacion Académica, grado académico y/0 nivel de estudios
Profesional Técnico en Laboratorio,
Cursos y/o estudios de especializacion
NUTRICION ANIMAL ¥ o - | Constancia o certificados en el drea

BROMATOLOGIA DE - Lo Conocimiento para el cargo:

ALIMENTOS Acreditar Ofiméatica

: w2 Habilidades

‘Orientacion a resultados
- Actitud de servicio
"Trabajo en equipo

Sentido de I3 urgencia

PERSONAL DE APOYO PARA
LABORATORIO DE

CARACTERISTICAS DEL'CARGO:
a) Desarrollar

b) Desarrollar _ !

o) de apojo en proyeccién social universitaria;

d) jlamentos, directivas y normatividad de'la un d;
e) las que son citados por fas autori s
f)

rsos ‘fateriales y
fo !e'c'imit_:_'ntéiﬂ_e la imagen y prestigio de Ia._ﬂ'ljivérs'idad;_ .
h)  Contribuir y apc ar en actividades de investigacion cientifica en la universidad; -

i) Otras que sefisle gl suUperior superiores inmediatos. ..
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4.- DEPENDENCIA: INSTITUTO DE INVESTIGACION EN GANADERIA Y BIOTECNOLOGIA (IGBI) /
LABORATORIO DE BIOTECNOLOGIA REPRODUCTIVA.

DENOMINACION DEL

CANTIDAD Dt

REPRODUCTIVA

PUESTO PUESTOS PERFIL DEL CARGO
Experiencia:
Experiencia general: Experiencia laboral no menor de 4
meses,
Experiencia especifica; Experiencia iaboral no menor de 4
meses.
1 Formamon Academ:ca, grado académico y/o nivel de
PERSONAL DE APOYO N | estudios | : Gabo .
PaRa UoRATORODE | o e s
BIOTECNOLOGIA ’
Constancua o certif cados en el drea

| "Conocimiénto para‘el cargo:
‘Acreditar Ofimética

Habilidades

-|. Orientacion a resu?tados
-1 Actitud de servicio

Trabajo en equipo

' Sentldo dela urgencm

@

e son c:tados por las autondades Y. funceonanos L
raciénal de! patrumomo asi. .

ecursos materlales y

niversidad;
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5.- DEPENDENCIA: SECCION UTCUBAMBA.

DENOMINACION pEL CANTIDAD DE
PUESTO PUESTOS PERFIL DEL CARGO
Experiencia:
Experiencia generat; Experiencia laboral no menor de 4
rmeses.
Experiencia especifica: Experiencia laboral no menor de 4
meses,
Formacién Académica, grado académico y/o nivel de
estudios
PERSONAL DE APOYO Profesional Técnico en Contabilidad,
PARA LA SECCION 01 - Cursos y/o estudios de especializacién
UTCUBAMEBA Constancia o certificados en ef srea
| Conocimiento para el cargo:
'| Acreditar Ofimatica
Habilidades "
Orientacion a resultados
= Actitud de servicio
~I'Trabajo en equipo
" : .| 'Sentido de Ia urgencia-
CARACT ERISTICAS DE incipales funciones a desarroilar
a) Gestionar los requerimientos de bienes y servicios
b} Hacer seguimiento de los documentos emitidos
/ €} Realizar la erganizacion, recepcion, reqgistro, clasificacién, distribucion, coordinacién y archivo del
movimiento documentario _
/ d) Orientar a los Estudiantes y piblico en general sobre gestiones a realizar y fa situacién de los
documentos tramitados en la Filial.
e} Velar por la seguridad, conservacion y actualizacién del archivo.
f}  Computarizar Y mantener al dia el registro de expedientes,
9) Otras funcionesque se le.asigne el jefé inmediato
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6.- SECRETARIA GENERAL - OFICINA DE GRADOS Y TITULOS

DENOMINACION DEL CANTIDAD DE

PUESTO PUESTOS PERFIL DEL CARGO

PERSONAL DE APOYO
PARA OFICINA DE 01 .
GRADOS ¥ TITuLOS ' s

Experiencia:
Experiencia general: Experiencia laboral no menor de 4
meses,
Experiencia especifica: Experiencia laboral no menor de 4
meses,
Formacién Académica, grado académico y/o nivel de
- estudios _
Profesional Técnico en-Secretariado Ejecutivo.
"I:cursos y/o estudios de especializacién
| Capacitaciones de cursos relacionados a su areas

1 equipo
e Compromiso ¢on’

Gestionar los requerimientos de bienes Y servitios

Hacer seguimiento de los documentos emitidos

Realizar la organizacién, recepcion, registro, clasificacion, distribucién, coordinacién y archivo det
movimiento documentario

Orientar a los estudiantes y piblico en general sobre gestiones a realizar y Ia situacion de los
documentos tramitados en la Oficina.

Velar por la seguridad, conservacion y actualizacién de ia documentacion.

Computarizar y mantener al dia el registro de expedientes,

Otras funciones que se le asigne el jefe inmediato

* Para todbg !cis'"'b‘iﬁ'es_’tos onstitliven p.ar_tef'&'é“fo_s reg

Experiericia profesiona eral 0. especifica.
minimo de cuatro”(04) meses: (acr
analogo); B | o
Titulo Profesional Universitario; colegiado y habilitacién profesional vigente (acreditar
con copia del Titulo, copia de Colegiatura y Constancia de Habilitacién, la que debers
estar vigente hasta la finalizacién de la Etapa de la Evaluacion Curricular, conforme al
cronograma del presente proceso de contratacion) o Grado Académico de Bachiller o
Titulo Profesional de Pedagégico o Titulo Profesional Técnico, correspondiente a |a
plaza.

Conocimiento de Ofimatica a nivel basico, obligatoriamente en los tres programas
sefialados: Procesador de Textos (OpenOffice Writer o LibreOffice Writer o Microsoft
Word o AbiWord o KWord o LyX), Hoja de Calculo (OpenOffice Calc o LibreOffice
Calc 0 Gnumeric o KSpread o Lotus 1-2-3 o Microsoft Excel o Numbers © StarOffice
Calc) y Programa de Presentacion (Keynote o Microsoft PowerPoint o Apache
OpenOffice impress o Beamer o KPresenter o LibreOffice impress o Prezi).

imos lo siguiente:
l.'sector publico..0 privado con
edita sconconstancia, certificado o documento
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— Con las siguientes competencias: compromiso, responsabilidad, vocacién de servicio,

adaptabilidad, flexibilidad, comunicacion,

orientacién a resultados, compromiso

social, capacidad de analisis y sintesis y proactividad,

De acuerdo a lo solicitado en el PERFIL DE PUESTOS, el postulante debers tener en
cuenta las siguientes especificaciones:

Para el caso de:

Se acreditara con:

Formacion
Académica

- Copia simple del Grado de Bachiller, Para tener en cuenta al momento de caleular la
experiencia profesional,

- Copia simple del Titulo Universitario o Titulo Tecnico.

- Copia simple dela Colegiatura (de corresponder)

Copia simple de la.Constancia de Habilitacién (de corresponder) VIGENTE emitido

por el Cole_gip‘l?__rofé‘s’ioha‘i éb?féip’d’ndienge, debidamente firmada y sellada.

- La Constancia ‘de Habilitacién debers estar VIGENTE, como minimo, hasta |a
finalizacién de la Etepa - de ‘Evaluacion. Curricutar conforme al cronograma del

presente proceso.de contrataciéh. -

Conocimientos..|.

para el puesto °
y/o cargo’.

-Para el ‘caso de’Conocimiento de. Ofimatic "abligfatoriarqggte de ios programas, a
' i iento .de los tres (03) programas
pedidospor una institucién,

consighiar textualmente ef
stancia y/o certificado,

Experiencia

solucidn  Ministerial por

iones _ itar la experiencia profesional,
i _experiencia profesional. Entendida como la experiencia en
actividades relacion d_é_;_'_a?:slut'ﬁ:formgcib"r_j;_ orofesional, se tomara en cuenta a partir de
la fecha de obtencién  del grado ‘de bachiller. Se considerard las practicas
profesionales”.como experiencia, mas no ‘se considerard las practicas pre-
profesionales; para lo cual debers presentar copia del grado de bachiller, de lo
contrario se contabilizaré a partir de la fecha de emision del titulo profesional,

Observaciones

- No seré vélido la presentacion de documentos que carezcan del sello y firma de Ia
autoridad competente de la entjdad que los emite,

- Agquella persona que no cumpla con todos los requisitos minimos solicitados,
abstenerse de postular a la presente convocatoria pablica CAS.

- EH postulante debers presentar los documentos requeridos de acuerdo a los
requisitos minimes solicitados,
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Otra informacién que resulte conveniente:

La Universidad Naciona! Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas (Untrm) se
reserva el derecho de realizar control posterior solicitando los documentos originales
0 pidiendo informacion oficial a empleadores puablicos o privados scbre los
documentos presentados,

Para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el
postulante deberj adjuntar la traduccién oficial o certificada de los mismos, de
acuerdo a la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

.  CARACTERISTICAS GENERALES DEL PUESTO
Funciones generales a desarrollar;
— Cumplir con las leyes, reglamentos, directivas y normatividad de la universidad:
— Asistir a las reuniones a las que son citados por las autoridades y funcionarios;
— Contribuir al uso eficiente y racional del .pa_tfi'mohiq asi como de los recursos

— Contribuir al fortalecimiento de
- Otras que"seﬁale_ el supi

materiales y financieros universidad;, .. _ ..
‘ magen'y prestigio de la universidad;
Ior © superiores inmediatos.

V. CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Lugar de [a prestaci
servicio

| de'Mendoza de ‘Amazonas, seglin correspondade a

Duracién def contra

s -i.'| Laboratorios de las diferentes Facultades, Institutos de Investigacion, Centros
ndel | L . ) RN )
g deinvestigacion, y otras areas de la U_n|ver:s(rdad:‘Na§;:|:onatl Toribio Rodriguez

cuerdo al puesto,
. [eInicio:‘a partir del Registro e induicg nlaboral: i T
_|-Término: 31 de diciembre de 2018 - ¢

Contraprestacién
econdmica mensual

|-y afiliaciones de Ley, asi ‘como-tod
-esta modalidad

Oftras

esenciales del contrato - determinacién de'_responsa,b' idades. -

$/.1 500.00 (Mil quinientos y 00/100 _spies_);.lds .(I:u“_a"f,e‘ ncluyen 10s impuestos
da: deduc aplicable al contratado bajo

0 tener impedimento para contratar.con el Estado,-

Nofener antecedentes policiales, j

condiciones |-

= No tener sancion por falta admiy istrativa vigente.
- Trabajo'de campo parailos I3 oratorios del Instituto.

iales, penales o de proceso de

10
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacién de la convocatoria 05 de diciembre del 2018 Rectorado
CONVOCATORIA

Publicacion de! Proceso en el servicio
Nacional del Empleo

Del 05 al 18 de diciembre
del 2018

Ministerio de Trabajo

Publicacién en portal institucional y
vitrinas de la UNTRM

Del 07 al 18 de diciembre
del 2018

Direccion de Recursos Humanos

Adquisicién de derechos de
postulacién

Del 14 al I8 de diciembre
‘det-2018

Unidad de Caja o depdsito en el
Banco de la Nacidén Cuenta N°
0261 - 022419 de la UNTRM

Presentacion de expediente

Lugar:  Direccion de  Recursos

Horario de Oficina

Humanos - Ciudad Unwersntana A

El 19 de dicierbre del 201 g

( hasta las 16 30 hor "s)

Direccion de Recursos Humanos

SELECCION

Evaiuacién' de cumphmlento de

Pagma web
vitrinat mstltumonal

EvaIuaaon*‘cumcu!ar«e

Resultados =~ de’
curncular i :"f} S
Pégina, web. - (wWw n_rm

vitrina institucional:~

a. evéIUacién:._ o

.20 de diciembre def 2018

Entrevista Personal . -
Ciudad Universitaria 7 =

Resultados de Entrevista Persohal-
Pagina web (wwwuntrmedur
vitrina institucional

Ganadores

Pagina web (www.untrm. egu pe) y

vitrina institucional

|21 de diciembre de}2018 |
Resultados Finales — Declaracién de e i

Comisién Evaluadora

INCORPORACION E INDUCCION

Incorporacidn a la institucidn

24 de diciembre def 2018

Direccidén de Recursos Humanos

Devolucion de Curriculum Vitae de
las  personas que no fueron
ganadores. Los Curriculum Vitae que
no sean solicitados dentro de los 15
dias siguientes a la publicacidon del
Resultado Final serén reciclados bajo
responsabilidad del postulante.

27 de diciembre del 2018,
en horas de oficina,

Direccion de Recursos Humanos

11
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ETAPA DE EVALUACION

Las etapas del proceso de seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios
son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendran caricter
eliminatorio.

Sélo formaran parte del proceso de seleccion aquellos postulantes que cumplan con
los requisitos minimos del perfil del puesto; correspondiendo calificar en esta etapa a
los postulantes como CUMPLE / NO CUMPLE.

El postulante que no se presente a una de las etapas del proceso de seleccion quedara
automaticamente descalificado.

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidon tendran un maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

12
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EVALUACIONES

PUNTAJE
PARCIAL

Evaluacion de cumplimiento de requisitos minimos del expediente

% Titulo Profesional Universitario o Grado Académico de Bachiller o Titulo
Profesional Técnico o Titulo Profesional de Pedagégico, correspondiente al
perfil del puesto;

“ Experiencia profesional en el sector publico o privado con minimo de seis (06)

meses (acreditar con constancia, certificado o documento anélogo);

Colegiado y habilitacién profesional vigente (acreditar con copia del Titulo,

copia simple de Colegiatura y Constancia de Habilitacion, fa que deberd estar

vigente hasta la finalizacién de Ia Etapa de la Evaluacidn Curricular, conforme

al cronograma del presente proceso de contratacién);

*_Conocimiento de Ofimética a nivel:bésico, . -

*,
"

-----

Evaluacion curricular "

Max. 60

- Titulo Profesional Uni

~ Grado Académico (s6
Doctor 0-Maestrs

Bachiller: 04.pu

* Grados Académicos.y Titulo Profesion l:Maximo 25 puntos

icos (1.0 por sem. hasta 6 sem

0.5 x'c/u hasta 2.0-diplomados): 01 puntés
esional(3.0 x afic hasta 5 afos

* Participacién
- 'il?oneﬁté;{] X
- Asistente’(1.0 punto

Entrevista Personal -

Max. 40

- Conocimiento sobre educacidn superior universitaria |
- Cultura general

~ Conocimiento de las labores a realizar

~ Normas a la Universidad

PUNTAJE FINAL

100

El puntaje minimo de la evaluacién curricular aprobatoria es 30 puntos que permite al

postulante continuar con el Proceso y presentarse a la entrevista personal.
minimo de la evaluacién escrita a

El puntaje
probatorio es 30 puntos. El puntaje minimo final

aprobatorio serd de 60 puntos producto de la sumatoria de la evaluacién curricular y
entrevista personal.
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En caso, que dos o mas postulantes obtengan el mismo puntaje final, la Comision Evaluadora
tomaré en cuenta el mayor tiempo de experiencia.

La adjudicacion de las plazas se efectuard de acuerdo al cuadro de méritos respectivo,
priorizando la adjudicacion de Ia plaza por el grado académico en primer lugar, por estudios
concluidos de postgrado vy finalmente por estudios no concluidos en postgrado.

La Comision Evaluadora, declarard como accesitarios los postulantes que no lograron un
puesto vacante, en el orden de méritos del ranking general, el mismo que tendrd una
vigencia de diez (10) dias habiles.

En el caso de que algiin postulante obtenga un puntaje inferior al puntaje minimo
aprobatorio 0 no cumpla los requisitos minimos, el postulante tendra Ia condicién de NQ
CALIFICA 0 NO CUMPLE, respectivamente.

En el caso de que todos los postulantes obtengan un puntaje inferior al puntaje minimo
aprobatorio o no se presenten postularites, la convocatoria sera declarada DESIERTA.

VIL .

tiene caricter de declaracion
de 13 informacién ‘consignada

'Y Se somete al proceso de fiscalizacion posterior que fleve a

4 documentada en copia‘simple, del
s Hojas (incluidos anexos) y ordenada

cacidn en caso de incumplimiento.. Asim
ebers tener relacion directa cori los re

mentacion antes
idos.en el perfil

‘ala Direccién de Recursos- Humanos de Universidad
uez de Mendoza y etiquetado de fa siguiente fanera:

Nacic

(Seﬁores‘:

Universidad Nacio
Atencion: Direcci

oribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
rsos Humanos ' :

N | 'Cdnvgéa'tol‘"i:a';-::cﬁji'\S_-.N_?_:0___19;-__201segﬁ'l"ﬁﬁl'-AMAZO'NAs
Nombre Cofnp!_gtd del postulante:

Dependencia a la que postula:

\N" de Puesto al que postula:

~

El expediente se conformara de Ia siguiente manera;

FOLDER O ANILLADO 01
** Solicitud dirigida al Rector de ia Untrm, segiin formato de Anexo 01,

< Comprobante de Pago original o voucher de Banco de la Nacion del pago realizado
por concepto de adquisicién de derechos de postulacion;

< Copia simple del DNI y para el caso de extranjeros copia simple del carnet
extranjeria o pasaporte;

14
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Relaciones Exteriores y reconocido por la Superintendencia Naciona! de Educacién
Superior Universitaria (SUNEDU) o la ex Asamblea Nacional de Rectores (ANR); o

copia del Titulo Profesional de Pedagégico o Titulo Profesional Técnico
correspondiente al drea que postula;

% Declaracién Jurada segun Anexo 02;
* Declaracién Jurada segun Anexo 03;

FOLDER O ANILLADO 02

Curriculo vitae debidamente legalizads; - o
. ( nes Juradas ‘de antecedentes penales y “judiciales “debidamente
legalizados. -

‘En caso
el haber

implie

sé con presentar la documentacién en el plazo establecido y
g o ’ P

la_veracidad de Ia d&éumenﬁ_ﬁiﬁh‘ presentada quedara

disgapaélqad‘__.pe‘rma
la Ley o la Res

uciones que sefala
‘Registro "Nacional de Ia

ad cc ticulo 36 de la'Ley 28164, las personas con discapacidad
que cumplan con los requisitos para ‘el cargo y hayan obtenido un puntaje
aprobatorio obtendréh'ufza bonificacién del quince por ciento (15%) del puntaje
total obtenido, previa certificacién y registro conforme el Art. 11 de Ia precitada
Ley.

* En caso de ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, debers adjuntar
documentacién que lo acredite emitido por la autoridad competente.

beneficiard con 1a bonificacién del 10% en la Gltima de las etapas (Entrevista
Personal), siempre y cuando acredite documentalmente ta| condicién al momento
de la entrevista, caso contrario no se brindar dicho beneficio.
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* Se aplicara una sola bonificacion, el de mayor puntaje del postulante, en caso de
tener mas de dos bonificaciones.

Vill. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

X

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién,
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
2. Cancelacién del proceso de seleccion
Ef proceso puedeV_ser'cance!a‘,c_io_en_ algunos.de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabifidad de la eptidad: -~ 7 o
a. Cuando desaparece 1a'necesidad- del servicio dela_entidad con posterioridad al
inicio del proceso de selet T '
b. Por restricciones

NTRM ﬂeberén

‘realizar
- depésito

su finalidad es
ante’ declarado

présencia. de los
es; de igual modo
damente sustentada,
asignara la calificacion
uésto indicada en el numeral
postulante -debera obtener (30)
formacién que haya registrado y

comprobara
para ello-a

puntos como minimo, sé
sustentado.

4. La invitacién a la Entrevista Personal figurara en el ‘comunicado de Resultados de la
Evaluacién Curricular.

5. La desaprobacion o inasistencia a alguna fase del proceso supone {a eliminacién
automatica del postulante.

6. En caso alguna fase del Proceso no presente postulantes aprobados, el puesto se
declarard desierto. También se declarard desierta la convocatoria si ningan
postulante alcanza como minimo sesenta (60) puntos en la sumatoria de las
evaluaciones Curricular y Entrevista Personal.

7. Culminadas las fases de evaluacién, se publicard un comunicado que declare al

ganador de la convocatoria, el mismo Que contendrd las instrucciones para la firma
de contrato.

gUn'la-décurmentacion
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DE LA COMISION EVALUADORA

La Comision Evaluadora tendra las siguientes funciones:

1. Cumplir y hacer cumplir las bases para la convocatoria de personal de apoyo
académico bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios
CAS N° 010-2018-UNTRM,

2. Solicitar a la autoridad administrativa competente y a ia Direccién de Recursos
Humanos de la Universidad e} apoyo y la asesoria que estime conveniente,

3. Conducir e implementar el Praceso y convocatoria def Proceso CAS N° 010-2018-
UNTRM.

4. Elaborar el acta de instalacion de la Comision y el acta final del Proceso CAS N° 010-
2018 UNTRM, asi como las actas de las reuniones y etapas del proceso.

5. Conducir y calificar a los postulantes durante el proceso de convocatoria del
presente concurso. -z o o "

6. Elaborar y publicar, la relacion
los requisitos académicos ¢s

7. Evaluar y calificar a;
respectivo’ orden d

antes aptos y no aptos de conformidad con

Accesitarios. v S
8. Elaborar y presentar el informe final ctorado de |
9. Resolver la sias que se suscitaran dlrante el e seleccion. -

no se res "o"nsa‘_bil_iza;_ni;so!idarizaﬁpo (2
tulante que no permita su correcta |

:precauciones
on o inasistencia a

evaluaciones
En casorde i

e int idicial-contra alguno de
los puestos conv

nte desierto (asi existan
oridad jurisdiccional.
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ANEXO N° 01

SOLICITA: Ser Considerado (a} como postulante al Puesto N°

Ref.: PROCESO CAS N° 010-2018-UNTRM / Convocatoria para fa Contratacion Administrativa
de Servicios / Personal de Apoyo Académico.

SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE
AMAZONAS '

{(Nombres y Apellidos)

SRR LT

(Profesién)

DN N%)

(Domicj]io /N

i A L YT LT T TSN S OO

* Tel

Ante Ud c(;'nfae

[

Que, ﬁabiegpﬁio
convocégio al PR

Administ'rativgf,de Servi

solicito a Ud 0r’Efe_En__ar"= - G stt.':.farit'e.'Para tal efecto

acompafio a la presente los [of n las Bases del mencionado
Proceso CAS.

Por lo expuesto;

Mucho agradeceré Sefior Rector, acceder a mi peticion.

Chachapoyas, .......... de e, de 2018.
FIRMA

Nombres y Apellidos

DNI
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ANEXO N° 02

PROCESO CAS N° 010-2018-UNTRM
IRERERM WA N 010-2018-UNTRM

onvocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicio Personal de Apovo
Académico.

DECLARACION JURADA

Sefiores:
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRiGUEZ DE MENDGZA DE AMAZONAS
Presente -

De mi especial consideracion:

£l que suscribe

erserses s et e it e - identificado’ con DNIE N°................ con RUC No
- do:m_ic‘i‘f\iaqo N b : i

Contratacion Administrativa de $or
- No me encuentro inhabilitado (a)

con relacidn’a la Convocatoria para la

AS N° 010-2018-UNTRM, de
histrativa o .‘

o r‘ne'nto_ o siguiente:

2. ara participar en la Contratacion Admin icios, 'segin lo previsto
glamentarias vigentes sobre I3 materia. *.- e

3 ribucién o ?ngreso adicioral de otra entidad déi:S‘ector‘.\;Pﬂbiico,
funcién docente o por ser miembro Gnic ang colegiado.

4,

posicion complementaria Final del Decreto'de

® 007-2007, declaro

5. No clento'con p
nombramiento y ¢
hasta el cuarto gfa
Ley N° 26771,

en dé'la faciltad de
roceso de seleccion
nio, Articulo 1. de Ia

ué‘ cuper cargos de Diretcidn y/o Eargq  de confianza q
ai:‘ié‘{_u_.dg_';’q sonal, o tengan injerencia direct, firecta ¢
de 'cbnsar}fg sinidad, segundo-de afinidad y porrazém

_ con RUC vigente'a‘la firma-det présente documento;
Director de s Direccibn "dé-fRéc'u_i"sos Fiumanos, a mas térdar“iai{ qui
Administrativo de Servicios, ™~ RO

8. Me comprometo al cumplimiento - e:1as-obligaciones establecidas en

T wx"at"o Adrministrativo de Servicios,
pulaciones, a las Normas del Codigo
aplicable. Asumo la responsabilidad Civil y/o

segln el Decreto Legislativo N°105;
de Etica de la Funcién Publica y demas’normatividid 23 _

Penal de cualquier accién de- verificacion posterior ‘que  ¢ompruebe la falsedad de 1a Declaracion Jurada;
asimisme, me comprometo a presentar la documentacion sustentatoria - én caso de salir ganador de ia plaza

concursada. i

Chachapoyas, ........... de e de 2018,

FIRMA

Nombres y Apellidos
DNi
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ANEXO N° 03

PROCESO CAS N° 010-201 8-UNTRM
FOEay WA N 010-2018-UNTRM

Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios / personal de apoyo
académico,

DECLARACION JURADA

YO ettt de nacionalidad Peruano {a),
natural de ... Provincia e, DEPAMAMENTO
de e et con; DN N® [ ebenbin s ananasens » con domicilio legal en

. i de conformidad con la Ley de
Procedimiento AdmihistFétiyo eneral"N" ”f444, u |

declaro |

- No tener ‘antecedentes - judicia anciones por faltas administrativas
disciplinarias, ni procesos

tener” procesos ‘judiciates con el
Estado,

- Sobreel Im&édim £

e lateyN° 26771y
Art, é° de sti "Regl"

o ép:rci)ﬁ_ado por-Decreto Supremo N© 021~2000-PCI‘\4/}, al 'ha‘b.é‘z' "Iéf_do la relacion de los

funcionarios. de

€ién' y/o' personal /dé -confiariza o autoridades de la” Universidad Nicional Toribio

Rodriguez ' de Mendoza de Amazonas que tienen facultad para“ ol o ‘nom

* personal o tienen

injerencia difecta ¢ inditecta en el'proceso de seleccién en el que participo, fo guardéirelacion, de parentesco

- Que, ai;=am;jé'ré;_de;:m_ POFD. 5. N° 021-2000-PCM o
incorporédo pér_-.:e! Art2° _.: '_ién'éo fa‘rﬁiliare_s que vienen
laborando en la Universidad Na A'mé_iéﬁas,..!oé_rﬁismos que detallo a

continuacién:

. Grado de Parenteéco o Vinculo dficina en la que viene
Nombre y Apeliidos
Conyugal laborando

Sobre incompatibilidad de Ingresos, en aplicacién del Art, 40 Nurmeral 4.3 del Degreto Supremao N° §75.
2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo Ne 1057, que no percibo del Estado Peruanc otros ingresos en
forma simultanea; salvo por funcidn docente o por ser miembro de un Grgano colegiado.

- Respecto a los impedimentos para ser contratado por el Estado, declaro que no me encuentro incurso en
ninguna de las causales que impiden mi contratacidn bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios, regulada en el Decreto Legislativo N° 1057, y sy reglamento a
075-2008-PCM.,

probado por Decreto Supremo N°
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- Sobre el Principio de Veracidad soy responsable de la veracidad de todos los documentos e informacion que

presento para efectos del presente proceso. De verificarse que la informacién es falsa, acepto expresamente

que la Entidad proceda a mi retiro automatico, sin perjuicio de las acciones legales que correspondan.

- Heleido la Ley del Cédigo de £tica de la Funcién Publica y su Reglamento, aprobados por fa Ley N° 27815

y el Decreto Supremo No 033-2005-PCM, respectivamente, por lo Gue me comprometo a observar dichas

normas, bajo responsabilidad,

- En aplicacién del Art, 19 de Ja Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones ¢ incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, que por el caracter o naturaleza de la funcién que desempefie o los
servicios que brinde af Estado bajo cualquier modalidad contractual, tenga acceso a informacién privilegiada o
relevante, o si mi opinién ha sido determinante en la toma de decisiones, guardaré secreto o reserva respecto
de los asuntos o informacian que por Ley e‘Scpre‘sé. téngan dic"hb-.éaré‘ct_er.:

- No tengo fa condicién de deudor alimentario - moroso i -estar co'rﬁpr'e_hdido en Registro Nacional de

Deudores Alimentarios Moro

3 AM qué’ﬁispone‘;}_?léy

tin el-Registro Nacional |

responsébi[idédfés a

Asi mismo, expréso ¢o

cerel Reglamento del Concurso; los que acepto y, alos quie me someto. _4

de! 2018

FIRMA
Nombres y Apellidos
DN]
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ANEXO N° 04
ESTRUCTURA DEL CURRICULO VITAE

1. Titulos profesionales y Grados Académicos
Los titulos profesionales o grados académicos expedidos por una institucidn peruana, se
acreditan con la copia simple. En el caso de graduados o titulados en universidades
extranjeras, el grado o titulo universitarios debers estar visado por el Ministerio de Relaciones

Exteriores y reconocido por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria
(SUNEDU) 0 la ex Asamblea Nacional de Rectores (ANR}.

2. Actualizacionesycap_acitaciones L
Solamente se califica la capacitacion académica’ relacionadas con su ejercicio profesional,
incluye los estudios conducentes a la -obtencién. de Diplomados o especializaciones o
pasantias (De los dltimos 03 afios); M: torados, estudios de pre grado, u otros

3. Experiencia prqfesi_o‘"ﬁa_l.'
Es la prestacion del ejerc

Solo se.evaluaran fos
s cerfificados deben
afios de servicios
ajos desempefiados
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