Rectorado

RESOLUCION RECTORAL

N° 938 -2018-UNTRM/R

Chachapoyasnz 6 DIC 2018

VISTOS:

El Oficio N° 0829-2018-UNTRM-R/DGPP, de fecha 26 de diciembre del 2018, con el cual, el Director General de
Planificacion y Presupuesto (e}, remite la propuesta de Directiva “Normas para otorgamiento de Racionamiento para
el Personal Administrativo en la UNTRM"; el Proveido, de fecha 26 de diciembre del 2018, con el cual, el Sefor
Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, dispone la emision de la Resolucidn

Rectoral, y;
CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de Gobiernc de
acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus necesidades y caracteristicas;

Que, con Resolucién de Asamblea Universitaria N° 003-2Q18—UNfRM/AU, de fecha'éa de junio del 2018, se aprueba
el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rddrfg‘uezfde Mendoza de Amazonas, cuerpo normativo que consta
de XXIII Titulos, 405 articulos, 05 Disposiciones Complementarias, 04 Disposiciones Transitorias, 01 Disposicién Final
y como anexo forma parte integrante de la presente resolucién en 91 folios; '

Que, el Estatuto Institucional, en su articulo 180, inciso e, establece que es atribucion y funcién del Rector dirigir ia
actividad académica de la Universidad y su gestién administrativa, economica y financiera;

Que, con Informe N° 111-2018-UNTRM-R/DGPP-OR, de fecha 26 de diciembre del 2018, la Sub Directora de
Racionalizacidn (e), remite a la Direccién General de Planificacion y Presupuesto la propuesta de Directiva “Normas
para Otorgamiento de Racionamiento para el Personal Administrativo en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas para el Afio Fiscal 2019", para su revisién, modificacién y/o aprobacion;

Que, mediante Oficio de vistos, el Director General de Planificacién y Presupuesto (e), remite al Sefior Rector, la
propuesta de Directiva “Normas para Otorgamiento de Racionamiento para el Personal Administrativo en la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas para el Afio Fiscal 2019, para su revisién y
posterior aprobacién mediante acto resolutivo;

Que, con Proveido de vistos, el Sefor Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, dispone la emision de la Resolucién Rectoral;

Que, estando las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Directiva N° 019-2018-UNTRM “Normas para el Otorgamiento de
Racionamiento para el Personal Administrativo en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas para el Afio Fiscal 2019”; cuerpo normativo que consta de 07 Articulos, 03 Disposiciones Finales y
01 Anexo, que forma parte integrante de la presente resolucion en 08 (ocho) folios.
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ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente resclucién a los estamentos internos de la Universidad, de
forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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DIRECTIVA N° 019-2018-UNTRM

NORMAS PARA EL OTORGAMIENTO DE RACIONAMIENTO PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE
AMAZONAS PARA EL ANO FISCAL 2019
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DIRECTIVA N° 019-2018-UNTRM

NORMAS PARA EL OTORGAMIENTO DE RACIONAMIENTO PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE
AMAZONAS PARA EL ANO FISCAL 2019

Articulo 1°.- FINALIDAD

La presente Directiva tiene por finalidad normar el otorgamiento de la asignacién por
concepto de Racionamiento para el personal administrativo nombrado y contratado
bajo el régimen laboral 276 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas (UNTRM), producto del acta de entendimiento de negociacion colectiva
de fecha 28 de septiembre del 2011 entre los servidores administrativos de la UNTRM.

Articulo 2°.- OBJETIVO

2.1 Establecer las normas y procedimientos para el otorgamiento de la asignacién por

concepto de racionamiento.

2.2 Incentivar y estimularla participacién de los trabajadores en el logro de los objetivos
institucionales definidos para el afio fiscal 2019, en aplicacién a la Cuarta Disposicidn
Final de la Ley N° 30879, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Articulo 3°.- BASE LEGAL

La aplicacién de la presente Directiva esta acorde a la siguiente normatividad

a) Constitucién Politica del Perd. Articulo 18°, dispone que cada Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno académico, administrativo y
econémico. Las Universidades se rigen por su propio Estatuto en el marco de la
Constitucion y de las leyes. '

. b) Ley N° 30220 Ley Universitaria. Articulo 8° sefiala que las Universidades tienen
autonomia académica, normativa y administrativa dentro de la Ley y que se ejerce
de conformidad con la Constitucion y las leyes vigentes.

¢) Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
aprobado por Resolucién de Asamblea Estatutaria N° 001-2014-UNTRM/AE, de
fecha 02 de octubre de 2014.

d) Ley N° 30879 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

e) Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento Supremo N° 005-80-PCM,

f) Resolucién de la Corte Superior de Justicia de Amazonas de fecha 15 de marzo de
2005, la misma que ha quedado consentida y ejecutoriada en el sentido de que el
pago por concepto de retribucién no tiene naturaleza ni contenido penal, por el
contrario, tanto su origen como su percepcion, se encuentran amparados por la
Constitucidn en lo que respecta a la autonomia universitaria.

g) Decreto Supremo N° 110-2001-EF.

h) Ley N° 27444 Ley de Procedimientos Administrativos Generales.
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i) Ley N° 27785 Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica.

j) Resolucion Directoral N° 007-2011-RF/50.01.

k) Decreto Supremo N° 110-2001-E.F.

) Articulo 6° del Decreto de Urgencia N° 033-2005.

Articulo 4°.- ANTECEDENTES

41 Resolucién de la Corte Superior de Justicia de Amazonas de fecha 15 de marzo de
2005, la misma que ha quedado consentida y ejecutoriada en el sentido de que el
pago por concepto de retribucion no tiene naturaleza ni contenido penal, por el
contrario, tanto su origen como su percepcion, se encuentran amparados por la
Constitucién en lo que respecta a la autonomia universitaria.

42 El Instituto de Administracion Pulblica dejé como antecedentes, entre otros
documentos, con oficio N° 1114-81-INAP/DIGESNAP-DIDES de fecha 31 de
Diciembre de 1981; en el que se ha pronunciado en forma favorable para el pago
de Racionamiento.

4.3 Acta de entendimiento de negociacidn colectiva de fecha 28 de setiembre del 2011
entre los servidores administrativos de la UNTRM, en la que se establece que a
partir del mes de enero del afio 2012 se nivelard el monto por concepto de
racionamiento a S/. 500.00 (Quinientos nuevos soles).

Articulo 5°.- PROCEDIMIENTOS PARA PAGO DE RACIONAMIENTO PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO

5.1. PAGO DE RACIONAMIENTO

El pago de racionamiento se efectuara de acuerdo al Presupuesto Institucional del
Pliego 541 Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
concordante con la Ley 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el afio
fiscal 2019, de la fuente de Recursos Directamente Recaudados, el cual debe
certificar la Direccién de Planificacién y Presupuesto de la UNTRM y con la
aprobacion de la Alta Direccién.

Estos pagos no son parte de la remuneracién y no tendrén caracter pensionable, ni
constituird base para el calculo y/o reajuste de beneficio, asignacion o entrega

alguna.

5.2. ALCANCE

Las normas y el procedimiento para el pago de Racionamiento son de alcance para .
personal administrativo nombrado y contratado que se encuentran bajo el Decreto
Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM, y el Cuadro
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de Asignacién de Personal (CAP) y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
vigente en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

OPERATIVIDAD

El racionamiento se otorgara al trabajador siempre y cuando cumpla con realizar
una jornada acumulativa de cinco horas mensuales, pudiendo efectivizarse
con un maximo de una hora diaria adicional, siempre que se requiera la
necesidad de completar las cinco horas dentro del mes, después de su jornada
normal de trabajo de ocho horas diarias. El trabajador que se encuentre haciendo
uso fisico de sus treinta (30) dfas de vacaciones, deberd laborar las horas
adicionales en el mes de su reincorporacién.

Igualmente, el trabajador que efectivice las horas adicionales después del
procesamiento de la planilla respectiva de racionamiento, su pago sera
considerado en las planillas del siguiente mes, siempre que cumpla con su informe

respectivo de cumplimiento.

El pago se efectuard en forma general para todos los servidores que cumplan con
la jornada adicional de trabajo establecido en la presente Directiva, para lo cual el
jefe inmediato informara el cumplimiento a la Direccién de Recursos Humanos y el
informe de los trabajadores que han cumplido con la labor extraordinaria seran
custodiados en cada area a efectos del control posterior, (anexo 1).

La Direccién de Recursos Humanos, monitoreard mensualmente de manera
selectiva la existencia de los informes de las labores extraordinarias realizadas por
el trabajador. Asimismo, a requerimiento de la Direccion de Recursos Humanos o
de la Direccién General de Administracién; se podra asignar el uso de las horas de
racionamiento en otras actividades distintas a las que realiza el trabajador en su

area.
MONTO DE RACIONAMIENTO EN EL ANO 2019

El otorgamiento del racionamiento, sera por la suma de S/. 500.00 (Quinientos y
00/100 nuevos soles) mensuales.

FECHA DE PAGO

El pago del racionamiento se abonaré en forma mensual, el ditimo dia habil de
cada mes. Dicho pago se realizara por la Direccion de General de Administracion
por medio de una planilla procesada por la Direccién de Recursos Humanos, con el
Visto Bueno del Director General de Administracion.
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5.6. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

El gasto por racionamiento se afectard en la fuente de financiamiento Recursos
Directamente Recaudados de la UNTRM, para lo cual la Direccién de Planificacion y
Presupuesto, debera dar el informe disponibilidad presupuestal correspondiente.

De acuerdo a la siguiente cadena programatica:

Secuencia Funcional : 0043

Programa : 9002 Asignaciones presupuestarias que no

resultan en productos

Funcion : 22 Educacion
Divisién Funcional : 048 Educacién superior
Grupo Funcional : 0109 Educacién Superior Universitaria

Actividad : 5000894 Investigaciéon Cientifica y Desarrollo

Tecnologico
Grupo Genérico de Gastos  : 2.3 Bienesy Servicios

2.3.2.7.11.99 Servicios Diversos

2.5 Otros Gastos

2.5.31.1.99 A otras Personas Naturales
Fuente de financiamiento . 2 Recursos Directamente Recaudados

5.7. CONTROL

La Direccion de Recursos Humanos, conjuntamente con la Sub Direccién de Control
y Monitoreo; implementara las acciones de asistencia y permanencia que permita
el control efectivo del personal que serd beneficiario de lo establecido en la
presente Directiva; asf como tomar las acciones correspondientes, para la
fiscalizacién de la misma bajo responsabilidad.

Articulo 6°.- DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1 El pago de Racionamiento por concepto de refrigerio y movilidad, corresponde
al personal Administrativo nombrado y contratado en los siguientes casos:

611 A los servidores administrativos nombrados y contratados bajo la
modalidad del Decreto Legislativo 276.

6.1.2 Al trabajador contratado que ingres6 a la institucion mediante invitacion a
cubrir una plaza vacante presupuestada por suplencia temporal, regulado ‘
bajo el D.L. N° 276

6.1.3 - Al servidor administrativo contratado que ocupa plaza por designacién o
encargatura de confianza, regulado bajo el D.L. N° 276.

Campus Universitario, Sede Administrativa, Teléfono 041-478581, Chachapoyas, Pert . 5.
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Al trabajador que cumpla con registrar su asistencia digital en el reloj
biométrico de la Sede Central o Filial Bagua y Seccién Utcubamba, ingreso
8:00 AM (respetando la tolerancia) y salida 17:30 PM y/o 18:00 PM segun
sea el caso, considerando sus horas adicionales del horario adicional

estipulado en la presente directiva.

4
Al servidor que cuente con el informe de conformidad de su Jefe
inmediato, sobre el cumplimiento respectivo de las labores adicionales

desarrolladas durante el mes.

Al trabajador nombrado y contratado que se encuentre laborando bajo el
Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-

~ PCM, y el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) y el Presupuesto Analitico

de Personal (PAP) vigente.

Pierden el derecho a percibir éste beneficio, en los siguientes casos:

621

6.2.2

6.2.3

6.24

6.2.5

6.2.6

6.2.6

Aquel servidor que se encuentre sancionado por falta de caracter
administrativo disciplinario, con sancién administrativa consentida (durante
el mes o los meses que se aplique la sancién), la cual puede ser parcial

durante el mes?
Aquel trabajador que se encuentre con licencia sin goce de haberes.

Aquel trabajador que durante los dias de jornada extraordinaria haya
hecho uso de la papeleta de salida por motivos particulares y cuando haya
utilizado papeletas de salida por motivos de salud sin justificacion.

Aquel servidor que no cuente con el informe de conformidad respectivo.

Aquel servidor administrativo que a su vez ejerza funciones de docencia
dentro de esta casa de estudios, tendrd que programar su jornada
adicional de cinco (05) horas mensuales, teniendo en cuenta que estas no
deberd de coincidir con sus funciones de docente, caso contrario no se
haré acreedor del beneficio de racionamiento.

Aquel servidor que en el mes de su reincorporacién de su descanso fisico
de treinta (30) dias de vacaciones, no efectué una jornada acumulativa de
diez (10) horas mensuales.

Aquel trabajador que se encuentre subsidiado por Essalud podra realizar
sus horas adicionales para el pago del racionamiento a su reincorporacion.

Campus Universitario, Sede Administrativa, Teléfono 041-478581, Chachapoyas, Peri
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6.3 Procedimiento para el pago:

6.3.1 La Direccion de Recursos Humanos, verificarad la muestra de conformidad
de las dependencias administrativas, a2 mas tardar el dia 20 de cada mes,
bajo responsabilidad de los responsables de cada Oficina y/o unidad

administrativa. 5

6.3.2 La Direccién de Recursos Humanos y la Sub Direccion de Gestion de la
Compensacion y de la Sub Direccién de Control y Monitoreo, elaboraran la
planilla correspondiente para el calculo del monto mensual al cual tiene
derecho cada servidor administrativo nombrado y contratado.

Articulo 7°.- APROBACION

La presente Directiva serd aprobada por el Titular de Pliego de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

DISPOSICIONES FINALES

a. Solo se considerard para el célculo y pago de racionamiento, las horas efectivas realizadas
durante el mes, es decir si el trabajador realizd menos de (05) cinco horas, se le debera
pagar proporcional al monto, queda expresamente prohibido acumular horas por concepto
de racionamiento para meses posteriores.

b. Los casos no contemplados en la presente Directiva, seran resueltos por la Direccion de
General de Administracion previo informe de la Direccion de Recursos Humanos.

c. El pago de racionamiento se podra realizar de forma retroactiva siempre y cuando la

Directiva no se haya aprobado oportunamente, por ende el trabajador laborara en jornada
extraordinaria 10 horas para su pago respectivo.

Chachapoyas, Diciembre dev 2018.

R
Xy 50
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ANEXO N° 01

Chachapoyas,.....d€.....cconuee. de 2019.

OFICIO N°....-2019-UNTRM-.......

Sefior;

Director de Recursos Humanos

Ciudad.-

ASUNTO: Labores ejecutadas en horario adicional, para el pago de racionamiento del mes
o L= R 2019

REF.: Resolucion ....cecvecverereiineenncinnee , que aprueba la Directiva “Normas para el

Otorgamiento de Racionamiento para el Personal Administrativo de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez De Mendoza De Amazonas para el afio

fiscal 2019”

Por medio del presente comunico a usted, que el personal administrativo signado a
esta Oficina, en el mes de......cooeen.. , ha efectuado las siguientes labores, en horario adicional a su

jornada habitual de trabajo, para el pago de racionamiento:

1. Sr(@) (ita): coeereeveeveeeeeeenieas SRS Director de.....cccveeveereereene
Fechas en que realizo las horas adicionales de trabajo: ........ccccoecenvecenen.
L2 USSP OSSO OON .
Vst t e en ,
Vo , etc
2. S {(3) (It@)ieercenerercremensciienisnens Secretario/Técnico Administrativo/Auxiliar de
Servicios
Fechas que se realizé las horas adicionales de trabajo: ......covevmiecveccis
Vet sttt ran , »
LSOO ,
Y . , etc.

Informe que se remite dentro del plazo establecido en el numeral 6.3.1 de la Directiva
de la referencia, a efectos de que se haga efectivo el pago de racionamiento correspondiente al

Atentamente,
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