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S ¢

Chachapoyas,
VISTO:

P NS o UNTIVE I de Hedia 20 de dicienibe del 2018, mediante ¢l cual, el Sefior Reclor  de
Lethvesalad Naconad fonbio Rodiiguez de Mendoza de Ainazonas, dispone ta emision del acto resolutivo, dando
peet soncada L desigiason delos Respumsables de Seguimiento y Piesupuesto bajo el Régimen Especial de
bbb Adiie Tty de Sevidos - CAS de Conflanza de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de

fivishara b sieronas, waniising, desigoar 3 los kesponsables, y;
CONSIDERARNDO

L, o Uivetsidad Maaonal Tonbio Rodifgues de Mendoza de Amazunas, organiza su Régimen de Gobierrio de
acaerdos o ey Univensttania N2 30220, st Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus necesidades y caracteristicas;

Cue, von Besolu i de Avarblea Universitaiia N 003201 8-UNTRM/AU, de fecha 28 de junio del 2018, se aprueba
el Fetaiato de la Unversidad Nactonal Toribio Rodriguez de Mendoza de Arazonas, cuerpo normativo que consta
e XHE T ahe 305 artidlos, US Disposiciones Complementanias, 04 Disposiciones Transitorias, 01 Disposicion Final
Yoot Ao Tol s prante integranite de fa presente resoludon en 91 folios;

G el beiatuto istitucional, ensu articulo 180, incisu e, establece que es atribucién y funcion del Rector dirigir la
actividad o adernics de fa Universidad y su gestion administrativa, econdmica y financiera;

Wi, by BT OB/ Loy Mace ded bimpleo Pablico, establece en su articulo 4° 1a clasificacion del personal del
etpiten pubdico, pecsando eo el nuneral 2) al Empleado de Confianza, definiéndole como aquel que desempenara

worgo due contianze wantce o politico, distints al del tundionario piblico quien a su vez se encuentra en el entorno
de quici by desigiia o renveve libremente y en ningtin caso serd mayor al 5% de los servidores pUblicos existentes
erecada erudad,

G, de contonnidad con o establecido en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) de Universidad Nacional
Fotibio Rodiigues de Mendoza de Amazonas, aprobado con Resolucion Rectoral N° 450-2017-UNTRM/, de fecha
BEde pumno del S0t/ Has Diecciones y Sub Direcciones, se encuentran clasificados como empleados de confianza;

Gue, mediante Dearelo Lugislative N° 1057 se cred el végimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios

RECAL - nodalidad laboral especial del Estado, distinto a los regimenes laborales pertenecientes a la carrera
adhninpliativay o fa actividad piivade, regulados por el Decreto tegislativa N® 276 y N° 728, respectivamente, el cual
e reglamentado por el Uecreto Supremo N° 075-2008-PCM;

e, ol Booete Supiemo NP 0752008 POM -- Reglamento del Deaeto Legislativo N° 1057, mediante el cual se
et el renunen Bupeaal de Contiatacion Administrativa de Servicios — RECAS - modalidad faboral especial del
Botadu, eutalifons o su Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria: Reglas aplicables a funcionarios y
directivos designados por resoludén 1o sicuiente: Las cargos cublertos por personas designadas por resolucion
e s encavidran sonieidos a las teylas de duracion del contiato, procedimiento, casuales de suspensién o
extnaon tegubados pon el presente reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias
due teguden henatena, loadamentu sefalado encel ifonne Legal N° 079-2012- SERVIR/GPGRI;
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Lo Ju Loy WY 20449, Ley gue establece la Climinacidn Progresiva del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos
laborales - establece expresamente en su Primera Disposicion Complementaria y Final que: El personal establecido
encdon nunerales 102, e ncso o) del numeral 3) del articulo 4 de la Ley 28175, Ley Marco del empleo Pablico,
sCtilratucto por el Regiinen Laboral Espedial del Decreto Legislativo 1057, esta excluido de las reglas establecidas en
ehattiouto & de dicho deaeto legislativo. Fste personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza Organica
cortenida en el cuadro de Asignaaén de Personal- CAP de la entidad”;

tie, de o atienvtiiente capuesto, se colige que SERVIR, mediante Informe Legal N* 478-2012-SEVIR/GG-0AJ, de
el 1 de imayo de 2012 por aplicacian de la primera Disposiadn complementaria final de la Ley N° 29849, sefala
Hue et posonal del eniplec pabidico dasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior,
seyun las detintciones de la Ley Marco del Empleo Pablico, pueden ser contratadas mediante el régimen de
<Onlatation aduinistiative de servidos, estando excluida de la realizacién de concurso piblico®;

Qi v tclacdn a b postuia de o Autoridad Nacional de Servicio Civil — SERVIR: COMO ORGANO RECTOR en fa
gestion de Rectrses Humanos, se debe reclrris al Informe Legal N*® 377-2011- SERVIR /GG-OAJ, de fecha 03 de
tehrero de 201 e el cual establece entre otras puntos yue "la entidad que contrata los servicios de trabajadores
Bajo et réguien CAS paia que asuman las funciones de un directivo o funcionario de la misma, cuenta con total
attoniomia para g chimonto de dicha retribucion, pero dentro de los limites senalados, esto es, no menor a la
Rt bacsl g vital y DO superior a las seis (6) Unidades de Ingreso del Sector Publico — es decir hasta
AL L000 soles y de acaerdo g sy disponibifidad presupuestal " Estos topes (minima y méxima) han sido
telreidados put la priniera Disposicion Complementaria y Final del Reglamento del Decreto

Lespislativo (7 1057 aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, asi coma por el articulo 2° del Decreto de
Urgenaa N7 58 2000, que ioditica la Ley N* 28212, respectivamente:

R e Gt g e usien del coneurso pablico y otras reglas propias al régimen CAS, para el caso en que una
viitidad pusdivg opie pot cenbiatar a un paisonal pars desemperiar un puesto de cargo de confianza (funcionario)
wodiective de fonng pennanente, esta configure una parte contractual accesoria al vinculo funcional, ol cual se
pradice a taves de b respectiva sesoludon de designacion emitida por el titular de la entidad. £s asi que la
pealusion e designaoion constituye unelemento central en 1a contratacion de personal de confianza y directivo,
sestibianto eces o choontato de trabago paca tegular aspectos espedificos;

e s en dcane de vontiataaon bao el Regiten CAS, para realizar fundiones en cargo de confianza o
divective, ao b desngiaaidin y retnoaon, bastara la resoludan emnitida por el Titular de la Entidad en la que se
destgne al wenadon gue reabizata tales andones pata proceder won ello a la formalizacion del respectivo contrate
sttt e senvicion, fentendo coma caracletisticas especiales la no existencla de obligacién de la entidad a
cotmcat o pabdioy duracon ded mismo enovinad a ta designacién;

ite e voacondaiicia con el hifotme teanico NY 6252013 SFRVIR/GPGST de fecha 18 de Septiembre de 2013,
SERVEL Corduys que contenponde d Cada entidad estabidecer lay reylas inteinas que ordenen el sistema de pagos a
st peesutal sujero ul vegnnen CAS, establecido de manera objetiva el monto a pagar. En esa linea de ideas,
comstdennios que para detenminan las emuneradiones en este Caso, corresponderd a la Direccion de Recursos
Hiianos o lu que haga sus veres en coordinacion con la Direccion General de Administracién y Planificacién y
Presuptiosto o fa que laga sus veces deberan evalua las responsabilidades de los empleados de confianza
fguevnten, abyguenten y peronat de nivel equivalentes), o efecto de determinar un nuevo monto remunerativo

avordde o by Db,
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Gue, de o endo w oy diversos protundamiezntos indica con fespedto a que los servidores bajo el régimen laboral
det Dot Liyilative 1Y 276, para poder ocupar una plaza o cargo de confianza, bajo el régimen especial de CAS,
selaldterioy gue edionte Informe Técnico NY 64220 14-SERVIR/GPGSC de fecha 03 de Octubre de 2014, en el
iwral 8 del anatise del nforme, dice fo siguiente "2.12 Por tanto, los funcionarios de confianza del Decreto
Pegilatied #U 70 paeden er vonbiatadon, en e mitsine enticad, bajo el régimen de contratacién administrativa de
sebvicion Varecdisho efeeto, to testlla DEcesatio pasal o1 W CONeso piblico de méritos, empero, el puesto de
cottdaia ebie de estar previsto en el Cuadio de Asignacion del Personal (CAP) de la entidad. Asimismo, no
Pedetina b slevo o ladiioistiativo de designadon, en la medida Que esle es independiente al régimen laboral”:

clon el e de e o gl el ite se < ahiye con el informe Técnico N* 393-2015-SERVIR/GPGSC de fecha 29 de
Whiyo de DG o st nameral 3.4 de las conclusiones del infurnie, dice lo siguiente: “3.4 Una persona que presta

ELESAE R

e cntidad bago vegien de o Canera wiimanistiativa, puede establecer un segundo vinculo con la
s cnbdatt bale el tegineen CAYS, sin embaigo, previemente debe de suspender — de mariera perfecta — ef
dhictdo pbsiogn s a bavés de tnag Beencia sin goce de teimuneraciones”;
L otetalivido b mfuroes eonicos anterioniente exutiestos, es tegalmente factible que un personal nombrado
widecanens eneste Caso de la Univer sidad Nacional Tonbio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, pueda ejercer
HEcvatge de cespotsatubidad directiva o de confienza; v dada su condicion de personal con caracter estable que
presta un eivic i de naturaleza peomanente en la Adiinistracion Pablica, al términe de la desighacion reasume
futctones el yiupo soupadonal y nivel de carrera que le corresponde en la entidad de origen, y que, si es

Jutidicatiente posibie que o personal nombrado Que se encuentra en los alcances del Decreto Legislativo N° 276,

Al desinadu como Cargo de contianza, pera efectos de fijar el monto de su remuneracion pueda ser contratado
Lo el teg men daborat espeaal de CAS, por cuanto al constituirse |a accion de designacion en una institucion legal
anelecte o propios de la SUSPENSION PERFECTA, va no incurria en la prohibicién de doble percepcidn
establecida voel wiiculo 37 de la Ley N°® 28175 - Ley Marco del Empleo Pablico. Para tal efecto, los servidores de
sarieta suptos al regunen laboral del Decreto Legislativo N 276, para ocupar una plaza o cargo de confianza o
Prective Bgo el teguinen espeaal del Decreto Legislative N° 1057, deberian de suspender su vincula laboral de
wiigae (D ey 270) imediante Licendia sin qoce de remuneraciones, por ocupar una plaza de DESIGNAC ION de
e peroaon, cur etencion de caigo; para lo cual en la Resolucion de designacion se dispondra de manera
i Lottty U Stbgerenclas competentes que deberan hacer el corte del pago del servidor en planilla

GRS,

Contespunticnie st plaza oniginaria;

Flaes et virlud del witicalo 17 ded Dedreto Leguslativo N* 276, dice: “(..) el servidor de carrera designado para
deseinpena cargo politico o de confianza, tene derecho a retornar a su grupo ocupacional y de nivel de carrera
al 1emno de ta designacion de dichos cargos, 1o que debe de constar en la resolucion correspondiente; asi mismo
eharticule /77 del Dedreto Supremo N° 005-80-PCM, dice: “(...) la designacidn consiste en el desempeiio de un
cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad competente en la misma o
diferente entidad; cu ciie Glumo caso se requiere conocimiento previo de la entidad de origen y del
olsentiento del servidur Siel designade es un servidor de carrera, al término de la designacion reasume
funaiones del grupo scupacaonal y nivel de carera que le corresponda en la entidad de origen (... )"

Lite, Htdisente, SERVIR we ha pronundiado trespecto a las imitadones o resiricciones presupuestales para poder
CONER ot ceniner acton difetente v para 2o mediaate Iiforme Técnico N® 1319-2015-SERVIR/GPGSC de fecha
W de novicmbre de 0 SERVIR conduye que “La retribucion del personal de confianza bajo el régimen CAS puede
IV o fado v Eseala Remunerative, sin embargo, debe sujetarse a las reglas expuestas en el apartado 2.8
det preserte aiforive, lu caal sera prevista por la entidad en funcién a sus disponibilidad “presupuestaria y siguiendo
put@ettos slyetivin, pur o gue no constituye ninguna vulneracion a la prohibicion del incremento de remuneraciones,
fevelos en ol attteado 67 de b Ley N* 30281, Ley de Presupuesto Pablico para e/ aiio Fiscal 2075
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Wi, e este conteato Y e of tnaco de las normas leyales glosadas, y con el objetivo de contar con profesionates
conpetitivas 7 de alto nivel que veupen los cargos de Responsables Directores, Coordinadores y Jefes y deméas
cargers de connfanzag de Universidad Naconai Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, quienes a su vez sean
et s el proporacns o la sesponsabididad que implica el mangjo directivo de cada una de las unidades
Orgdncas de la entidad, se ha recogido pronuncamientos de consulta expresa a SERVIR, toda vez que dicha entidad
tene compelen o parg eiitit opinion en esta materta, no existiendo impedimenta para que los Directores y Sub
Diectores ¥ peconal de conbanga, sean contratados bajo la modalidad de CAS, estableciendo una escala
temtineratya, winatdo encuenta ef grado de responsabilidad y funciones que desempefan, asi coro el marco
presupuestal v inandier o,

Que, medionte Resaiudon Rectoral N* 256-2018-UN IRM/R, de fecha 26 de marzo del 2018, se designa a partir del
O de abnt del “01E, o oy Responsables Directores, Coordinadores y Jefes de las Oficinas Administrativas de la
Universidad Madonal Tontio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, bajo el Régimen Especial de Contratado
Administrativo de Setvicios (CAS) de Confiarza, de acuerdo al siguiente detalle: Ing. José Estrada Huaman, Director
de Infracstiuctura y Gestidn Ambiental: Abog. Karin del Rosario Burga Mufioz, Directora de Asesoria Legal; Ing. Juan
taslos Barkgue Tantalean Villalohos, Jete de Abastecimiento; Ing. Ana Cecilia Raodriguez Buendia, Coordinadora de
Recwisos Hamanos, CPC Jestis Uimila Reyna Tuesta, Responsable de Presupuesto;

Ltie, con tesohucon Rectarad N® 277 2018-UNTRMA, de fecha 04 de abril de 2018, se designa a partir de la fecha
al teon Perey Zua Castilio, coma Responsable de Sequiniento, Director de Sisterna Administrativo IV del Rectorado
de PO UNTRM, bugo el Régimen Espectal de Contrato Adiministrativo de Servicios - CAS Confianza;

Que, cun Memorandum de vistus, e Sefior Rector  de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Altwdanias, Senor Recdor de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Arazonas, dispone la
emslon det acto vesolanve, dands por concluida a partiv del 01 de enero del 2019, la designacion la CPC. Jesds
britaila Beyia fuesia conee Responsable de Presupuesto y la designacion del Econ, Percy Zuta Castillo, como
Fesponsable du Seguiimentu, bajo e {2éginen Especial de Contiatacién Administrativa de Servicios - CAS de |a
Uhiverstdad Flaacoa ot Rodiigues de Mendoza de Amazonas, expresandole las gracias por los servicios
prestados durante su deseinpeno en ef cargo; asimismo dispone designar a partir del 01 de enero del 2019, al Econ,
Feriy Zutadasolio, con Responsabilte de Presupuesio, Lic, Carlos Augusto Poemape Tuesta, como Responsable de
setdtimento b d Reginsen Lapecial de Contiatacion Administrativa de Servicios - CAS de la UNTRM;

Crae et s stibocones conteridas of Serion Recton de fa Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza

G Aot e,

SERESUELVE,

ARHICULO PRIMERC.- DAR POR CONCLUIDA 4 partit del 01 de enero del 2019, la designacion la CPC. Jesas Ermila
Hey i Taesto, conne Rewposable de Presupuesto y la designacién del Econ. Percy Zuta Castillo, como Responsable
de segunitenta, bajo el Regitaen Lspedal de Contratacion Administativa de Servicios - CAS de Confianza de la
Uriversidad Maaonal Tonbiu Rodriguez de Mendoza de Amazonas, expresandole las gracias por los servicios

prectados durante s desenipeno en el cargo,
ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR . partr del 01 de enero del 2019, a los Responsables de las Oficinas
Attt e de o Uinvesidad Nacional Toiibio Rodriguer de Mendoza de Amazanas, bajo el Régimen Especial
e Contrata do Admimistrative de Servicios (CA3) de Contianza, de acuerdo al siguiente detalle:

T bt Py Juta Castillo Responsable de Presupuesto

s hie Caros Augusto Poeimape Tuesta Respunsable de Seguimiento
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ARTICULO TERCERO.- DISPONER la reserva de las plazas del personal de la carrera administrativa, sujetos al
regien laboral del Decreto Legislativo 276, que laboran en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas, que se deseripenaran como funcionatio de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas, bgo ol reginien espeddl de Tontratado Adiministrativo de Servicios (CAS) y que al término de la
desigiiacton, dichos weividores deberdn reasumit sus fuidones del nivel o categoria y grupo ocupacional que le
setiespotide ona Universidad Nacional Torioio Rodrigues de Mendoza de Armazonas.

ARTICULO CUARTO. COMUNICAR ly presente resolucidn a la Diteccion General de Administracion asi como a la
Pirecadn de Boourzos Humanos o hin de que suspercla el pago de las remuneraciones de las piazas de origen de
Wrcservidures pondbrados bajo el regunen dzt Ded eto Legislativo N* 276, que asuman funciones via designacién,
b el regniien wbarat del Decreto Legislativo MN” 1057, en las plazas de confianza (Directores y Sub Directores) de
b te desdyiacion y ronkao, que se encdentyan en ol Cuadio de Asignacidn de Personal (CAP) de la Universidad
Placisnial Lonbae Rodigues de Mendoza de Alnazonas, a fin de evita ncurrin en la doble percepcion de ingresos.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR la presente Resoludan a 1os estamentos internos de la Universidad e interesados,

de TGnna v e do Lesy o comociviento y lines.
REGISTHELE ¥ COMUNIQUESE,
UNIVEESI0A) NACIONAL
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