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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° ({13 -2019-UNTRM/CU

éhachapoyas, 09 ENE 2019

VISTO:

~

El Acuerdo de Sesion Ordinaria de Consejo Universitario, de fecha 09 de enero del 2019, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de Gobierno
de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos atendiendo a sus necesidades y
caracteristicas;

Que, la Ley Universitaria N° 30220, énsu arttculo 807, numeral 80. 3: establece que son docentes Contratados los
que prestan servicios a plazo determmado en Ios mveles y condraones que ﬁJa el respectivo contrato;

Que, con Decreto Supremo N° 418-2017-EF, de fecha 29 de diciembre del 2017, se aprueba el monto de
la remuneracién mensual del’ Docente Contratado de’ la umver5|dad Pubhca, asimismo, se aprueba los
Criterios y condiciones para la determmacnon ¥ percepcnon del monto de la’'remuneracién; asi como, las
Caracteristicas de la remuneracién mensual del docente :contratado de- la universidad publica y las
Definiciones para la lmplementaaon de los cntenos Y condiciones para la determinacion y percepcion de
la remuneracién mensua[ del docente contratado dela umversrdad publlca

Que, con Resolucion de Asamblea Umversntana N" 003: 2018 UNTRM/AU de fecha 28 de junio del 2018, se
aprueba el Estatuto de la Umversndad Nacional TO!’IbIO Rodnguez de Mendoza de Amazonas, cuerpo normativo
que consta de XXM Titulos, 405 articulos, 05 Dlsposmlones Complementarias, 04 Disposiciones Transitorias, 01
Disposicién Final y como anexo‘forma parte mtegrante de: la presente reso,lucron en91 folios;

Que, el Estatuto Instntucnonal en su’ artlculo 236 establece que. son Docentes Contratados los que prestan
servicios especificos, de caracter’ transxtono ya plazo determmado por_situaciones especiales y bajo las
condiciones que fije el respectivo contrato confa Unwersudad asimismo, en su articulo 237, sefiala que para ser
Docente Contratado se requiere poseer el titulo profesnonal y-Grado de Maestro o Doctor exigido para la
correspondiente plaza, y no estar incurso en los impedimentos y/o incompatibilidades que sefiala el Estatuto y
las leyes correspondientes;

Que, con Resolucion de Consejo Universitario N° 559-2018-UNTRM/CU, de fecha 11 de diciembre del 2018 de
aprueba el Concurso Publico de Méritos para la Contratacion de Personal Docente 2019 de Pregrado en la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas. Asimismo, se aprueba el Reglamento del
Concurso Publico de Méritos para la Contratacion de Personal Docente 2019 de Pregrado en la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas. Asi como, se designa la Comisién encargada de llevar
a cabo el proceso del Concurso Publico de Méritos para la Contratacion de Personal Docente 2019 de Pregrado
en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, integrado por los siguientes
profesionales: Dr. Miguel Angel Barrena Gurbillon — Presidente, Dr. Carlos Alberto Hinojosa Salazar, Dr. Yshoner
Silva Diaz - Miembros, Dr. Héctor Miguel Manriquez Zapata - Accesitario y Est. Rocio Zabaleta Villanueva —

Veedor;
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 003 -2019-UNTRM/CU

Que, mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 002-2019-UNTRM/CU, de fecha 09 de enero del 2019,
se reconformar la Comisién encargada de llevar a cabo el proceso del Concurso Piblico de Méritos de Ingreso
a la Docencia 2018 en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, la misma que esta
Presidida por el Dr. Miguel Angel Barrena Gurbillorn,

Que, en marco a la designacion del Dr. Miguel Angel Barrena Gurbillén, como Presidente de la Comisién
encargada de llevar a cabo el proceso del Concurso Publico de Méritos de Ingreso a la Docencia 2018 en la
UNTRM; con la finalidad de viabilizar las actividades académicas en esta Casa Superior de Estudios, el Consejo

Universitario, en sesién ordinaria de fecha 09 de_enero del 2019, acordé por unanimidad reconformar la

Comision encargada de llevar a cabo el proceso del Concurso Publico de Méritos para la Contratacién de
Personal Docente 2019 de Pregrado en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
quedando integrada por los siguientes profesionales: Dr. Héctor Miguel Manriquez Zapata — Presidente, Dr.

Carlos Alberto Hinojosa Salazar, Dr. YshonerS‘iva Dl'az Mlembros. Dra. Waltina Condori Vargas — Accesitaria
y Est. Roclo Zabaleta Villanueva - Veedora, Ceheen

Que, estando a las atribuciones iega!es confendas al Sefior Rector de la Unwemdad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas, en calidad de Presndentz del Cmsejo Universitario;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- MCONFORMAR la comisién encargada de Hevar a cabo el proceso del Concurso

- Piblico de Méritos para la Contratacién de Personal Docente 2019 de Pregrado en la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, quedanda integrada por los sgunentes pmfesuonales

e  Dr. Héctor M|guetManrfquezZapata . Presidente
o Dr. Carlos Alberto Hino;osa Salazar . o Mierﬁl;ro

o Dr.YshonerSivaDiaz = S Miembro
«  Dra Waltina CondoriVargas ~ © Accesitaria’
¢ EtRodoZabdletaVilanueva . Vesdora

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resoluaén 2 los estamentos lnternos de la Universidad, de
forma y modo de Ley para conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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