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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
Ne (021 -2019-UNTRM/CU

Chachapoyas, 9 ENE 2019
VISTO:

El Acuerdo de Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario, de fecha 23 de enero del 2019, v;

CONSIDERANDO;

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de Gobierno

de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus necesidades y
caracteristicas; s

Que, el Reglamento de la Ley de Bases-de:la Carrera Administr‘éti\xé&'de Rernuneraciones, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, en.su articulo 28°, establece que el ingreso a la Administracion Pablica en
la condicién de servidor de ‘c‘arregé o \dé"servidér} cf'omréfta“’do ﬁéga labé‘res de n,amraleza permanente se efectia
obligatoriamente mediante concurso; & Ve B i

Que, con Resolucion de Asambléa Universitgri?N";QO3<~2,OT:1,87UNT3RM/AU, d‘e, fecha 28 de junio del 2018, se
aprueba el Estatuto de Ja Universidad Nacipnal. Toribio Réd}igdsi,dé Mendoza de Amazonas, cuerpo normativo
que consta de XXIii Titulos, 405 articulos, OS,»Di.‘fspoéi‘ciphes Cq,mplerhenigrias, 04 Disposiciones Transitorias, 01
Disposicién Final y como anex¢ forma parte _intégra‘snte; de la presente resolucion en 91 folios;
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Que, el Estatuto Institucional, en su articulo 175, intiso “n”, establece que son atribuciones del Consejo
Universitario, nombrear, contratat, promover y remover al perscnal administrativo y de servicios, a propuesta de

la respectiva unidad; ' ° ke
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Que, mediante Resolucién Rectoral N° 896-2018:UNTRM/R, de fecha 17 de diciembre del 2018, se designa la
la Comisidén encargada de conducir el concurso publico de las plazas bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, el mismo que estara integrada por los
siguientes profesionales: Ing. Wilson Mestanza Hernandez - Presidente, Ing. Heisely Mori Peldez, CPC. Marnit
Jiménez Guevara - Miembros, Ing. Ana Cecilia Rodriguez Buendia — Accesitaria;

Que, mediante Resolucidén Rectoral N° 912-2019-UNTRM/R, de fecha 11 de enero del 2019, se aprueba las las
bases y reglamento que regularé el Concurso Pablico de plazas Administrativas N° 005-2018-UNTRM, para la

contratacion de personal bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276 de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 019-2019-UNTRM/R, de fecha 11 de enero del 2019, se reconforma a
partir de la fecha la Comision encargada de conducir el Concurso Pablico de las plezas bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 276- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, el mismo que estaré integrado
por los siguientes profesionales: ing. Wilson Mestanza Hernéndez - Presidente, Ing. Heisely Mori Pelaez, CPC.
Manuela Salazar Tafur - Miembros, Lic. Marielena Vargas Bricefio — Accesitario:
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Que, con Informe Final N°® 001-2019-UNTRM-R/PCE, de fecha 22 de enero del 2019, el Presidente Comision
Concurso Publico de las plazas bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N® 276- Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, remite el Informe Final del Concurso, informa
que en cumplimiento a la Resolucion Rectoral N° 912-2019-UNTRM/R, la comisién procedid con la publicacién
y venta de bases establecido en el cronograma, efectuandose para tal caso, con fecha 14 de enero del 2019, la
recepcion de los expedientes en sobres debidamente cerrados, lacrados y sellados, constatdndose la
presentacion de un total de 20 expedientes, para posteriormente proceder a la verificacion de los sobres yla
entrega a la comision de acuerdo a lo establecido en el Reglamento procedan con las etapas de las evaluaciones
que correspondan; sefiala que con fecha 14 de enero del 2019, procedieron con la evaluacion de los
expedientes de los postulantes inscritos, con la presencia de los representantes del Organo de Control Interno
y representante del Sindicato de Trabajadores Administrativos, en calidad de veedores; con la etapa de
evaluacién de cumplimiento de requisitos para lo cual, luego de la evaluacion y revision de la documentacion
presentada por cada postulante, la comisién realizé la publicacién de los Postulantes Aptos, conforme consta
en el Acta de Resultados de Cumplimiento de Requisitos; **+ = ' .
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Que, asimismo, informa que con fécha'M dejieraero dei 2079, procedieron con la etapa de Evaluacién de
Expedientes con la presencia delos representants s del érg‘aho‘ de Control lhterho y‘rgepresemame del Sindicato
de Trabajadores Administréﬁyos, en calidad de veedores; luego de la evaluacion yrevision de la documentacion
presentada por cada postulante, la comisién realizé Ja\p’ubﬁéacién de los Postulantes'Aptos, conforme consta
en el Acta de Evaluacion de Expedientes, ‘considerando o establecido en el articulo 25 del Reglamento del
Concurso, que sefiala que el puntaje minirhp aprobatorio en la evaluacién curricular es de 30 puntos, es decir
los postulantes que no'logren el pufitaje minimo seran considerados No Aptos;

Que, con fecha 16 de éner’o del 2019, p,roceéiieron a realizar la Eva!uatién de.Conocimiento, obteniendo los
resultados que consta en el Acta de Resultadds de Evaluacién de Conocimiento, 04 Aptobados;

Que, ademas informa que confecha 17 de enero del 2019, ’pr”ocedieron a efectuar la Entrevista Personal a los

postulantes que han llegado a esta etapa, obteniendo como resultado lo establecido en el Acta de Entrevista
Personal, 02 Aptos; S

Que, con fecha 17 de enero del 2019, dando cumplimiento al Reglamento del Concurso Plblico de plazas
Administrativas N° 005-2018-UNTRM, para la contratacién de personal bajo el Régimen del Decreto Legislativo
N® 276 de la UNTRM, los miembros del Comision procedieron a efectuar la consolidacién de los resultados en
las diferentes etapas, obteniendo como resultado al Acta de Resultado Final; precisa que dando cumplimiento
al Reglamento procedié a efectuar la publicacién en la pagina web de la UNTRM de cada uno de los resultados
de las etapas antes sefialadas, no existiendo por parte de los postulantes impugnacién alguna al referido
concurso; asimismo indica debido a la toma de local de la Ciudad Universitaria ocurrido el 15 de enero de 2019,
la UNTRM emitié un comunicado “reprogramando las actividades para el miércoles 16 de enero de 2019”, por
lo tanto reprogramaron sus actividades para el dia siguiente a la hora establecida;

Que, el Presidente de la Comision Concurso Piblico de las plazas bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N° 276- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, concluye que el
presente concurso publico se efectlio en estricto cumplimiento del Reglamento y normas especiales en la
materia, no habiéndose presentado impugnacién alguna, solicita la contratacion de los ganadores del 22 de
enero al 31 de diciembre del presente afio; sefiala que de las 07 plazas convocadas se han coberturado 02 plazas,
quedando desiertas 05 plazas y teniendo la necesidad de contar con dicho personal para el funcionamiento de
las oficinas de la UNTRM, sugiere la designacion de la comision para una nueva convocatoria a Concurso Piblico:
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Que, el Consejo Universitario, en sesién extraordinaria de fecha 23 de enero del 2019, aprobo los resultados del
del Concurso Publico de Méritos para la Contratacion de Personal Docente 2019 de Pregrado en la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en base al Decreto Supremo N° 418-2017-EF, en
concordancia con el acta de resultados finales y declaracién de ganadores del Concurso Pablico de Méritos para
la Contratacion de Personal Docente 2019 de Pregrado en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, en base al Decreto Supremo N° 418-2017-EF, emitidos por la Comisién Evaluadora;

Que, estando a las consideraciones citadas y atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR los resultados del Concurso Publico de plazas Administrativas N° 005-2018-
UNTRM, para la contratacion de personal bajo el Régimen :del Decreto Legislativo N° 276 de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, concordancia con el acta de resultados finales y
declaracion de ganadores, emitidos por la Comisién Evaluadora. :

ARTICULO SEGUNDO.- CONTRATAR a los gén%dores del Concurso Piblico de plazas Administrativas N°® 005-
2018-UNTRM, para la contratacién de personal bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276 de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, del 22 de enero al 31 de diciembre del 2019, de acuerdo
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al siguiente detalle: LT
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i . , : any s NIVEL ; . :
N NOMBRES Y APELLIDOS ] DENOMINAC!ON - | REMUNERATIVO QNIDAD ORGANICA
' ; ' e R SUB DIRECCION DE
1 | GEORGE MARVI LA SERNA Sitva | 03 ESPECIALISTA S (SPC ABASTECIMIENTO

ADIAIN!§T$ATIVQ i i 7 Unidad de Adquisiciones
04. ESPEC}A’USTA ¢ SpB DIRECCION DE BIENESTAR
ADMINISTRATIVO I : - UNIVERSITARIO

2 | WILLIAM QUISPE MARTINEZ -

ARTICULO TERCERO.- FACULTAR a la Direccién de Recursos Humanoes, la elaboracién de los contratos
pertinentes y a la Direccién de Economis, efectuar el pago correspondiente a los profesionales citados en el
articulo precedente; B R S

ARTICULO CUARTO.- DECLARAR desierta cinco plazas en el Concurso Publico de plazas Administrativas N°
005-2018-UNTRM, para la contratacién de personal bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276 de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, de acuerdo al siguiente detalle;

nNe ‘ NIVEL ,
PLAZA DENOMINACION REMUNERATIVG UNIDAD ORGANICA

1 TECNICO ADMINISTRATIVO | STD DIRECCION GENERAL DE ADMISION ¥
Suplencia Temporal - REGISTROS ACADEMICOS

2 ANTROPGLOGO 1t SPA INAAK

5 PSICOLOGO | SPC DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

6 DIRECTOR DE SISTEMA F3 DIRECCION DE INGRAESTRUCTURA Y
ADMINISTRATIVO I GESTION AMBIENTAL

7 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | SPF ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Suplencia Temporal
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ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR la presente Resclucidon a los estamentos internos de la Universidad, e
interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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