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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
ne 028 -2019-UNTRM/CU

Chachapoyas, ﬂéf EEB ng

VISTO:

El Acuerdo de Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario, de fecha 18 de enero del 2019, y;

CONSIDERANDOQ:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de Gobierno

de acuerdo a Ley Universitaria N°© ?302‘2(},\’ si‘J"’Esta‘tut'o"y i‘eél”amentos;~atendiendo a sus necesidades y
caracteristicas; o R

Que, con Resolucién de Asamblea Universitaria N° 003~2018—UNTRM/AU, de fecha 28 de junio del 2018, se
aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodrfgugz de Mendoza de Amazonas, cuerpo normativo
que consta de XXl Titulos, 405 articulos, 05 Disposicionés Complementarias,\‘ij4]Disposiciones Transitorias, 01
Disposicion Final y como anexo forma parte integrante de 1a presente resoluciéneen 91 folios;

Que, el Estatuto Institucional, en su articulo 175, inciso u, esftablécé que e\s(atribi;ciéh del Consejo Universitario,
normar, planificar y: evaluar las actividades ‘académicas, administrativas, econdmicas y financieras de
la Universidad; o e a - : :

Que, con Resolucidon Rectoral N° 711—2018—UNTRM/‘R; de fecha 26 de setiembre del 2018, se conforma la
Comision encargada de la elaboracion de la Directiva’ que Norma el Procedimiento para la Prevencién e
Intervencion en casos de Hostigamiento Sexual en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, integrada por los siguientes profesionales: Mg. Rubén Walter Huaranga Soto, Defensor Universitario,

Abog. Karin del Rosario Burga Mufioz, Directora de Asesoria Legal y Mg. Lynn Karin Mendoza Zuta, Directora de
Bienestar Universitario y Deporte; e . o .

Que, mediante Carta N° 001-2018-UNTRM-COMISION, de fecha 26 de diciembre del 2018, la Comisi6n
encargada de la elaboracidn de la Directiva que Norma el Procedimiento para la Prevencién e Intervencién en
casos de Hostigamiento Sexual en la UNTRM, remite la propuesta de Directiva Norma el Procedimiento para la
Prevencion e Intervencién en casos de Hostigamiento Sexual en la UNTRM, la misma que fue elaborada en
cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucion Ministerial N° 380-2018-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos
para la elaboracién de documentos normativos internos para la prevencion e intervencién en casos de
hostigamiento sexual en la comunidad universitaria”, siendo de alcance a nuestra comunidad universitaria; del
mismo modo, indica que han adecuado los procedimientos al Decreto Legislativo N° 1410, gue incorpora el
delito de acoso, acoso sexual, chantaje sexual y difusion de imégenes, materiales audiovisuales o audios con
contenido sexual al Codigo Penal y modifica el procedimiento de sancién del hostigamientos sexual;

Que, con Oficio N° 016-2019-UNTRM-R/VRAC, de fecha 08 de enero del 2018, el Vicerrector Académico, remite
la Directiva Norma el Procedimiento para la Prevencién e Intervencion en casos de Hostigamiento Sexual en la

UNTRM, para que la comision encargada de su elaboracion tome en cuenta las modificaciones indicadas en el
citado documento normativo;
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Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, previo al levantamiento de observaciones realizadas por el
Vicerrector Académico y la revision de la Vicerrectora de Investigacion;

Que, con Carta N°® 007-2019-UNTRM-COMISION, de fecha 25 de enero del 2019, la Comisién de Elaboracién de
la citada Directiva, remite la Directiva N° 002-2019-UNTRM - "Directiva que Norma el Procedimiento para la
Prevencién e Intervencion en Actos de Hostigamiento Sexual en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas®, con las observaciones subsanadas; asimismo, indica que de acuerdo a lo establecido
en el articulo 7, de la Directiva, propone la designacién de una Comision Especial, la misma que tendra a cargo
la investigacién preliminar por la presunta existencia de hostigamiento sexual, comisién que estaria integrada
de la siguiente manera: 1. Docente nombrado, de reconocida trayectoria académica, profesional y ética y que
NO se encuentre inmerso en procesos administrativos disciplinarios; 2. Estudiante de pregrado que no se
encuentre inmerso en procesos adm@nist’r,ati\/':osg"",diSc'ipljdarrios,‘ ‘3. Personal Administrativo con trayectoria
profesional y ética y que no se 'enguehfré inmerso en procesos 4adrhinistra'tivos disciplinarios; en ese marco
proponen a sus integrantes; - o R '

Que, con Hoja de Tramite N° 0209, de fecha 25 7dé‘éhero dél é019, el Seﬁ‘Or Rector de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, dispone proyectar resolucion; - ’

Que, estando a las consideraciones citadas y aiﬁbucidnes" conferidas al Sefior Rector de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas; : .

B

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Directiva N° 002-2019-UNTRM — “Directiva que Norma el Procedimiento
para la Prevencion e Intervencién en Actos de‘Hoétigamiehto Sexual en la ‘Univ‘e‘rsidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de’ Amézonas”, cuer‘pb normativo que consta deé IV 'Titulos, 21 Articulos, 08
Disposiciones Complementarias, Modificatorias y Transitorias, que como é,ne&b forma parte integrante de la
presente resolucion en once (11) folios. S .
ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR la COMISION ESPECIAL contra el Hostigamiento Sexual, la misma que
tendra a su cargo la INVESTIGACION EN ETAPA PRELIMINAR, a fin de determinar la existencia de actos de
Hostigamiento Sexual en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, integrada por
los siguientes profesionales:

DOCENTES:
1. Mg. Segundo Roberto Guevara Aranda Titular
2. Mag. Sonia Celedonia Huyhua Gutierrez Accesitario

ESTUDIANTES:

1. Kelvin Alfredo Rojas Delgado Titular
2. Carlos Francisco Grosso Vésquez Accesitario

ADMINISTRATIVOS:

1. Abog. Karin del Rosario Burga Mufoz Titular
2. Mg. Adela Mercedes Guevara Rubie Accesitario
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ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los estamentos internos de la Universidad y, de
forma y modo de Ley para conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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DIRECTIVA N° 002-2019-UNTRM

DIRECTIVA QUE NORMA EL PROCEDIMIENTO PARA LA PREVENCION E INTERVENCION

IL

I1L

EN ACTOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA UNTRM
FINALIDAD

La presente Directiva, tiene por finalidad establecer los procedimientos de prevencién,
investigacion y sancién del hostigamiento sexual dentro de la UNTRM, asi como
establecer las competencias y responsabilidades de los Organos académicos y
administrativos, para la aplicacién de mecanismos de prevencién y sancién del
Hostigamiento Sexual. Garantizando una investigaciéon reservada, confidencial,
imparcial, eficaz, cumpliendo con el debido procedimiento.

OBJETIVO

Prevenir, detectar y sancionar las conductas de hostigamiento sexual que se presenten
en las relaciones de autoridad o dependencia y bajo cualquiera de sus formas.
Protegiendo al trabajador, docente y/o estudiante frente a cualquier acto de
hostigamiento sexual que pretenda vulnerar sus derechos humanos a una vida libre de
violencia, al trabajo, la igualdad, a la no discriminacién y a su libertad sexual.

BASE LEGAL

Constitucién Politica del Perti.

Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Decreto Supremo N° 06-2017-JUS, que aprueba el Texto tnico Ordenado de la Ley

N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

° Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y sus
modificatorias.

e Decreto Supremo N° 010-2003-MIMDES, Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de
Prevenci6n y Sancién del Hostigamiento Sexual.

° Ley N° 29430, Ley que modifica la Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancién del
Hostigamiento Sexual.

e Decreto Legislativo N° 1410 “Decreto Legislativo que incorpora el delito de acoso,
acoso sexual, chantaje sexual y difusién de imagenes, materiales audiovisuales o
audios con contenido sexual al Codigo Penal, y modifica el procedimiento de
sancion del hostigamiento sexual”

* Decreto Supremo N° 008-2016-MIMP, que aprueba el Plan Nacional contra la
Violencia de Género 2016-2021.

*  Convencién para Eliminacién de toda forma de Discriminacién contra la Mujer-
CEDAW y su Protocolo Facultativo.

e Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer- Convencién Belem Do Para.

¢  Resolucién Ministerial N° 380-2018-MINEDU

¢  Estatuto de la UNTRM.
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IV.  DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Alcance

El presente documento normativo interno se desarrolla en cumplimiento de lo dispuesto en
la Resolucién Ministerial N° 380-2018-MINEDUY, que aprueba los "Lineamientos para la
elaboracién de documentos normativos internos para la prevencidn e intervencién en casos
de hostigamiento sexual en la comunidad universitaria”; siendo de alcance a nuestra
comunidad universitaria integrada por:

a) Las autoridades de la UNTRM: rector, vicerrectores, consejeros, secretarios generales,

decanos, directores, miembros de organos colegiados -0 quienes hagan sus veces- de LA
UNTRM.

b) Los docentes ordinarios, extraordinarios o contratados, a tiempo parcial o completo y que
ensefien bajo la modalidad presencial, semi presencial o a distancia en LA UNTRM.

¢) Los jefes de practica, ayudantes de catedra o de laboratorio y demas formas anélogas de
colaboracién a la labor del docente.

d) Los estudiantes de pregrado y posgrado, de segunda especialidad asi como de los
programas de educacién continua.

e) El Personal administrativo de LA UNTRM.
f) ElPersonal no docente de LA UNTRM.
Articulo 2.- Ambito de aplicacién

El presente documento normativo seri de aplicacién cuando las manifestaciones de
hostigamiento sexual se presenten dentro o fuera de LA UNTRM, asf como a través de medios

digitales; siempre que el/la quejoso (a) y el/la quejado (a) formen parte de nuestra
comunidad universitaria.

Articulo 3.- Principios de actuacién

La prevencién e intervencién en casos de hostigamiento sexual en LA UNTRM se rigen por los
principios generales regulados en el Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de Prevencién y
Sancién del Hostigamiento Sexual, aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2003-
MIMDES, en adelante el Reglamento. El procedimiento debe desarrollarse con diligencia y
celeridad, asi como con credibilidad, transparencia y equidad; debiendo completarse en el
menor tiempo posible y respetando las garantias del debido proceso.

Articulo 4.- Definiciones

a) Hostigamiento sexual tipico o chantaje sexual: El hostigamiento sexual es una
forma de violencia que se configura a través de una conducta de naturaleza o
connotacién sexual o sexista no deseada por la persona contra la que se dirige,
que puede crear un ambiente intimidatorio, hostil o humillante; o que puede
afectar su actividad o situacién laboral, docente, formativa o de cualquier otra
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indole. En estos casos no se requiere acreditar el rechazo ni la reiteracién de la
conducta.”

b) Hostigamiento sexual ambiental: Consiste en la conducta fisica o verbal
reiterada de caracter sexual o sexista de una o mas personas hacia otras con
prescindencia de jerarquia, estamento, grado, cargo, funcién, nivel remunerativo o
anélogo, creando un clima de intimidacién, humillacién u hostilidad.

) Queja: Consiste en la expresién que realiza la persona presuntamente afectada
por actos de hostigamiento sexual. De acuerdo a la Ley 27942 y su Reglamento,
puede utilizarse indistintamente los términos: queja, demanda, denuncia u otras,
se referird a aquellos términos propios que cada procedimiento administrativo
disciplinario o de investigacién que deba emplear y tramitar de conformidad a los
dispositivos legales existentes para cada condicién laboral, educacional e
institucional que alcance la aplicacién de la Ley de Prevencién y Sancién del
Hostigamiento Sexual y, el presente documento normativo interno.

d) Quejoso (a): Quien interpone la queja.

e) Quejado (a): Cualquier persona miembro de la comunidad universitaria, contra
quien se formula la queja.

f) Hostigador: Toda persona que dirige a otra comportamientos de naturaleza

sexual no deseados, cuya responsabilidad ha sido determinada y que ha sido
sancionada previa queja o demanda segtn sea el caso, por hostigamiento sexual,
de acuerdo al procedimiento establecido en la Ley 27942, Lev de Prevencion
y Sanciéon del Hostigamiento Sexual, su modificatoria, Lev 29430, en

adelantela Ley. y el Reglamento.

g) Hostigado: Toda persona que sufrié el hostigamiento de otra. Este concepto
recoge el de victima al que hace referencia la Ley.

h) Cyber-acoso: Manifestaciones de hostigamiento sexual o acoso por medios
digitales.

Articulo 5.- El hostigamiento sexual puede manifestarse mediante las siguientes
conductas:

a) Promesa implicita o expresa a la victima de un trato preferente o beneficioso respecto a su
situacion actual o futura a cambio de favores sexuales.

b) Amenazas mediante las cuales se exija en forma implicita o explicita una conducta no
deseada por la victima, que atente o agravie su dignidad.

c) Uso de términos de naturaleza o connotacién sexual o sexista (escritos o verbales),
insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos o exhibicién a través de
cualquier medio de imégenes de contenido sexual, que resulten insoportables, hostiles,
humillantes u ofensivos para la victima.

d) Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas de naturaleza
sexual que resulten ofensivas y no deseadas por la victima.

e) Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas sefialadas en este articulo.

. f) Otras conductas que encajen en el concepto regulado en el articulo 4 de la presente Ley N°
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Asimismo, se consideran como manifestaciones de hostigamiento sexual por medios
digitales las siguientes:

a) Envio de correos electrénicos, mensajes o conversaciones escritas u orales instantaneas
(chat) con insinuaciones sexuales, comentarios, chistes o fotografias con contenido sexual.

b) Llamadas, mensajes o notas andnimas, con contenido sexual.

) Amenaza o difusién de rumores de caracter sexual, fotografias o videos de contenido
sexual.

d) Entre otras.
Articulo 6.- Medidas de prevencién de los actos de hostigamiento

LA UNTRM, a través de la Defensoria Universitaria, realizara las siguientes acciones de
prevencion del hostigamiento sexual en la comunidad universitaria:

a) Se realizardn campaiias periddicas de difusién informativa respecto a las situaciones
que constituyen hostigamiento sexual, desde las mas leves hasta las mas graves, para
crear consciencia y desnaturalizar este tipo de violencia de género. Se debera realizar
la divulgacién de dichos contenidos a través del portal institucional, redes sociales y
otros canales digitales, pudiendo también hacer uso de afiches, volantes y realizar
talleres para facilitar la discusién y exposicién de propuestas, entre otras iniciativas.

b) Anualmente, y de manera virtual, se realizarin encuestas anénimas sobre la
incidencia de hostigamiento sexual en LA UNTRM. Asimismo, se promoverid la
realizacion de investigaciones relacionadas a la materia.

¢) Se publicara y difundir4 la Ley N° 27942 y su respectivo reglamento, a través del
portal institucional y otros canales digitales con los que cuente LA UNTRM.

Articulo 7.- Autoridad competente en etapa preliminar

La investigacién en la etapa preliminar de la presunta existencia de hostigamiento sexual
estard a cargo de la Defensorfa Universitaria. Esta podra apoyarse en un (a) docente y/o
un (a) representante estudiantil con conocimientos en materia legal y/o violencia de
género, caso contrario podra proponer una COMISION ESPECIAL, que ejercera funciones por
el periodo de 02 afios, pudiendo ser renovada por el mismo periodo; dicha propuesta deber3
ser ratificada por el Titular de la Entidad, este 6rgano colegiado tendrd como funcién
principal la INVESTIGACION EN ETAPA PRELIMINAR, a fin de determinar la existencia de
actos de Hostigamiento Sexual y estar integrada, de la siguiente manera:

1. Docente nombrado, de reconocida trayectoria académica, profesional y ética y que no
se encuentre inmerso en procesos administrativos disciplinarios.

2. Estudiante de pregrado que no se encuentre inmerso en procesos administrativos
disciplinarios.

3. Personal Administrativo con trayectoria profesional y ética y que no se encuentre
inmerso en procesos administrativos disciplinarios.

% Asimismo, la Defensoria Universitaria sera el responsable de determinar los formatos para la

presentacion formal de la queja del presunto acto de hostigamiento sexual y difundirlos
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oportunamente. De igual forma, deberd sistematizar las denuncias y reclamos de los
miembros de la comunidad universitaria en materia de hostigamiento sexual y realizar un
reporte anual sobre la prevalencia, registro y atencién de los casos presentados para la
ejecucion de las acciones correspondientes en el marco de su competencia.

Es competente para preliminarmente, determinar la existencia de hostigamiento sexual.

Articulo 8.- Causales de abstencién

Los miembros de la Defensoria Universitaria o Tribunal de Honor a cargo de la etapa
preliminar, deberén abstenerse de participar en los siguientes casos:

a) Si es conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, de cualquiera de las partes involucradas en la queja o sometidas a
proceso disciplinario, o sus representantes, mandatarios, administradores de sus empresas, 0
con quienes le presten servicios.

b) Si ha tenido intervencién como testigo en el mismo procedimiento, o si como
autoridad hubiere manifestado previamente su parecer sobre el mismo, de modo que pudiera
entenderse que se ha pronunciado sobre el asunto, salvo la rectificacién de errores o la
decisién del recurso de reconsideracién.

c) Si personalmente, o bien su cényuge, conviviente o algln pariente dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviere interés en el asunto de que se trate o
en otro semejante, cuya resolucién pueda influir en la situacién de aquel.

d) Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo
con cualquiera de las partes intervinientes en el procedimiento, que se hagan patentes
mediante actitudes o hechos evidentes en el procedimiento.

e) Si ha sido directa y personalmente agraviado por casos de hostigamiento sexual.

La Defensoria Universitaria, presentara su solicitud de abstencién al Tribunal de Honor quien
sera el competente para conocer el procedimiento. Si las situaciones descritas se presentan
en relacion a algin miembro del Tribunal de Honor, dicho integrante presentara su solicitud
de abstencién a los demas miembros de la instancia correspondiente, integrdndose el
miembro o autoridad suplente que corresponda.

Articulo 9.- Recurso de impugnaci6n en etapa preliminar

El/la quejoso (a) podra interponer ante la Defensoria Universitaria, un recurso impugnatorio
contra la decision que declara no haber mérito para dar inicio al procedimiento
administrativo disciplinario.

En caso de apelacion, él recurso debe ser elevado al Consejo Universitario dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a su presentacién, debiendo resolverse en el plazo de quince (15)
\| dias habiles siguientes a la interposicién de dicho recurso impugnatorio. Dicha decisién sera
inimpugnable en sede universitaria.
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Articulo 10.- Presentacién de la queja

Las quejas seran presentadas de manera verbal, escrita 0 mediante correo electrénico ante la
Defensorfa Universitaria. Sin perjuicio de ello, cualquier autoridad que reciba alguna queja
presentada por hostigamiento, deber4 derivarla directamente a la Defensoria Universitaria

de forma inmediata.

Las quejas realizadas directamente a la Defensoria Universitaria o derivadas a dicha
dependencia deberdn formalizarse mediante un acta y en los formatos establecidos y
difundidos por la Defensoria Universitaria.

Articulo 11.- Informacién que puede contener la queja

a) Identificacién completa de la persona denunciada: nombre, en caso de tener
conocimiento, consignar su direccién, teléfono y/o correo electrénico, descripcién fisica,
entre otros.

b) Lugares, fechas, horarios y/o testigos.
C) Descripcién de los hechos y/o evidencia documental
d) Descripcidn de cémo el incidente hizo sentir a la victima, en relacién a la afectacion de

| su dignidad u otros derechos fundamentales, debido al presunto acto de hostigamiento.

e) Detalle de cualquier accién emprendida por el/la quejoso (a) u otras personas para
abordar el caso.

En caso no se cuente con toda la informacién descrita, la queja debera ser igualmente

tramitada, sin excepciones.

Articulo 12.-Traslado de la queja y presentaciéon de descargos

La Defensorfa Universitaria recibira las quejas presentadas, debiendo trasladarla al quejado
para la formulacién de su descargo dentro de las 24 horas siguientes o en el término de la
distancia, por medios que acrediten la recepcion del mismo.

El quejado tiene un plazo méximo de tres (03) dias habiles de notificado con la queja
formulada en su contra, para presentar sus descargos a la autoridad competente, adjuntando
la informacién y medios probatorios que considere necesarios.

Articulo 13.- Evaluacién preliminar

Contando con el descargo del quejado o vencido el plazo para ello, la Defensoria Universitaria,
determina si la queja tiene mérito para ser trasladada a la autoridad competente para el
inicio del procedimiento administrativo disciplinario. Caso contrario, dispone su
archivamiento comunicando a ambas partes dicha decisién.

Articulo 14.- Diligencias adicionales en etapa de evaluacién preliminar

0

~—<&% La confrontacién de testigos (miembros de la comunidad universitaria o terceros), siempre
bﬁ‘ 4]

P que sea solicitado por el/la quejoso (a). Asimismo, podran evaluar la pertinencia de la
sJrealizacion de pericias psicolégicas, en coordinacién con la Oficina de Bienestar Universitario.
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Articulo 15.- Confidencialidad en el tratamiento de la queja

Tal como lo establece la Novena Disposicién Complementaria de la Ley N° 27942, Ley de
Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual; la Defensoria Universitaria y autoridades que
hubiesen tomado conocimiento de modo previo guardarén estricta confidencialidad sobre la
identidad de las partes involucradas en la queja presentada por presunto acto de
hostigamiento sexual. La declaracién inicial del (la) quejoso (a) es rendida de manera
confidencial, pudiendo contar Unicamente con la presencia del personal a cargo de la
investigacién preliminar.

Articulo 16.- Del Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD)

El' Procedimiento Administrativo Disciplinario a emplearse en cada caso sera aquél
contemplado en la normativa interna de la UNTRM, aplicable al presunto hostigador, y de
acuerdo con el régimen legal que corresponda. En caso corresponda el inicio de
procedimiento administrativo disciplinario, este dependera del régimen laboral al cual
pertenece el presunto hostigador y se realiza de conformidad con el establecido en el
Estatuto universitario y normativa interna aplicable, de acuerdo a lo siguiente:

Tribunal de Honor
¢ Docentes
¢ Estudiantes
e Autoridades docentes
¢ Demads que correspondan

Secretaria Técnica
e Personal no docente
¢ Servidores de la UNTRM
¢ Demaés que correspondan

El procedimiento administrativo disciplinario no podra extenderse por un plazo mayor de
treinta (30) dias calendario. Excepcionalmente y atendiendo a la complejidad del caso, el

procedimiento disciplinario puede extenderse por un plazo adicional de quince (15) dfas
calendario.

El incumplimiento de los plazos indicados en el parrafo precedente, implica responsabilidad
administrativa pero no la caducidad del procedimiento.

Articulo 17.- Separacién preventiva y medidas cautelares

Iniciado el procedimiento administrativo disciplinario, se podran adoptar medidas
destinadas a cautelar el derecho del quejoso(a), aplicando alguna de las siguientes acciones,
segun sea el caso:

a) Rotacién del quejoso (a), a su solicitud.
7;_ b) Impedimento al presunto hostigador de acercarse al quejoso (a)

/ C) Asistencia psicoldgica u otras medidas de proteccién que garanticen la integridad fisica,
psiquica y/o moral de la victima.
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d) Separacién preventiva del quejado(a) conforme con el articulo 90 de la Ley N° 30220y la
normativa vigente para el régimen laboral, segin corresponda.

e) Recomendar al area de Recursos Humanos de la institucion, las acciones a adoptarse con
el fin de prevenir y cautelar el derecho del (a) quejoso (a).

f) De existir mérito suficiente, la Universidad podra solicitar ante los organismos piblicos

respectivos el otorgamiento de garantias personales para la presunta victima y su entorno
familiar.

g) Asistencia psicolégica u otra medida que garantice la integridad fisica, psiquica y/o moral
de la presunta victima.

Excepcionalmente cuando la falta presuntamente cometida por el quejado afecte gravemente
los intereses generales, la medida cautelar puede imponerse de modo previo al inicio del
procedimiento administrativo disciplinario, en este Gltimo caso la validez de dicha medida
estara condicionada al inicio del procedimiento correspondiente, plazo que no podra superar
los 5 dias habiles de adoptada la medida.

Articulo 18.- Expedientes

Todo procedimiento disciplinario por caso de hostigamiento sexual debe dar lugar a un
expediente que contendra todos los documentos relativos al caso. El contenido del expediente
es intangible y permanecer en custodia de la Defensoria Universitaria, el Tribunal de Honor
0 la Secretarfa Técnica a cargo del proceso disciplinario, segin sea el caso, por el plazo que

dispongan las normas internas de LA UNTRM. El acceso al expediente se encuentra
limitado a las partes del procedimiento,

Articulo 19.-Resultado de la Investigacién

La Direcciéon de Recursos Humanos es el 6rgano encargado del registro de la medida
disciplinaria respectiva, quien a su vez elaborara una base de datos de caracter confidencial
que contendra dicho registro ya sea del personal nombrado o contratado bajo cualquier
modalidad laboral o no laboral que haya merecido sancién por hostigamiento sexual,
incluyendo en el legajo personal respectivo las sanciones por hostigamiento.

° Siel hostigador es un docente, ser4 sancionado de acuerdo a lo establecido en
la Ley Universitaria, el Estatuto de la Universidad y normatividad pertinente.

* Siel hostigador es un estudiante, serd sancionado de acuerdo a lo establecido
en la Ley Universitaria, el Estatuto de la Universidad y la legislacion
pertinente.

¢ Si el hostigador es un trabajador administrativo o de servicios, sera
sancionado de acuerdo a lo establecido en la legislacion laboral pertinente.

e Si el hostigador es un locador de servicios, se resolvera (se pondré fin) al
contrato.

° Para la aplicacién de las sanciones deberan tenerse en cuenta los siguientes
criterios:

v Perjuicio ocasionado al hostigado.
v' Laafectacion al debido procedimiento causado por el hostigador.
v' Naturaleza y jerarquia de las funciones desempefiadas, de ser el caso.
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v Circunstancias en que se configuré el hostigamiento sexual.
v" Otras que correspondan.

* Lareincidencia seréa considerada como agravante.
Articulo 20.- Falsa Denuncia

Toda denuncia de hostigamiento sexual que fuera declarada infundada por Resolucién firme,
faculta a quien le imputaron los hechos para solicitar a la autoridad competente la imposicién

de la sancién respectiva contra quien formulé la queja, siempre y cuando acredite la
existencia de dolo, nexo causal y daiio,

Articulo 21.- Responsabilidad Solidaria

Es el grado de responsabilidad atribuible al titular de la investigacién o al funcionario
encargado de la instauracién del procedimiento administrativo disciplinario por
hostigamiento sexual, por no_haber iniciado el proceso dentro del plazo v en los
supuest tablecidos por la Ley, situacién que es pasible de responsabilidad.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, MODIFICATORIAS Y TRANSITORIAS

Primera- La Defensoria Universitaria realizard una revisién anual sobre la idoneidad del
presente documento normativo para efectuar las modificaciones pertinentes que garanticen
una adecuada proteccién de los derechos de la comunidad universitaria, frente al
hostigamiento sexual, para dicha labor podri solicitar apoyo de las areas técnicas
especialistas en la materia.

Segunda.- LA UNTRM realiza la difusién del presente documento normativo a través de:
a) El portal institucional, redes sociales y sus diferentes Organos o unidades institucionales.

b) Entrega de gufas informativas dirigidas a los miembros de la comunidad universitaria, a
través de medios electrénicos a los miembros de la comunidad universitaria.

¢) Ferias, foros de discusion, talleres, etc.

d) Designar una comisién encargada de la difusién y/o propalacién de la presente directiva
asi como de los procedimientos a seguir dentro de la comunidad universitaria en caso de ser
victimas de hostigamiento sexual.

Tercera.- La exposicién ptblica de lo ocurrido o de los datos que identifiquen a la persona

quejosa y/o a la persona quejada, sera causal de sancién conforme a las normas internas de
LA UNTRM.

Cuarta.- En caso LA UNTRM no cuente con disposiciones que regulen los procedimientos
administrativos disciplinarios aplicables a alguno o algunos de los miembros de la comunidad
universitaria, debe aprobar los mismos en el menor tiempo, a fin de garantizar la proteccién
de los derechos de la comunidad universitaria, frente al hostigamiento sexual.

Quinta.- La Defensoria Universitaria, el Tribunal de Honor y Secretaria Técnica ejerceran sus
funciones en concordancia a las disposiciones establecidas en el estatuto y normas internas
de la UNTRM, en el marco de lo dispuesto por la Ley 30220, Ley Universitaria.
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Sexta.- Para los casos no previstos se deberan remitir a lo establecido en la Ley 27942, Ley de
Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual, y sus modificatorias.

Séptima.-La presente Directiva entrarad en vigencia a partir del dia siguiente de su
aprobacion.

Octava.- Quedan derogadas todas las disposiciones administrativas de igual o inferior rango
que se opongan a esta directiva.

Chachapoyas, enero de 2019
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