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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO

NO8]  -2019-UNTRM/CU

Chachapoyas, Lf 5 FEB 2019
VISTO:

El Acuerdo de Sesién Extraordinaria, de Consejo Universitario, de fecha 07 de febrero del 2019, v,

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de Gobierno

de acuerdo a Ley Universitaria N°© 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus necesidades y
caracteristicas;

Que, con Resolucion de Consejo Universitario N° 064-2015-UNTRM/CU, de fecha 13 de marzo del 2015, se
aprueba el Reglamento del Tribunal de Honor de Ja Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de

Amazonas, cuerpo normativo que consta de 01 Titulo Preliminar, Il Titulos, 57 Articulos y 03 Disposiciones
Complementarias;

Que, mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 028-2018-UNTRM/CU, de fecha 29 de enero del 2018,
se designa el Tribunal de Honor de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
integrado por los siguientes profesionales: Titulares: Mg. Alex Alonso Pinzén Chunga - Presidente, Mg. Cirilo

Lorenzo Rojas Maliqui, Lic. Carlos Daniel Veldsquez Correa - Miembros: Dr. Roberto José Nervi Chacon,
Accesitario;

Que, con Resolucion de Asamblea Universitaria N 003-2018-UNTRM/AU, de fecha 28 de Jjunio del 2018, se
aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, cuerpo normativo

gue consta de XXIll Titulos, 405 articulos, 05 Disposiciones Complementarias, 04 Disposiciones Transitorias, 01
Disposicion Final;

Que, el Estatuto Institucional, en su articulo 298, establece que el Tribunal de Honor de la UNTRM, tiene como
funcion emitir juicios de valor acerca de toda cuestion ética, en la que estuviera involucrado algun miembro de
la comunidad universitaria, y propone al Consejo Universitario las sanciones correspondientes. Estd conformado
por tres (3) docentes ordinarios en la categoria de principal, de reconocida trayectoria académica, profesional y
ética, elegidos por el Consejo Universitario a propuesta de! Rector y su mandato dura tres (3) afios;

Que mediante Resolucién de Consejo Universitario N°357-201 8-UNTRM/CU, de fecha 03 de agosto del 2018,
se Instaura Proceso Administrativo Disciplinario en contra del docente de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza, M.S. CARLOS MARTIN TORRES SANTILLAN, por la presunta comision de haber

transgredido los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de fa funcién docente,
contemplada en fa ley Universitaria N°30220 (...);

Que, con carta N°0263-2018-UNTRM-TH. De fecha 06 de agosto del 2018, el Presidente del Tribunal de Honor,
notifica al Docente Carlos Martin Torres Santillan la apertura del proceso administrativo disciplinario en su
contra, conforme lo establece el reglamento del Proceso Administrativo Disciplinario de docentes y estudiantes
que en su articulo 50 da a conocer la apertura del proceso y del articulo 49 donde se le brinda 05 dias habiles

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Pery
www.untrm.edu.pe



Consejo Universitario

................................................. - - I {} @ o et .
“Afio de la lucha contra la corrupcion y la Impunidag”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
NJ81 -2019-UuNTRM/CU

la via regular, no serfa de nuestra competencia emitir pronunciamiento a efectos de no vulnerar el Principio del
Debido Procedimiento: sin embargo, es oportuno precisar que el referido PAD no se encuentra adecuado

Que, mediante oficio N° 024-2019-UNTRM-R/SG. De fecha 10 de enero del 2019 el secretario general, comunica
que en sesion ordinaria de fecha 09 de enero del presente afo, el consejo universitario aprobo por unanimidad,

Que, mediante Informe N° 008-201 9-UNTRM/TH-VPV. De fecha 30 de enero del 2019, la Abogada del Tribunal
de Honor informa acerca del Procedimiento Administrativo Disciplinario, seguido contra el docente Carlos
Martin Torres. Que segin Informe de pronunciamiento del tribunal de honor de inicio de procedimiento
Administrativo Disciplinario, de fecha 24 de Julio del 2018, la Resolucién de Consejo Universitario N° 357-2018-

'+

tribunal de honor el expediente respecto al proceso Administrativo Disciplinario, seguido contra el docente
Carlos Martin Torres Santillan, y sea adecuado de acuerdo al nuevo reglamento del procedimiento
administrativo disciplinario, sin embrago con todo respeto consideramos que se omitio considerar, los
argumentos que le presentamos. Toda vez que el procedimiento administrativo disciplinario fue instaurado con
el reglamento anterior, en el cual se establece en el articulo 35 ltimo parrafo que el proceso disciplinario sera
instaurado con Resolucion de Consejo Universitario (Resolucion de Consejo Universitario N° 357-2018-
UNTRM/CU), siendo en este caso el Consejo Universitario el organo competente para instaurar procedimiento

el expediente en contra del docente Carlos Martin Torres Santillan, deberia ser el Rectorado (como drgano
instructor) quien se encargue de instaurar el procedimiento administrativo disciplinario {si asi lo considera
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procedimiento, encomendando dichas faces a autoridades distintas, En consecuencia si se adecua el presente
proceso disciplinario (Exp. Administrativa N° 0610—2018-UNTRM-R/SG) al nuevo reglamento del procedimiento
administrativo disciplinario en la etapa en que se encuentra el PAD. Se estaria contraviniendo el principio del
debido procedimiento regulado en la ey N° 27444. 1o cual podria traer consigo la nulidad del proceso antes
mencionado, de la misma manera el TUO. De la ley 27444 del procedimiento administrativo general establece
el principio de irretroactividad “son aplicables las disposiciones sancionadoras vigentes en el momento de
incurrir el administrado en la conducta a sancionar, salvo que las posteriores les sean mas favorable”. £n el

Que, mediante Carta N° 050-2019-UNTRM-TH, de fecha 31 de enero del 2019, el Presidente del Tribunal de
Honor, remite el Informe de Pronunciamiento N° 008-2019 de |a Abogada del Tribunal Honor, de fecha 30 de
enero del 2019, respecto al Proceso Administrativo Disciplinario, sequido contra el docente Carlos Martin Torres
Santillan, devuelve el Oficio N° 024—2019-UNTRM-R/SG, de fecha 10 de enero del 2019 con ciento dos (102)
folios, con el fin de ser tratado en Consejo Universitario;

Que, el Consejo Universitario, en sesién extraordinaria de fecha 07 de enero del 2019 acordé DECLARAR LA
NULIDAD de la Resolucién de Consejo Universitario N° 357-2018-UNTRM/CU. Que instaura Proceso
Administrativo Disciplinario al Decente de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,

Que, estando a las atribuciones legales conferidas al Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas, en calidad de Presidente del Consejo Universitario;

SE RESUELVE:
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ARTICULO SEGUNDO.- QUEDA expedido el derecho del d

ocente mencionado en el articulado precedente,
hacer valer su petitorio en la via que considera pertinente.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los estamentos internos de la Universidad y
docente, de forma y modo de Ley para conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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