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RESCLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° J85 -2019-UNTRM/CU

Chachapoyas, @5 FEB 2019

VISTO:

El Acuerdo de Sesién Extraordinaria de Consejo Universitario, de fecha 15 de febrero del 2019, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de Gobierno

de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220 sg,E\s‘,t_a;tqtg;’)‘i;ff}e“glghientos, atendiendo a sus necesidades y
caracteristicas; §oenr B iy

Quie, la Ley Universitaria N° 370229;{51% suarticul
gue prestan servicios a ‘plazo detérminado’ e

i
H

Que, con Decreto Suprféqu;N"f;ZH8~2017;.»EyF,b':de¥;fégha29 diciembre dte‘j\ 2017, se aprueba el monto de
la remuneracién mensual del/Docente Co“dtifata”ﬁq de Ja uniVeﬁsidad Piblica; ‘asimismo, se aprueba los
Criterios y condiciones para la detefminacién y percepcién del monto de la femuneracion; asi como, las
Caracteristicas de la remuneracion ‘mebs‘;i‘gi',",d,”'l‘dqce{n ¢ contratado de ‘la universidad publica y las
Definiciones para la implementacion de 165, criterios y condiciones para la determinacion y percepcion de

i

la remuneracion mensual.del’docente contratado de la universidad pablica;

H :

Que, con Resolucién deiAsamblea Universitaria N° 003-2018-UNTRM/AU, de fecha 28 de junio del 2018, se
aprueba el Estatuto de la Uni\ziérs‘idad Nacional To ibio Ro Iriguez de MendoZa'de Agﬁazonas, cuerpo normativo
que consta de XXHll Titulos,-405 articulos, 05 Disposiciones Complementarias, 04 Disposiciones Transitorias, 01
Disposicién Final y como anexo férfﬁa parte integrante de 1a presente resolucionen 91 folios:

Que, el Estatuto Institucional, en <u articUlo 236 establece que 'son Q{oce‘ntes Contratados los que prestan
servicios especificos, de caracter transitorio y a pléiévdétefminado; por situaciones especiales y bajo las
condiciones que fije el respectivo contrato con 13 Universidad; asimismo, en su articulo 237, sefiala que para ser
Docente Contratado se requiere poseer el titulo profesional y Grado de Maestro o Doctor exigido para la

correspondiente plaza, y no estar incurso en los impedimentos y/o incompatibilidades que sefala el Estatuto y
las leyes correspondientes;

Que, con Resolucién Rectoral N° 070-2019-UNTRM/R, de fecha 29 de enero del 2019, con cargo a dar cuenta
al Consejo Universitario se aprueba el Reglamento del Concurso Publico de Méritos para la Contratacién de
Personal Docente 2019 de Pregrado en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
en base al Decreto Supremo N° 418-2017-EF, Primera Convocatoria;: cuerpo normativo que consta de Xli
Capitulos, 47 Articulos, 04 Disposiciones Transitorias, 01 Disposicion Final, 05 Anexos y 04 Formatos, en 58 folios
y se designa la Comisién encargada conducir el proceso del Concurso Piblico de Méritos para la Contratacion
de Personal Docente 2019 de Pregrado en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, en base al Decreto Supremo N° 418-2017-EF, Primera Convocatoria, integrada por los siguientes
profesionales: Dr. Héctor Miguel Manriquez Zapata ~ Presidente, Dr. Carlos Alberto Hinojosa Salazar, Dr.
Yshoner Antonio Silva Diaz — Miembros, Dr. Ricardo Edmundo Campos Ramos - Accesitario;
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Que, mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 044-2019-UNTRM/CU, de fecha 08 de febrero del 2019,
se ratifica la designacién de la Comisién encargada conducir el proceso del Concurso Piblico de Méritos para
la Contratacion de Personal Docente 2019 de Pregrado en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, en base al Decreto Supremo N° 418-2017-EF, Primera Convocatoria, designada con
Resolucion Rectoral N° 070-2019-UNTRM/R, de fecha 29 de enero del 2019, integrada por los siguientes
profesionales: Dr. Héctor Miguel Manriquez Zapata - Presidente, Dr. Carlos Alberto Hinojosa Salazar, Dr. Yshoner
Antonio Silva Diaz ~ Miembros y Dr. Ricardo Edmundo Campos Ramos ~ Accesitario;

Que, con Carta N° O3a2019-UNTRM*VRAC/FCS/Y.A.S.D., de fecha 13 de febrero del 2019, el Dr. Yshoner Antonio
Silva Diaz, presenta su renuncia al cargo de miembro titular de la Comisién encargada conducir el proceso del
Concurso Publico de Méritos para la Contratacién de Personal Docente 2019 de Pregrado en la Universidad
Nacional Toribic Rodriguez de Mendoza de Amazonas,.en base al Decreto Supremo N° 418-2017-EF, Primera

Convocatoria, debido a que también ha-sido designado c-omd‘miembro del Tribunal de Honor, mediante
Resolucion de Consejo Universitario N° 04

0-2019-UNTRM/CU; ; .

Que, el Consejo Universitario; en s?éiéh -extraord?ﬁéﬁ;é, de fecha 15 de febrero del 2019, acordé aceptar la
renuncia formulada por el DF. Yshoner-Antonio’ ilva Diaz, l cargo de miembro titular de la Comision encargada
conducir el proceso del Concurso Pablico de Méritos para la Contratacién de Personal Docente 2019 de Pregrado
en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en. ase al Decreto Supremo N° 418-
2017-EF, Primera Convocatoria; asimismo, recoriformar a Comision encargada copducir el proceso del Concurso
Piblico de Meéritos para la Contratacion dé Personal Docente 2019 de Pregrado en Ja Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de’ Mendoza de Amazonas, en’ base al‘Decreto. Supremo N°. 418-2017-EF, Primera
Convocatoria; quedando 'integrada: por lés;;siguiéntes:‘ppbfesionafes: Dr. Miguel ‘Angel Barrena Gurbillén -
Presidente, Dr. Ricardo Edmundo Campos Ramos, Dr. Carlos Alberto Hinojosa Salazar - Miembros y Dr. Héctor

¢
I . K

Miguel Manriquez Zapata ~ Accesitario; <+ ¢

s

Que, estando a las consideraciones citadas y atribuciones conferidas al Sefior Réctor de la Universidad Nacional

Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas; [

RN Sy

SE RESUELVE: Sy e RN A

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR a partir ‘aie\'l‘a;fecha; la renuincia formulada por el Dr. Yshoner Antonio Silva
Diaz, al cargo de miembro titular de la Corﬁisién,encarga‘da conducir el proceso del Concurso Pablico de Méritos
para la Contratacién de Personal Docente 2019 de Pregrado en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, en base al Decreto Supremo N° 418-2017-EF, Primera Convocatoria,

ARTICULO SEGUNDO.- RECONFORMAR la Comisién encargada conducir el proceso del Concurso Publico de
Méritos para la Contratacion de Personal Docente 2019 de Pregrado en la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en base al Decreto Supremo N°® 418-2017-EF, Primera Convocatoria,
designada con Resolucién Rectoral N© 070-2019-UNTRM/R, de fecha 29 de enero del 2019 y ratificada mediante

Resolucién de Consejo Universitario N° 044-2019-UNTRM/CU, de fecha 08 de febrero del 2019, quedando
integrada por los siguientes profesionales:

> Dr. Miguel Angel Barrena Gurbillon Presidente
> Dr. Ricardo Edmundo Campos Ramos Miembro
> Dr. Carlos Alberto Hinojosa Salazar Miembro
> Dr. Héctor Miguel Manriquez Zapata Accesitario
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ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los estamentos internos de la Universidad, de
forma y modo de Ley para conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

ERSIDAD NACIONAL
GLIEZ DE MENTOZA DE AMBZUNAE
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