Consejo Universitario

RESOLUCION DE CON SEJO UNIVERSITARIO
N° 1201 -2019-UNTRM/CU

Chachapoyas, U 8 MAR 2019

VISTO:

El Acuerdo de Sesion Ordinaria de Consejo Universitario, de fecha 06 de marzo def 2019, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de Gobierno

de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus necesidades y
caracteristicas; Pt S
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Que, el Reglamento de la Ley de,xeéysehdérfa ta};era Adminiii?a('\{é‘y?de Remuneraciones, aprobado mediante
Decreto Supremo Ne° 005-90-pPCM, e\rj;sqyartl’culg 28°, establece que el ij“gggsé@ la Administracién Publica en
la condicion de servidor de cérrggé% fde‘"servidéfr* d ktre%t para Iaba‘i'eg%‘ffé“ tf}rg\leza permanente se efectiia
obligatoriamente mediantgeicqgnqd?;o'f Ji ' } \ LY .
¢ : %

!
I é@»’ ) \I ‘L"x %*,%f;“ L
- UNTRM/AU, de Técha 8 de junio del 2018, se
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aprueba el Estatuto de )ja Universidad Naciém‘glgbriléiéRg%dffgﬁezfﬁé Mendoza dé Amazonas, cuerpo normativo

Que, con Resolucidn de’kA§a;ﬁbﬁl‘°éa Universitarig N°1003x

que consta de XXl Tit IOS(;L!AOQS ar‘(igh?os, 05,Dispoki esgtgf\q@l"eﬁnenféﬁag 04 fjﬁépo iciones Transitorias, 01
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Que, mediante Resolucién de C¢ isej6 Universitario. r;i°292;3i->2§o19-uum’§w‘g0, de'fecha 23 de enero del 2019,
se designa la Comision encargada ‘de‘conducir el Concuréo Publico de’las plazas bajo el régimen laboral del
Decreto Legisiativo N° 276- Ley de \Bka“s‘és",dgI,zA;fCiérrera‘Adi‘*ﬁ‘trgistg\qt?yé? de Remuneraciones del Sector Pblico
de la Universidad Nacional Toribio* Rodriguez de“Mendoza de Amazonas, integrada por los siguientes
profesionales: Ing. Wilson Mestanza Hernindez - Preﬁaente, Ing. Heisely Mori Peliez, CPC. Manuela Salazar
Tafur - Miembros, Lic. Marielena Vargas Bricefio ~ Accesitario;

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 106-2019-UNTRM/R, de fecha 07 de febrero del 2019, se aprueba las
Bases y Reglamento que regulardn el Concurso Publico de plazas Administrativas N° 0012-019, para la
Contratacion de Personal Administrativo de Servicios, bajo el Decreto Legislativo N° 276 de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 161-2019-UNTRM/R, de fecha 22 de febrero del 2019, se reconforma la
Comisién encargada de conducir el Concurso Pablico de las plazas bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, designada mediante Resolucién de Consejo
Universitario N° 023-2019-UNTRM/CU, de fecha 23 de enero del 2019, quedando integrada por los siguientes
profesionales: Ing. Wilson Mestanza Hernandez - Presidente, Lic. Marielena Vargas Bricefio, CPC. Maximo
Antonio Guevara Diaz - Miembros, Dra. Carmen Rosa Huaman Mufoz - Accesitaria;
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Consejo Universitario

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 120 -2019-UNTRM/CU

Que, con Informe Final N° 001-2019-UNTRM-R/PCE, de fecha 01 de marzo del 2019, el Presidente Comision
Concurso Plblico de las plazas bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276- Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, remite el Informe Final del Concurso, informa
que en cumplimiento a la Resolucién Rectoral N° 106-2019-UNTRM/R, la comisién procedié con la publicacién
y venta de bases establecido en el cronograma, efectuandose para tal caso, con fecha 22 de febrero del 2019,
la recepcién de los expedientes en sobres debidamente cerrados, lacrados y sellados, constatandose la
presentacion de un total de 17 expedientes, para posteriormente proceder a la verificacién de los sobres yla
entrega a la comision de acuerdo a lo establecido en el Reglamento procedan con las etapas de las evaluaciones
que correspondan; sefiala que con fecha 25 de febrero del 2019, procedieron con la evaluacion de los
expedientes de los postulantes inscritos; con la etapa de evaluacion de cumplimiento de requisitos para lo cual,
luego de Ia evaluacién y revision de la documentacién presentada por cada postulante, la comision realizé Ia
publicacion de los Postulantes Aptos, conforme consta enel Acta dé"Resgltados de Cumplimiento de Requisitos;
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Expedientes, luego de la eval)u‘éciéﬁ“jﬁéyi‘ﬁén dg]a.
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Que, ademas informa quk‘é‘, conifeéha 27 de febrero del 2019 . procedieron a efé;"tuar la Entrevista Personal a los
postulantes que han llegado a'gstaetapa, obteniendo como esultado lo eg;gbleqdo en el Acta de Entrevista
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Que, con fecha 28 de febrero del 2019, dando cumplimientq gaLRlég‘i;menfo del Concurso Publico de plazas
Administrativas N° 001-2019-U NTRM, para la Eoﬁtré“ﬁ%j‘éﬁ de i)érsgnal'bajo el Régimen del Decreto Legislativo
N® 276 de la UNTRM, los miembros del Comisién procedieron a efectuar la consolidacién de los resultados en
las diferentes etapas, obteniendo como resultado al Acta de Resultado Final; precisa que dando cumplimiento
al Reglamento procedio a efectuar la publicacién en la pagina web de la UNTRM de cada uno de los resultados

de las etapas antes sefialadas, no existiendo por parte de los postulantes impugnacién alguna al referido
Concurso;

Que, el Presidente de la Comisién Concurso Publico de las plazas bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N® 276- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, concluye que el
presente concurso piblico se efectio en estricto cumplimiento del Reglamento Yy normas especiales en la
materia, no habiéndose presentado impugnacion alguna, solicita la contratacién de los ganadores del 01 de
marzo al 31 de diciembre del presente afio y por suplencia personal del 01 de marzo hasta el retorno del titular
a su plaza de origen quedando desiertas 03 plazas de las 12 convocadas;
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 120 2019-unTRM/CU

Que, el Consejo Universitario, en sesion ordinaria de fecha 06 de marzo del 2019, aprobé los resultados del
Concurso Pablico de plazas Administrativas N° 001-2019-UNTRM, bajo el Régimen del Decreto Legislativo N°
276 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en concordancia con el acta de
resultados finales y declaracion de ganadores, emitidos por la Comision Evaluadora;

Que, estando a las consideraciones citadas y atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR los resultados del Concurso Puablico de plazas Administrativas N° 001-2019-
UNTRM, para la contratacién de personal bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276 de la Universidad

Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza-de Amazo n cén‘cordgﬁncia con el acta de resultados finales y

declaracion de ganadores, emitidos por la Gomision Eva adora/ ; 4 S
RO SN
ARTICULO SEGUNDO.- CONTRATAR alos ganadores oncurso.Pablico de-plazas Administrativas N° 001-

2019-UNTRM, para la contrPfaciﬁQ de g

men el Deé?egéiggislégivo N°® 276 de la Universidad
‘ e detalle:

7T NN T \ FIvEL" VIGENCIA DEL
N NOMERES Y APELLIDOS . DENQI\C]N{%‘ON S N!&‘}QPFSAN'CA ﬁ?':!:NERA“YQ CONTRATO
P OMINISTRATIVO DIRECCION GENERALDE | | €7t | DELO1 DE MARZO HASTA EL
1| FISHER LENIN LLANCA SANCHEZ, ot ik ADMISION'Y REGISTROS % s | | RETORNO DEL TITULAR A SU
Pk f1a Tempo ACADEMICOS , | R PLAZA DE ORIGEN.
T RS T 7 | DEL01 DE MARZO AL 37 DE
2 | DANIEL SEUART CASTILLO BENITEZ LA j ‘st / DICIEMBRE O 2070
Loon | R P DIRECCION DE BIENESTAR e f M 31
3| KAREN LISBETH CIEZA VASQUEZ | 04. PSICOLOGD 1 % ) S UNIVERSTARIG ¥ f-’; psee | D“D?Q,ED;BR‘:RSS:;H o
oL T by | i DEPORTES S Ly .
Y ¢ | D5 DIRECTORDESKTEMA [0 2 ./ | DELOTDE MARZO HASTAFL
4 | DEYSISOLANO COTRINA ', © | ADMINISTRATIVO Iy Lot E»;S't’sfé'skégg?AN Y P s RETORNO DEL TITULAR A SU
Y S suplencia Temporal ' i £ PLAZA DE ORIGEN.
" |9 DIRECTORDE SISTEMA | | =1~/ DIRECCION BE"
5 | NANCYALCANTARALOPEZ . | ™ ADMiisTRATIVO N ¢ | /1] ] INFRAESTRUCTURAY * | /" .3 D%?gsgamgg AR
et e GESTION'AMBIENTAL | ‘
o / “DIRECCION GENERAL DE - DEL 07 DE MARZO HASTA EL
6 | MARIELA VEGA MORI ps. zicf"cg’frsmwﬁ RATM PLANIFICACION Y - STD RETORNO DEL TITULAR A SU
plengia Temporal -« « "PRESUPUESTO PLAZA DE ORIGEN.
T : DEL 01 DE MARZO HASTA FL
7 | ANA MARIA SERVAN CRUZ P SECRETARIAWV - . | - VICERRECTORADO DE 578 RETORNO DEL TITULAR A SU
Suplencia Temporal INVESTIGACION PLAZA DE ORIGEN
DEL 01 DE MARZO RASTA EL
8 | MADELEINE ROJAS GRANDEZ 10. SECRETARIA il DIRECCION DE RECURSOS st RETORNG DEL TITULAR A SU
Suplencia Temporal HUMANOS PLAZA DE ORIGEN
DEL 07 DE MARZO HASTA EL
9 | GERALD REYNA HIDALGO 12 TECNICO ADMINISTRATIVO I | - DIRECCION DE IMAGEN sic RETORNO DEL TITULAR A SU
Suplencia Temporal INSTITUCIONAL PLAZA DE ORIGEN

ARTICULO TERCERO.- FACULTAR a la Direccion de Recursos Humanos, la elaboracién de los contratos

pertinentes v a la Direccién de Economia, efectuar el pago correspondiente a los profesionales citados en el
articulo precedente.

ARTICULO CUARTO.- DECLARAR desierta tres plazas en el Concurso Publico de plazas Administrativas N° 001-
2019-UNTRM, para la contratacion de personal bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276 de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, de acuerdo al siguiente detalle:
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 120 -2019-UNTRM/CU

N° NIVEL :
PLAZA DENOMINACION REMUNERATIVO UNIDAD ORGANICA
2 ANTROPOLOGO i SPA INAAK
7 ESPECIALISTA ADMNSTRATNO ! SPF ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Suplencia Temporal
. SECRETARIA IV STB DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y
Suplencia Temporal PRESUPUESTO

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR la presente Resolucidon a lo

s estamentos internos de la Universidad, e
! interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

PCHV/R.
FIEC/SG
crhm/
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