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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARI
N° 140 -2019-UNTRM/CU

Chachapoyas, ‘2 8 E‘A&AR 2019
VISTO:

El Acuerdo de Sesion Extraordinaria, de Consejo Universitario, de fecha 19 de marzo del 2019, y:

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria ‘N° 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus

necesidades y caracteristicas; L
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Privativa del Estado, que vincuia a una entidad | tblica conuna pérs\é‘ri”a natyral que presta servicios de
manera no auténoma. Se rige ep‘i normasgd‘g derec ublico y cd‘n{iq@&ﬂ s partes (nicamente los
beneficios y las obligaciones que establece.6|.D gislativo 1057y "su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, mgdijficado cretc
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se aprueba el Estatuto de fa {Univé;r?idadamayé 170 9 qu"ngueg de Me nngza lde Amazonas, cuerpo
normativo que consta. de XXl Titulos, 405 é‘rticplos,‘i)s Di:spégicioxn)eﬁ{ﬁomglg_"mengtarias, 04 Disposiciones
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Que, el Estatuto Institucional, eh sU-articulo 175, ;ndso‘ n’ establece'qtge;el Gonsejo Universitario, tiene
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las siguientes atribuciones: Nombrar,” contratar, promover y remover ‘al personal administrativo y de

servicios, a propuesta de la respectiva unidad; - :
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Que, mediante Resolucién Rectoral N° 024-2019-UNTRM/R, de fécha 16 de enero del 2019, se designa la
comisién encargada de conducir el concurso pablico para contrato de personal administrativo, bajo la
modalidad del Decreto Legislativo N° 1057 ~ CAS de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, integrada por los siguientes profesionales: Ing. Wilson Mestanza Hernandez — Presidente, Ing. Heisely
Mori Peldez, CPC. Manuela Salazar Tafur - Miembros y Lic. Marielena Vargas Bricefio - Accesitaria;

Que, con Resolucién Rectoral N° 041-2019-UNTRM/R, de fecha 22 de enero del 2019, se ratifica la designacién
la comisién encargada de conducir el concurso publico para contrato de personal administrativo, bajo la
modalidad del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, designada mediante Resolucion Rectoral N° 024-2019-UNTRM/R, de fecha 16 de enero del 2019;

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 140-2019-UNTRM-R, de fecha 15 de febrero del 2019, se aprueba las
Bases que regulara el Concurso Puablico CAS N° 002 al 024 - 2019-UNTRM, para la contratacion de personal
administrativo bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios-CAS, regulado bajo el Decreto
Legislativo N° 1057 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;
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Que, con Informe Final N° 001-2019-UNTRM-R/PJ, de fecha 06 de marzo del 2019, el Presidente de la comision
encargada de conducir el concurso pablico para contrato de personal administrativo, bajo la modalidad del
Decreto Legislativo N° 1057 - CAS de la UNTRM, remite el informe Final del Proceso, informa que con fecha 01
de marzo del 2019, en estricto cumplimiento del cronograma establecido, procedieron con la etapa de
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS, luego de la evaluacion de expedientes de, los profesionales inscritos que
indican plaza a postular, la comisién realizé la publicacion de los POSTULANTES:- QUE SI CUMPLEN, conforme
consta en el ACTA DE RESULTADOS DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS; asimismo, con fecha 04 de marzo del
2019, en estricto cumplimiento del cronograma establecido, procedieron con la etapa de EVALUACION
CURRICULAR de los expedientes de los profesionales inscritos, luego de la evaluacién de la documentacién
presentada por el postulante que llego a esta etapa, la comision realizod la publicacion del POSTULANTE QUE
PASARA A LA SIGUIENTE ETAPA, conforme consta en el ACTA DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR,
conforme lo establece las bases del concurso el puntaje minimo de la Evaluacién Curricular aprobatoria es de
35 puntos, permitiendo al postulante que califica continuar el proceso y presentarse a la Etapa de Entrevista
Personal que se realizara el martes 05 de marzo' del 2019,zde5qe Jas 9:00 a.m. en la Direccion de Recursos
Humanos de la UNTRM, dando un tiempo de 10 minitos por cadé{)bé’tulant'e; asf como, con fecha 05 de marzo
del 2019, los miembros de la"Comision Evaluadora, reupidos en la Difeccion“de Recursos Humanos - Sede
Administrativa de la UNTRM, procedieron con la’ verifi n ﬁosterid‘r‘qéé"qucio"qe la documentacién de los
postulantes; ademas con fecha 05 dé marzo del 2079, los T en‘jbx os de la Cmﬁi{éiﬁn Evaluadora, con la presencia
del Secretario General def Sindicato Unico de Trabajadores Administrativos quieh Partitipo como veedor durante
el proceso en la entrevista, reéunidos en la Pi{ggéfli‘énkd{é R?i;ﬁ?sg%g;jtl)manos - §§d§{\dﬁ;inistrativa de la UNTRM
procedieron con la entrevista, personal de l0s postulantes, conforme consta en el, ACTA DE ENTREVISTA
PERSONAL y con fecha 06 de marzo del 2019; estaba consideradd la i}npdépacié@ de restiltados y no habiéndose
presentado impugnacipnegs,fpr%ocedierron a"rgaaliﬁza'fd
el ACTA DE RESULTADOS FINALES; | S s ~K P
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Que, el Presidente de la Comision encargada de Hgyéfr 3 c:abofel\ﬁénéurso Pablico para la contratacion de
personal administrativo'bajo el Régimen de Contratation ‘Administrativa de, Servicios-CAS, concluye en lo
siguiente: El Concurso Pablico CASN° 002 al 024> 2019-UNTRM, para la contfatacion.de Personal Administrativo
bajo el Régimen de Contratacion, Administrativa de Servicios ~ CAS, regllalio bajo el Decreto Legislativo N°
1057, convoco a 26 plazas administrativas, habfén’dbééiprb’séhtadq 103 postulantes; 2. Se ha coberturado, 21
plazas de las 26 plazas convocadas, \‘obt;egiépdose,el RESULTADO F]NAL, 24 plazas ganadoras como consta en
el ACTA FINAL DE RESULTADOS; 3.En el "bnfegente o Mc&g‘rsoipﬁﬁqli"'cb se efectud en estricto cumplimiento del
Reglamento y normas especiales de la materia; 4. Réﬁ&jiéé% el”ﬁ)re,s,ente:informe al Sefior Rector de la UNTRM,
para la emision de acto resolutivo para los ganadores de las plazas y contratacién a partir del 07 de marzo al 31
de diciembre del 2019 y habiendo quedado 05 plazas desiertas de las diferentes dependencias, recomienda se

designe la comisién para conducir el concurso publico para la contratacién de personal administrativo en la
UNTRM;

Que, el Consejo Universitario, en sesion extraordinaria de fecha 19 de marzo del 2019, aprobé los resultados del
Concurso Pablico CAS N° 002 al 024 — 2019 -UNTRM, para la contratacién de Personal Administrativo bajo el
Reégimen de Contratacion Administrativa de Servicios ~ CAS, regulado bajo el Decreto Legislativo N° 1057, de |a
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en concordancia con el acta de resultados
finales y declaracién de ganadores, emitidos por la Comisién Evaluadora; asimismo, designar la comision
encargada de conducir el Concurso Publico para contrato de personal administrativo, bajo la modalidad del
Decreto Legislativo N° 1057 - CAS de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
integrada por los siguientes profesionales: Ing. Wilson Mestanza Hernandez — Presidente, Ing. Heisely Mori
Pelaez, CPC. Manuela Salazar Tafur -~ Miembros y Lic. Marielena Vargas Bricefio - Accesitaria:
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Que, estando a las consideraciones citadas y atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR los resultados del Concurso Pablico CAS N° 002 al 024 - 2019 -UNTRM, para
la contratacion de Personal Administrativo bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS,
regulado bajo el Decreto Legislativo N° 1057 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de

Amazonas, en concordancia con el acta de resultados finales y declaracién de ganadores, emitidos por la
Comision Evaluadora.

ARTICULO SEGUNDO.- CONTRATAR a los ganadores del Concurso Pablico CAS N° 002 al 024 - 2019 -UNTRM,
para la contratacién de Personal Administrativo bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios —
CAS, regulado bajo el Decreto Legislativo N° 1057 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas, a partir del 07 de marzo al 31 de diciembre del 2019, de acuerdo al siguiente detalle:

- AL NanIi TN “
o e e T : REMUNERACION
N NOMBRESYAPELLIpos n DENOMIVNM/}CK?N’ . ¢ UNIDAD ORGANICA MENSUAL $/
F ) e T T = < B 24 ¢ ..
! | Zoila Donatilde Quintana Chavez | 2. Personalde Servicip | |  "eccion de Mantenimiento y 1,100.00
L “ ¥ Poa b Servicios Generales
2 | Felisandra Huaman Guiop._ ./ 2 Pers?rlgl de:Sgwicxo od Direccion _dg Mamgmm{g ntoy 1,100.00
I : . Servicios éer;erales,
. w0 2. Personal de Servitio -~ | - Direccion de Mantenimiento y
3 | Gloria Ysabel Alvaja doMelénidez Pérsonal de Senviciot™.# | » | Servicios Gengrales | 1.100.00
4__| Dante Martin Santoyg Asalde 3iConsefje %o T WL Direccién de Recursos Humanos 1,200.00
5| Carmen Miraima Alvis Collantes - | 4. Técnico en Laboratorio 7|7 Facultad de Ciencips de la Saiud 1,500.00
N p o i Fachitad de £ducadion y.Ciencias
Sl P 3 S Lol s .
6 | Celza Nora Loja Vilea J s S‘eg?farvhs delaiComunicacion | 1,500.00
T N T [ T T3 (2P TR
7 | lris Santillan Torres <~ - Lo 16, Secretaria LT ) Fajcpl"taiide !n'gt?m?ng CM!Y 1,500.00
i . S % L ‘ ' P 7 Ambieptd] ¢
8 | Cecilia Noemi Martinez Chavez 7. Secrétaria Técnica. + ¢ | Ditection de Rechirsos Humanos 3.000.00
9 | Cleveny Adelina MendozaVera 8. Secretarid . T ] Oficina de Giados y Titalos 1,700.00
10 | Eisa Yanet Vasquez Rojas ..« 9, Secretaria !+ 1 Direccion de Recursos Himanos 1,700.00
11 | Miguel Angel Gallardd Delgado . | 10. Supenvisor dé Segiiridad | Direccién de Récursos Hlumanos 1,600.00
12 | Guadalupe Alexandra Zagaceta 11. Técnico Administrativo , -Dieccion General de 1,800.00
Mendoza . ) - - =Administracién
13 | Katia Consuelo Guevara Vela -~ 42 Tétpico Adniinistrativc Y Q b "Dx(egc:o? de Controly 1,800.00
LA i v Monitoreo
14 | Aleida Sanchez Valie 133, Técnico Adminfstrativo " Rectorado 1,540.00
15 | Asunta Tauma Torrején 15. Asistente de Tesoreria Sub Direccion de Tesoreria 2,200.00
16 | Lenin Tuesta Salazar 16. Asistente de | Direccidn General de Planificacion 2,200.00
Presupuesto y Presupuesto
17 | Mili Brigitte Zaquinaula Quifionez 17 Especialista en| (o eccion de Abastecimiento 3,500.00
Abastecimiento
18 | Lurdes Avelina Blas Espinoza 20. Nutricionista Dlnreca-on ,de Bienestar 2,500.00
Universitario y Deportes
19 | Jonatan Eduardo Carrién Rojas 21'_ f’er.sonal de  Apoyo Sub Direccién de Legajo y Archivo 1,500.00
Académico
- ) ) . P L
20 | Milvia Lucinda Yalta Fernandez 22 . er.sona! de  Apoyo Facultad de Ciencias de Ia Salud 1,500.00
Académico
21 | Helen Melissa Reyna Cueva 23, f’er-sonal de  Apoyo Vicerrectorado de Investigacién 1.500.00
Académico

ARTICULO TERCERO.- FACULTAR a la Direccion de Recursos Humanos, la elaboracién de los contratos

pertinentes y a la Direccién de Economia, efectuar el pago correspondiente a los ganadores del concurso,
citados en el articulo precedente.
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ARTICULO CUARTO.- DECLARAR desierta cinco plazas en el Concurso Plblico CAS N° 002 al 024 ~ 2019 -
UNTRM, para la contratacién de Personal Administrativo bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de

Servicios ~ CAS, regulado bajo el Decreto Legislativo N° 1057 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, de acuerdo al siguiente detalle:

N° .
PLAZA DENOMINACION UNIDAD ORGARNICA
14 Técnico Administrativo Sub Direccién de Tesoreria
17 Especialista en Abastecimiento Sub Direccion de Abastecimiento
- Direccién General de Planificacion
18 Especialista en Presupuesto ¢ caciony
Presupuesto
- Direccién de Infraestructura y Gestion
19 Especialista en Proyectos . uray Ges
: Ambiental
a1, Institutode Investigacion en Gan deria
24 Personal de Apoyo Académico. P t FO . tigacio ,e Ganaderiay
ch ako i rv e f o Biotecnologia

ARTICULO QUINTO.- DESIG\NA&R la c\ogjnisién; er;carg{a@a kkdgvconduc"ir,jei concurso publico para contrato de
personal administrativo, bajo la modalidad del Decreto L gislativo N*-1057 - CAS de la Universidad Nacional

. . s Cy s K ) : . . % ol o5
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, |ni por los %ygulentesprefeston‘ales:
¥ ", S £ i ‘w’,m\ ¥, ‘{‘ “ \V‘
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¢ Ing. Wilson Meﬁan‘z‘f“a:’ l-ié_g’?néndezf
¢ Ing. Heisely Mori Pelaez '
¢ CPC. ManuelafSalézérfl‘afur»y Q
¢ Llic. MarielenaiVai;gﬁésfBrice;‘ﬁQ - Hepiena
o b I S A L L .

ARTICULO SEXTO.- NOTIFICAR Ia ‘Ppresente Resalicion a los estarhéntos ‘internok de la Universidad,
interesados, de forma y modo dg Ley paraftohqci?ﬁi%eg’fé ?/)sﬂ“rgeﬁs.* Cive ]
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