Consejo Universitario

RESOLUCION DE CON SEJO UNIVERSITARIO
N° 146 -2019-UNTRM/CU

Chachapoyas, f? 9 MAR 2079

VISTO:

El Acuerdo de Sesién Extraordinaria de Consejo Universitario, de fecha 19 de marzo del 2019, y;
CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de Gobierno

de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus necesidades y
caracteristicas; s '
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Que, la Ley Universitaria N° 30220,%en su aticulo 80°, numeraLBO.S?@g;tablecé«,que son docentes Contratados los
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Caracteristicas de la Femuperacion mensua| de ngc’ente\éio‘h tratado de, l‘agipniigersidad publica y las
Definiciones para la implementacién de !oﬁff;;;itefjb‘s ondicicnes para la dgt’ér?nir}acién y percepcion de
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Que, con Resolucion de Asamblea béiv‘gcgta;ria N° 003-2018-UNTRM/AU, de fecha 28 de junio del 2018, se
aprueba el Estatuto de I3 Universidad h?kiona“l*}'bﬁbj@ Rodriguez d{e.Mendozafagg}}m 0nas, cuerpo normativo
que consta de XXIll Titulas, 405 articulos, 05 Diipbsit}b’ﬁéé Complementarias! 04 lﬁisp'osiciones Transitorias, 01
Disposicion Final y como Egexq*fo?ma parte integrante de 1a ﬁresente resql(f ,An“e;}@1 folios;
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Que, el Estatuto Institucional, en sd%";;rt\fculqdziﬁ,Testablegcé !dug (soﬁ’;‘Qf)“;entgs”tontratados los que prestan
servicios especificos, de caracter Ntrarisit:qrip Yy a plazo deterﬁrgi%nagp}»pop5ituaciones especiales y bajo las
condiciones que fije el respectivo cdntr\gto’ conla Uniyg\?ﬁg{gd;%sihié“mrg‘,eﬁ su articulo 237, sefiala que para ser
Docente Contratado se requiere poseer ‘el titulo profésional y Grado de Maestro o Doctor exigido para la

correspondiente plaza, y no estar incurso en los impedimentos y/o incompatibilidades que sefiala el Estatuto y
las leyes correspondientes;

Que, con Resolucién de Consejo_ Universitario N°- 119-2019-UNTRM/R, de fecha 08 de marzo del 2019, se
aprueba los resultados del Concurso Publico para Contratacién de Personal Docente — 2019 de Pregrado en la
Universidad Nacional Toribio Ro:drigijé,z de Mendoza de Amazonas, en base al Decreto Supremo N° 418-2017-
EF - Primera Convocatoria, ep cbhcd"fdb;i@ia‘ con el acta de resultados finales y declaracién de ganadores del
Concurso Publico’ de Méri'toé,;»‘A’s‘ifﬁismé)@A.sé'{Decy'lara Desiertas veintidos plazas en el Concurso Piblico para
Contratacion. de ‘Personal Doc 2019 de Pregrado en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza ‘de. Amazonas, ‘en base | Petretd Supremo N° 418-2017-EF — Primera Convocatoria; asi como, se
Desigr’\;a"‘la'cfbn{isi‘én encargada ‘eonducir el proceso del Concurso Publico de Méritos para la Contratacion de
" Personal Docente 2019 de Pregrah Ja Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
en base al Decreto Sup'(e,' +EF, Segunda Convocatoria, integrada por los siguientes profesionales:
Dr. Miguel Angel Bérﬁé{i Presidente, Dr. Ricardo Edmundo Campos Ramos, Dr. Carlos Alberto
Hinojosa Salazar—Migg_ib 'tgg:M?guel Manriquez Zapata- Accesitario:
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Consejo Universitario

RESQLUCION DE CONSEJQ UNIVERSITARIO
ne 146 -2018-UNTRM/CU

Que, con Oficio N° 179-2019-UNTRM-R/VRAC, de fecha 19 de marzo del 2019, el Vicerrector Académico, solicita
poner a consideracion del Consejo Universitario, la aprobacion del Reglamento del Concurso Publico de
Méritos para la Contratacion de Personal Docente 2019 de Pregrado en la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en base al Decreto Supremo N° 418-2017-FF, Segunda

Convocatoria, que consta de Xil Capitulos, 47 Articulos, 04 Disposiciones Transitorias, 01 Disposicién Final, 05
Anexos y 04 Formatos, en 44 folios;

Que, el Consejo Universitario, en sesién extraordinaria, de fecha 19 de marzo del 2019, aprobé el Reglamento
del Concurso Piblico de Méritos para la Contratacion de Personal Docente 2019 de Pregrado en la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en base al Decreto Supremo N° 418-
2017-EF, Segunda Convocatoria, cuerpo normativo que consta de Xl Capitulos, 47 Articulos, 04
Disposiciones Transitorias, 01 Disposicién Final, 05 Anexos y D4 Formatos, en 44 folios;

Que, estando a las consideraciones ditadas y atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad Nacional
Toribic Rodriguez de Mendoza de Amazonas; _

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamento del Concurso Piblico de Méritos para la Contratacion de
Personal Docente 2019 de Pregrado en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, en base al Decreto Supremo N° 418-2017-EF, Segunda Convocatoria, cuerpo normativo que
consta de XI Capitulos, 47 Articulos, 04 Disposiciones Transitorias, 01 Disposicion Final, 05 Anexos y 04
Formatos y como anexe forma parte integrante dé la présente resolucion en 44 folios.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Direccion dé Recursos Humanos, 1a publicacion del proceso en
el Portal Institucional del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleg.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Direcéién defecndlqgias de Informacién y Comunicacién
(DTIC'S) de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, realice la publicacién
de la presente resolucion y anexos en el portal inéﬁmcibnal. '

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los estamentos internos de la Universidad y
profesionales designados, de forma y modo de Ley para conocimiento y cumplimiento,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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UNIVERSIDAD NACIONAL

DRIGUEZ DE MENDOZzZA DE AMAZONAS
Ley de Creacién N° 27347
Universidad Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD

REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE 2019 PARA PREGRADO EN
LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE
AMAZONAS EN BASE AL DECRETO SUPREMO Ne 418-2017-EF
SEGUNDA CONVOCATORIA

CAPITULO I

Articulo 2.- La admisién como docente contratado permitira el incremento de 1a masa Critica de

y mundial en Iinea,‘stde;investigacién de la Universidad y reas prioritarias relevantes para
el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia (SINACYT); incorporando cientificos
altamente especializados, extranjeros o peruanos que generen un nicleo sostenible que
garantice.aportes eficaces al desarrollo sustentable que Iareglonyelpals necesita.

- CAPITULO T
| . BASELEGAL }
Artl'cu1643lj-\ El presente Reglamento de Concurso Publico de Meéritos parala Contratacién de Personal
 Docente 2019 para Pregrado en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas en base al Decreto Supremo N° 418-201 7-EF, tiene como base legal los
dispositivos que se detallan a continuacin:

a. ‘?Cox’istitu;ciyén"Pblfi’tiéa del Pert;

b.  Ley N° 30220, Ley Universitaria;

¢.  LeyN°27444, Leyde Procedimiento Administrativo General;

d. Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
(UNTRM). , '

€. Decreto Supremo N° 0] 6-2015-MINEDU, ‘que aprueba la Politica de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacién Superior Un‘i{fersitarig;

f.  Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba Diversas Medidas de Simplificacién
Administrativa;

g Resolucién de] Consejo  Directivo N° 007-2017-SUNEDU/CD. Aprueban
precedente de observancia obligatoria para la correcta interpretacion, aplicacién y
alcances de los numerales 82.1 y 82.2 de] articulo 82 de Ia Ley N° 30220, Ley
Universitaria;

h.  Decreto Supremo N° 418-201 7-EF. Aprueban monto de la remuneracién mensual de
los Docentes Contratados de la Universidad Piblica; y establece Jos criterios y

2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas. Telefax N° 041
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UNIVERSIDAD NACIONAL

=gl TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
B Ley de Creacién N° 27347

wUniversidad Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD
CAPITULO 11

Articulo 4.- Para los efectos del presente Reglamento se entiende por Ley, la Ley Universitaria Ne

Articulo 5.- La admisidn como docente contratado se realiza Por concurso publico de méritos, segin
las plazas contempladas en el Anexo 0],

Articulo 6.- La Docencia Universitaria es funcign publica y quienes la ejerzan gozan de los derechos

y obligaciones que sefialan Ia Cdnstitli“ciéﬁ del Estado, la Ley, el Estatuto y demés normas
conexas, “

Articulo 7.- Las plazas en Concurso Publico de Méritos para D‘Qccnte Contratado son:

a) DCAI: Docente contratado con grado-académico de Doctor, a Tiempo Completo por
40 horas semanales.

b) DC B1: Docente contratado con grado académico de Maestro, a Tiempo Completo
por 40 horas semanales, '

¢) DC B2: Docente contratado con grado académico de Maestro, a Tiempo Parcial por
20 horas semanales.

Articulo 8.- El concurso publico para la contratacién docente se regira por los siguientes principios:

idoneidad de los mismos.
e. ‘Veracidad: para asegurar la autenticidad documentaria y la fidelidad del juramento
de postulante

f. Igualdad; para tratar a todos Jog concursantes bajo las mismas reglas de atencidn y
evaluacidn sin marginacion ni discriminacign alguna.

CAPITULO 1V

Articulo 9.- FE] Vicerrectorado Académico en coordinacién con las Facultades ejerceran Ia potestad de

correspondiéndole a] Vicerrectorado Académico o Decanato 0 Direccién de
Departamento o Direccién de Escuela Profesional:

a.  Definir las Caracteristicas de la plaza o plazas a convocar.

b. Precisar los requisitos especificos, los mismos que serdn incluidos en el Reglamento

del concurso Y tendran caracter universal, en el sentido que no podran imputarse
especificamente a una determinada persona y s6lo a ella.

2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas. Telefax N°

www.untrm.edu.ge
3

041- 477859 - RUC: 20479393568




UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Ley de Creacion N° 27347

&
Universidad Licenciada con Resolucisén del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD
Articulo 10.- Aprobada Ja convocatoria por el Consejo Universitario, el Rector emitira la resolucién

Articulo 11.- El Reglamento del presente concurso precisa Ja documentacion requerida, los plazos y

CAPITULO V
DE LOS REQUISITOS DE POSTULACION
Articulo 12.- Son requisitos comunes para ser aceptado como postulante los siguientes:
a. Gozar de buena salud fisica y mental.
. No tener antecedgptesgpena]es, judiciales ni policiales.

- No encontrarse en incompatibilidad legal ni laboral,

jon

- Tener curriculum vitae debidamente ddcljmentad‘c‘jfcile acuerdo al Articulo 17 y32,y
Anexo 02 del presente Reglamento. "

[o P o]

Articulo 13.- Son requisitos especificos para ser aceptado-como po‘stulaﬁte-al Concurso Piblico de
- Méritos para la Contratacién de Personal Docente 2019, los siguientes:
a. Poseer titulo profesional Y grado académico de Maestro. o Doctor; segin la plaza,

Los titulos de segunda especialidad profesional en Medicina Humana obtenidos a

de Maestro.
b. Tener cinco (5) afios de ejercicio profesional.

C.. Cumplir con los demés requisitos que sefiala el présenteReglamento ¥y las normas
legales vigentes.

; , CAPITULOVI ’
DE LA INSCRIPCION E IMPUGNACIONES
Articulo 14.- En los plazos establecidos en el Reglament‘dd‘gl ‘concurso indicados en la convocatoria,
los postulantes deberan presentar en la oficina de Secretaria General de la UNTRM una
solicitud dirigida al Rector de la Universidad, adjuntando Ia documentacién exigida en el
Reglamento del ‘concurso. Seguidamente, personal.de Secretaria General procederd a
lacrar el sobre en presencia del postulante, entregandole Ia constancia de la recepcion del

expediente. Todo expediente que no se presente de acuerdo aj Reglamento, no sera
admitido.

Articulo 15.- Vencido e plazo de inscripcién, no se aceptaran nuevas solicitudes de inscripcién. En la

inscripcion con la relacién de postulantes inscritos, y la publicara en un lugar visible de
la UNTRM y péagina web institucional.

Articulo 16.- La inscripeién se realizarg en un solo acto y por lo tanto queda terminantemente prohibido
agregar documentos una vez levantada el acta de cierre de inscripeién.

Articulo 17.- Para ser admitido como postulante a concurso es imprescindible presentar el expediente
conformado de la siguiente manera: 4

®
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UNIVERSIDAD NACIONAL

DRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Ley de Creacion N° 27347

Qs g
Universidad Licenciada cop Resolucion del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD
A. FOLDER O ESPIRALADO 0]

a. Solicitud dirigida al Rector de ]a UNTRM, segin Formato N° 01;
. Comprobante de pago original o voucher de] Banco de la Nacién (Cuenta N° 0261 -

022419) del pago realizado por concepto de derechos de postulacion por el monto de
S/100.00 (cien y 00/100 soles);

¢. Fotocopia simple del DNJ Y para el caso de extranjeros fotocopia simple del carné de

Tecnologia (BCT);

f. Certificado de buena salud fisica y mental, expedido por un centro hospitalario
perteneciente al Ministerio de Salud o ESSALUD, o Declaracion Jurada, segiin
Formato N° 02; ,

8. Certificado Negativo de antecedentes penales, Judiciales y policiales; expedidos por
el entidad competente o Declaracion J urada, segtin Formato N° 02;

funcién piblica derivada de la comisign de delito doloso con sentencia consentida o
ejecutoriada, segun Formato N° 02;

i. Declaracién Jurada de No Incompatibilidad, Ley N° 26771 de Nepotismo con su
Reglamento D.S. N© 021—2000—PCM, Y sus modificatorias D.S. N° 017—2002—PCM, y
el D.S. N° 034~2005—PCM, seglin Formato N° 02;

J- Declaracién Jurada de no encontrarse incurso en las categorias de renuncia cop
incentivos por haber cumplido el plazo de prohibicién para reingresar a |Ia
administracidn publica; o sancionados con destitucién por la administracién publica.
D-8. Nro. 052-98-PCM, segiin Formato N 02; 2 Vi

eI
"
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UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Ley de Creacion N° 27347

]
-
Universidad Licenciada con Resolucién del Conseg’o Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD

k. Declaracién Jurada de no encontrarse incurso en incompatibilidad legal ni laboral
segin Formato N° 03; o carta de compromiso de renuncia o solicitud de licencia en la
institucién donde labora, en caso de ganar la plaza en concurso.

l. Declaracién Jurada de no encontrarse incurso en incompatibilidad horaria ni laboral
en la plaza a la que concursa, segun Formato N° 04,

B. FOLDER O ANILLADO 02

a. Curriculo Vitae descriptivo y documentado con fotocopias simples, debidamente
tirmadas y foliadas en todas sus hojas (incluidos anexos) y ordenado con separadores:;
bajo sancion de descalificacién en caso de incumplimiento; segiin el Articulo 32 y
Anexo 2 (Tabla de Evaluacién Curricular) del presente Reglamento del Concurso
Piblico de Méritos para la Contratacién de Personal Docente 2019 para Pregrado en la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas en base al Decreto
Supremo N° 418-2017-EF. ; ;

b. Un(01) ejemplhf;del’, silabo, redactado en base‘a;la sumilla, de cada uno de los cursos
de la plaza a la que ,postu[a en el presente concurso, con su respectivo esquema de
aprendi’z’aje o'plan de clase; '

Dela presentacién de la hoja dekk\}idaidocumentada:

jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la UNTRM.

* El curriculo vitae u hoja de vida sera documentada en fotocopia simple, debidamente firmado y
foliado en todas sus hojas (incluidos anexos) y ordenada con separadores, bajo sancidn de
descalificacién en caso deyin\cﬁmplimiento. Asimismo, la dOCurfientacic')n antes sefialada, debera
tener relacion directa con los requisitos contenidos en el perfil de la plaza. -

o La Viﬁformagi(éﬁf;c;‘onsignajda en el curriculo vitae u hoja de vida tiene carécter de declaracion

e Elsobre conteniendo el Félder o Espiralado 01 y 02, sera presentado en Secretaria General de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza y etiquetado de la siguiente manera:

/ Seriores. \

Universidad Nacional T oribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
Atencidn: Secretaria General

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL DOCENTE 2019 PARA PREGRADO EN L4 UNIVERSIDAD
NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS EN BASE

AL DECRETO SUPREMO N° 418-2017-EF. SEGUNDA CONVOCATORIA.

Nombre Completo del postulante:
Nombre de la Escuela Profesional o Facultad a la que postula:

N° de Plaza a la que postula:
\Contrato Docente con Maestria ( ) Contrato Docente con Doctorado ( )/

Articulo 18.- Estan impedidos para ejercer la docencia universitaria:

a. Los que hayan sido declarados Judicialmente en quiebra; los que hayan sido
destituidos o separados de cargos publicos o privados, previo proceso administrativo;

2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas. Telefax N° 041- 477859 - RUC: 20479393568
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] UNIVERSIDAD NACIONAL
s DRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

X Ley de Creacion N° 27347

Universidad Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD

los que no hayan sido ratificados por razones de idoneidad y moralidad en puestos
publicos;

b. Los que hubieran dejado de prestar servicios por incumplimiento de compromisos
contractuales con la UNTRM, o tuvieran tachas, quejas administrativas, denuncias
mencionadas en el articulo 90° de la Ley Universitaria, asimismo, los que fueron
revocados por eleccion popular;

¢. Los que tuvieron condena penal por delito doloso con autoridad de cosa juzgada; L

d. Los postulantes a una plaza a tiempo completo o a tiempo parcial mayor de 10 horas
semanales, que sean, a la vez, servidores administrativos, bajo el régimen del Decreto
Legislativo 276 o Decreto Legislativo 1057, o docentes a tiempo completo con
remuneracion separada dentro o fuera de la misma Universidad; salvo que se le haya
aceptado expresamente la renuncia o renuncie o solicite licencia al hacerse ganador
de una plaza en concurso. :

Articulo 19.- Al cierre de la inscripcidn, de acuerdo al cronograma del concurso, Secretaria General
-elaborara y publicaré el Acta de Cierre de Inseripeion con la relacion de postulantes
inscritos validos en un lugar visible de la UNTRM Y pagina web institucional, y se

entregara al Presidente de la Comision Evaluadora dicha Acta con los expedientes de los

postulantes en sus sobres lacrados, en la fecha establecida en el cronograma del concurso.

Articulo 20.- Dentro del dia siguiénte de publicada el Acta- de Cierre de Inseripcion, los postulantes
podrén interponer impugnacién contra cualquiera de los inscritos, previo pago del 5% de
una UIT en la Unidad de Ingresos (Caja) de la UNTRM, escrito que se presentars en
Secretaria General de la UNTRM, debiendo ser elevado a la Comisién Evaluadora el
mismo dia; la que resolver en el plazo maximo de un (01) dia.

: CAPITULO VII
‘DE LA COMISION EVALUADORA :

Articulo 21.- La Comisién Evalhadora es el drgano encargado de cOﬁdUOir el proceso de concurso y
estard constituida por. tres docentes ordinarios de la UNTRM, uno de ellos sera quien la
preside y los otros actlian como Secretario y Vocal; ademas un docente ser4 accesitario.
Un estudiante miembro: del Consejo Universitario actuard como veedor.

Articulo 22.- La’ de;signac'i‘én'c’oiﬁdithiémbro de la Comisién 'E‘\{alu‘adora‘es irrenunciable, salvo los
impedimentos contemplados en el presente Reglamento.

Articulo 23.- La Comisién Evaluadora funcionara con la totalidad de sus miembros docentes titulares.

El dia de su instalacién se declararé en sesion permanente hasta el término de su labor en
el concurso.

Articulo 24.- Son atribuciones de la Comisién Evaluadora:

a. Declarar aptos a los postulantes previa revision de la documentacién y verificacion
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el Reglamento del concurso.
Debiendo publicar en un lugar visible y pagina web institucional la relacién de los
postulantes declarados aptos.

b. Calificar los méritos de los postulantes de acuerdo a los criterios y puntaje,
establecidos en las tablas anexas, y publicar los resultados en un lugar visible y pagina
web institucional.

¢. Resolver los reclamos e impugnaciones que se presentan en el proceso del concurso.

2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas. Telefax N° 041- 477859 — RUG: 20479393568

www.untrm.edu.pe
7




«m—-m,&}

{
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. TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
e Ley de Creacion N° 27347 .
Universidad Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD
W

d. Publicar la relacion de postulantes que pasan a la siguiente etapa del concurso, en un
lugar visible y pagina web institucional.

e. Evaluar los conocimientos, actitudes y aptitudes docentes de los postulantes, mediante
la calificacién del curriculo vitae y capacidad docente, de acuerdo a los criterios y
puntajes establecidos en las tablas de calificacion del presente concurso.

£ Solicitar, de ser necesario, el apoyo de los 6rganos administrativos de la Universidad.

g. Remitir al Rector de la Universidad las actas correspondientes a cada una de las etapas
del concurso y los resultados finales con la declaracion de ganadores del concurso.

h. Remitir los expedientes de los postulantes ganadores a la Direccion de Recursos
Humanos de la UNTRM para el tramite correspondiente.

i. Remitir los expedientes de los postulantes no ganadores a Secretaria General de la
UNTRM para que sean devueltos.

j. Resolver casos no contemplados en el presente Reglamento del Concurso Piblico.

Articulo 25.- No podran ser miembros de la Comisién:

a. Aquellos que tuvieran entre si relaciones conyugales o de hecho, de parentesco hasta
el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad o colateral.

b. Aquellos que tuvieran relacién conyugal o de hecho, de parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad con alguno de los postulantes o sus

. conyuges.
—GRADOSDE CONSAGUINIDAD | GRADOSDE AFINIDAD
ler. Grado: Padres —Hijos. | . | ler. Grado: Esposo(a)- Suegro(a)
2do. Grado: Abuelos, nietos, hermanos 1 2do. Grado: Esposo(a)- Cufiado(a)

3er. Grado: Bisabuelos, bisnietos, tios carnales, y sobrinos.
4to. Grado: Primos hermanos entre si.

¢. Los docentes que hubieren sido denunciados ante el Tribunal de Honor cuyo proceso
estuviera pendiente o con resolucion de apertura, por razén de su actuacion anterior
en calidad de miembro de Comisién Evaluadora. .

g e

d. Los docentes que no ostenten el Grado Académico de Maestro o Doctor.

Articulo 26.- Los postulantes y cualquier miembro de la Universidad podran impugnar por escrito al o
a los miembros de la Comision Evaluadora por causal el articulo anterior dentro del
primer (01) dia de publicada la resolucién ‘de designacién. La impugnacién serd

. presentada al Rector de la UNTRM para que la resuelva; si se declara fundada, se
modificar la Resolucién pertinente con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario.

Articulo 27.- Instalada la Comisién Evaluadora, el Profesor Secretario General de la Universidad
entregara al Presidente de la Comision Evaluadora el Acta de Cierre de Inscripcion de
Postulantes, publicada segiin cronograma, y los expedientes correspondientes.

Articulo 28.- Las decisiones de la Comision Evaluadora son inimpugnables e inapelables.

CAPITULO VIII
DE LA DECLARACION DE POSTULANTES
Articulo 29.- La Comision Evaluadora declarara a los postulantes como CUMPLE, a los que cumplan
con los requisitos comunes y especificos de postulacion y estén habiles para concursar; y
como NO CUMPLE a los que no cumplan con los requisitos comunes y especificos de
postulacion y no estén habiles para concursar. El Acta correspondiente se publicard en un
lugar visible de la UNTRM y pagina web institucional.
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Articulo 30.-

Articulo 31.-

Articulo 32.- |

Los postulantes declarados en la condicién de CUMPLE quedarén sujetos al cronograma
de evaluacion establecido en el presente Reglamento, a cargo de la Comisién Evaluadora.

CAPITULO IX
DE LA EVALUACION Y CALIFICACION

Constituyen etapas de evaluacién para todos los postulantes declarados en la condicién
de CUMPLE, las siguientes:

a. Evaluacion curricular.

b. Evaluacion de capacidad docente.

Las etapas del concurso son cancelatorias y los resuitados de cada etapa tendran caréacter
eliminatorio. El postulante es descalificado en caso de no obtener en cada etapa el puntaje
minimo aprobatorio establecido en el Articulo 39 del presente Reglamento. El postulante
que no se presente a una de las etapas presenciales del Concurso quedara descalificado.

DE LA EVALUACION CURRICULAR

La Comision Evaluadora efectiia la Evaluaciéon Curricular calificando el Curriculum

Vitae u Hoja de Vida, de conformidad con las normas y puntajes establecidos en la Tabla

de Calificacién (Anexo 02). El Curriculum Vitae se acredita de la manera siguiente:

a.. Grados acﬁdémicbéfy titulos profesionales
Los grados académicos y los titulos profesionales se acreditan con la fotocopia simple.
En el caso de graduados o titulados en universidades extranjeras, el grado o titulo a
fotocopiar ‘debera estar apostillado por el Ministerio de Relaciones Exteriores de
‘acuerdo:a la Convencion de La Haya o reconocido por: la Superintendencia Nacional
de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU) o la ex Asamblea Nacional de
Rectores (ANR). Estan exceptuados de presentar el Grado Académico de Bachiller,
aquellos profesionales que sustenten con documento que en la Universidad donde
estudiaron el pregrado no otorgan dicho grado.

b. Actualizaciones.y capacitaciones
Solamente se califica la capacitacion académica en el 4rea a la que postula, incluye
los estudios conducentes a la obtencién de Maestrias o Doctorados. Se privilegiaran
las pasantias, espec1ahzac1ones o diplomados que impliquen calificacién en
instituciones publicas o universidades acreditadas nacionales o del extranjero.

¢. Experiencia profesmnal
Es la prestacién de servicios profesionales en el 4rea de la plaza motivo del concurso.
Solo se evaluaran los cargos desempefiados después de obtenida la condicion de
egresado. Los certificados deben sefialar las fechas de inicio y término en cada cargo.
Las fracciones de afios de servicios. prestados en forma discontinua en diversos cargos
se sumardn. Los trabajos desempefiados simultineamente no seran acumulables.

d. Experiencia docente universitaria
Se tendrd en cuenta la experiencia y condicién docente en el 4rea motivo del concurso
o en area afin. Se considerara el tiempo de servicio como Ayudante de Cétedra, Jefe

de Préctica y Contratados, prestados s6lo en universidades o instituciones con
categoria universitaria.

e. Investigacion
Seran evaluados los libros con editorial, depdsito de ley e ISBN; los articulos en
revistas cientificas con permanencia. Se consideraran los trabajos de investigacion no
publicados, registrados en Universidad o Instituto de Investigacion.

f. Elaboracion de materiales de ensefianza
Seran considerados aquellos manuales, separatas, guias de practica y otros de nivel
universitario, perteneciente a la plaza en la que se presenta el postulante y que se
encuentren debidamente certificados por la autoridad universitaria correspondiente.

2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas. Telefax N° 041- 477859 — RUC: 20479393568

www.untrm.edu.pe
9




o

UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

Ley de Creacion N° 27347

Umver51dad Licenciada con Resolucién del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD

Articulo 33.-

Articulo34.-

g. Conocimiento de Idiomas
Se tomaran en cuenta los certificados emitidos por institutos culturales reconocidos
por el Estado Peruano, o por centro de idiomas de universidades, o lengua nativa del
postulante excepto el castellano. Se evaluarn hasta un maximo de dos idiomas.

h. Participacion en eventos cientificos y académicos
Seran evaluados aquellos certificados correspondientes a los tltimos cinco (05) afios
a la fecha de su postulacion en el presente concurso y posteriores a la obtencion del
titulo profesional, que acreditan haber participado como ponente, organizador o
asistente en eventos cientificos o académicos nacionales o internacionales.

Sélo los postulantes que acrediten las condiciones exigidas por la Ley N° 30220, Ley
Universitaria y el Reglamento del concurso, para.la plaza a la-que postula y obtenga en la
etapa de Evaluacién: de: Cumplimiento de- Requisitos Comunes y Especificos la
calificacion de CUMPLE, y en cada una de las etapas de evaluacion siguientes un puntaje
igual o mayor al minimo requendo e 1ndlcado en‘la Tabla de puntajes (Anexo 03) sera
declarado APTO y continuaré a la siguiente fase del concurso.

La Comision Evaluadora publicara la relacién de los postulantes declarados que
CUMPLE o NO CUMPLE y APTO 0 NO APTO, enla Evaluacién de. Cumplimiento
de Requlsltos Comunes y Especificos y en.la Evaluacién: Curricular, respectivamente.

.Sélo lospostulantes que obtienen la calificacién de CUMPLE y APTO pasaran a la etapa

de Evaluacion de Capacidad Docente. La pubhcacmn del Acta correspondiente se

: reahzara enla Vltrma oficial y pagma web de la Universidad.

Articulo 35 -

DE LA EVALUACION DE LA CAPACIDAD DOCENTE
La evaluacion de capacxdad docente, permitira’ calificar los conommwntos, actitud y
aptitud docente del postulante (Anexo 04). El tema dela clase serd extraldo delos cursos
que corresponden ‘a.la plaza a la que concursa. La a51gnac1on del tema de clase se
efectuard en,acto publico y con anticipacion minima de 12" horasa la fecha de exposicion.

La Com1smn Evaluadora pubhcara el Acta correspondlente espemficando la'relacién de

Articulo 36.-

Arxticulo 37.-

Articulo 38.-

los postulantes con su tema asignado. La publicacién se realizara en la vitrina oficial y
péagina web de la Universidad.

El Presidente de la COInlSlOIl Evaluadora 501101tara con documento a los Decanos, para
que invite a los docentes y estudiantes de la F acultad a la clase magistral o clase practica
de los postulantes en’ Tos dias, horas y locales fijados por la Comisién Evaluadora.

En el dia y hora fijados, el postulante:

a. Presentar4, al inicio de su exposicion, a la Comision Evaluadora el Silabo del Curso
y el Plan de Clase.

b. Expondra la clase en un-méaximo de 20 minutos.

c. Tendrd un maximo de 10 minutos para absolver las preguntas de la Comision
Evaluadora.

La evaluacién de la capacidad docente comprende los siguientes aspectos:
a. Evaluacion del plan de clase

b. Presentacion y desenvolvimiento

c. Utilizacion de tecnologia educativa

d. Exposicion de clase y dominio del tema

e. Actitud frente a problemas nuevos.
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CAPITULO X

DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION
La Comision Evaluadora consolidara las calificaciones obtenidas empleando la siguiente
formula: Puntaje Total = Evaluacién Curricular + Capacidad Docente; y formula el
cuadro de méritos respectivo. Los puntajes minimos aprobatorios exigidos para declarar
ganador a un postulante se especifican en el Anexo 03.
El puntaje minimo aprobatorio en la evaluacion curricular es 25 puntos para Docente
Contratado con Maestria (DC B1 y DC B2) y 40 puntos para Docente Contratado con
Doctorado (DC Al), que permite al postulante continuar con el proceso y presentarse a
la siguiente etapa. El puntaje minimo aprobatorio para capacidad docente es 30 puntos
para (DC Bl y DC B2) y de 44 puntos para (DC Al).
El puntaje minimo final aprobatorio es 55 puntos para Docente Contratado con Maestria
(DC Bl y DC B2) y de 84 puntos para Docente Contratado con Doctorado (DC Al), que
resulta de la sumatoria de la evaluacion curricular y capacidad docente.

Para declarar ganador a un postulante, se tendra en cuenta las condiciones siguientes:

a. Cuando a una plaza en concurso se presenta solo unp/ostqulante, es declarado ganador
si obtiene un puntaje igual o mayor al minimo exigido.

b. Cuando a una plaza en concurso se presentan varios postulantes, es declarado ganador
el postulante que obtenga el mayor puntaje por encima del minimo correspondiente.

“c. Enelcaso que los postulantes hubieran alcanzado el mismo puntaje, la prioridad sera

Articulo 41.-

Articulo 42.-

Articulo 43.-

adjudlcada al que tuviera mayor grado académico, si per51ste el empate, al que tuviera
mayor calificacion en la capacidad docente; si subsiste el empate se tomara en cuenta
la cahﬁcaclon de la evaluacién curricular y luego la cahﬁcamon de la produccién
mtelectual e investigacion.

d. Si ninglin postulante a una plaza obtiene el puntaje minimo se¢ declarara la plaza
desierta.

Terminado el proceso, la Comision Evaluadora redactara el acta final consolidando los

resultados. espe01ﬁcando la calificacion obtenida en cada rubro por los postulantes que

pasaron hasta la etapa final, el cuadro de méritos correspondiente y la relacién de
ganadores de plaza en el concurso. En su Informe Final incluira el acta final y las actas
de las etapas anteriores del concurso, las que se remitiran al Rector de la UNTRM para
su presentacion y aprobacién en Consejo Universitario.

La Comisi6n Evaluadora publicara los resultados parciales y finales del concurso en la
fecha prevista, en la vitrina y en la pagina web institucional.

CAPITULO XI
DE LAS IMPUGNACIONES
Dentro de un (01) dia util de publicados los resultados del concurso, los postulantes
podran impugnarlos previo pago del 5% de una UIT, en la unidad de Caja de la UNTRM,
delegandose al Rector la resolucidn en Ginica instancia de conformidad en el articulo 67°
de la Ley 27444, resolviendo en el plazo maximo de un (01) dia atil. El recurso
impugnatorio debera contener los argumentos sustentatorios de hecho y de derecho y

hacerse con sujecion a las formalidades establecidas en la Ley de Procedimientos
Administrativos N° 27444,
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Articulo 44.- Contra la Resolucién de Unica instancia, no procede recurso impugnatorio alguno. De
declararse fundado el recurso, se dispondré enviar los actuados al Tribunal de Honor, para
determinar el grado de responsabilidad de los miembros de la Comision Evaluadora.

CAPITULO X1I
DE LA ADJUDICACION DE PLAZAS
Articulo 45.- Una vez aprobados los resultados por el Consejo Universitario, se expedira la

correspondiente Resolucion de aprobacion de resultados, en base a la cual se elaborara el
contrato correspondiente.

Articulo 46.- Las plazas no coberturas podran ser adjudicadas por la Comisién Evaluadora encargada
de conducir el proceso de concurso piblico a la misma Facultad u otra Facultad que

requiera la plaza o plazas, siempre que el postulante haya obtenido por lo menos el puntaje
minimo final aprobatorlo en estricto orden de mérito.

Articulo 47.- En un plazo no ‘mayor. de treinta (30) dias. utlles despues de expedida la Resolucion
referida en el Artlc lo 45, los docentes’ ganadores de plaza en el presente concurso
deberan presentar en la Direccién de Recursos Humanos de la UNTRM, los certificados
‘, orlgmales correspo ntes a las declaraciones ~;uradas ‘que  presentaron para su
inscripeién como postulantes; - asimismo, presentaran las coplas autenticadas por el
fedatarlo de la"’Umver31dad de origen, por el’ Secretario General de ‘la Universidad de
origen o legahzadas por Notario Pablico de los dlplomas constancias, certificados y otros
segun corresponda de la informacion presentada en su Cumculum Vitae. Si no presenta
las: premtadas certlﬁcamones y copias solicitadas, se dejara sin efecto. la Resolucion de su
Contrato, y se ‘Tecurrira en estricto orden: de merltos “a‘los otros. concursantes que
alcanzaron puntaje minimo aprobatorio pero no vacante, para cubrir la plaza.

" DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. Todo lo no preVisto en el presente Reglamento sera resuelto por la Comision Evaluadora.

SEGUNDA. Deroguese todos los dlSpOSithOS admlmstratlvcs de 1gual o} menor rango, que se opongan
al presente Reglamento

TERCERA. Por excepcionalidad y con el fin de garantizar el serv101o académico de formacion
profesional y en salvaguarda del interés supermr del estudiante. En la presente
convocatoria, .para ser aceptado como . postulante al Concurso Publico, el ejercicio
profesional sera: considerado con un minimo de tres (03) afios.

CUARTA. El presente Reglamento entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacion en
Consejo Universitario.

DISPOSICION FINAL
UNICA En el caso de los Médicos Cirujanos, se considera la Resolucion del Consejo Directivo
N° 007-2017-SUNEDU/CD que aprueba precedente de observancia obligatoria para la

correcta interpretacion, aplicacion y alcances de los numerales 82.1 y 82.2 del articulo
82 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Chachapoyas, 19 de marzo de 2019
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ANEXO 01

PLAZAS PARA CONTRATO DE PERSONAL DOCENTE 2019 PARA PREGRADO EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS EN
BASE AL DECRETO SUPREMO N° 418-2017-EF. SEGUNDA CONVOCATORIA

1 FACULTAD DE INGENIERIA ZOOTECNISTA, AGRONEGOCIOS Y BIOTECNOLOGIA

(FIZAB)
INGENIERIA ZOOTECNISTA
Tipo de
Horas
N° . Contrato . .
Plaza Titulo/ Grado Docente Cursos Lec:was
Kk
Ingeniero Zootecnista 0 Médico - Genética Animal
1 Veterinario o Bi6logo, con DC Al - Mejoramiento Genético 20
Doctorado --Biotecnologia Animal
. . . - Tecnologia de la Leche
I B oMdico | pcy | - Tecnologia de la Came 20
erinario, con viaestrl - = Reproduccion animal

SUMILLAS DE CURSOS DE INGENIERIA ZOOTECNISTA DE LA FIZAB

Plaza N° 1: Ingeniero Zootecnista o Médico Veterinario o Bidlogo, con Doctoradd‘ ‘

. Cursos '.Cré‘d, “Ht Hp Th

Sumilla

‘| La asignatura pertenece al area curricular de. formacién profesional
| basica de naturaleza teérico-practico. La asignatura busca reconocer y

diferenciar los fundamentos de la herencia y la variacién genética,
incluyendo el material genético'y los mecanismos de transmision de
generacion en generacion. Asi como, describir e identificarla ubicacion,

“organizacion, formacion y efectos del medio” ambiente sobre las
' caracteristicas en los organismos a través del tiempo. Comprende:
" herericia iiendeliana, expresion de los genes, material y clave genética,
| medicion cualitativa y cuantitativa de la herencia y los principios

basicos de la epigenética, protedmica y genémica,

Genética B . s
Animal 4 ; 3 2
Mejoramiento ‘|. 4 3 2 5

[ La asignatura pertenece al 4rea curricular de formacién profesional
| especializada, obligatorio. De naturaleza tedrico-practico, el propdsito
| ‘es conocer conceptos basicosy metodologias del mejoramiento genético

Genético de especies domésticas de interés zootécnico. Comprende el estudio de
métodos tradicionales de mejoramiento en especies domésticas, su
importancia y modos de transmision de genes.

Estudia las tecnologias biomoleculares y de bioingenieria aplicadas para
Biotecnologia A 5 | la obtencion de nuevos y mejores in§umo§ o product’o.s de or.igen animarl.
Animal 312 Comprende: aplicaciones de la ingenieria genctica: biotecnologia

bovina, productos transgénicos, enzimologia y tecnologia enzimatica,
biotecnologia aplicada a la produccion, manejo y conservacion.

Plaza N° 2: Ingeniero Zootecnista o Médico Veterinario, con Maestria.

Cursos Créd. | Ht | Hp { Th

Sumilla

Tecnologia de
fa Leche 3 20214
(Ciclo X)

La industria lechera requiere profesionales capacitados para controlar
los procesos relacionados con la produccion lechera en sus fases
fundamentales (produccién, acopio, tecnologia, procesamiento y
comercializacion). Es necesario conocer las caracteristicas de la leche,

M
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los productos derivados y los respectivos procesos de conservacién y
almacenamiento, los complicados aspectos de ingenieria que se
presentan en la operacion de una planta lechera.

la Came
(Ciclo IX)

Tecnologia de

Analiza la situacién de la industria pecuaria desde el punto de vista de
un sistema integrado industrial, donde confluye la produccién del
ganado, la obtencion de carne y su transformacién y la comercializacion
de los productos. Se relaciona como afecta la calidad final de la carne,
como producto de consumo doméstico e industrial, con el manejo
previo y durante el sacrificio y el posterior almacenamiento,
comercializacién o industrializacion de los canales. Se discuten los
distintos métodos y técnicas de conservacion de carne ademas de las
‘prmcxpales formas de €laboracion de productos carnicos. Finalmente se
trata el aprovechamiento y disposicién de los principales subproductos
y desechos de la industria carnica.

animaL ~
(Ciclo V)

Reproduccion

Estudia la importancia de la reproducci6n, anatomia y fisiologia de la
reproduccnén animal, los prmcxpxos fundamentales de la endocrinologia
'ykde la reproducclén y ‘mecanismo de accién de las hormonas,
“I' diferenciacion sexual, el ciclo teproductivo; la conducta sexual, la
fecundacmn desarrollo prenatal 'y nacimiento; la eficiencia
reproductlva en. las dlferentes espec1es de animales domésticos, la
utilizacién de métodos y tecmcas que sirven para aumentar la eficiencia
reproductiva en una explotacmn ganadera

INGENIERIA EN AGRONEGOCIOS

Ne Tipo de Horas
Titulo/ Grado Contrato Cursos * Lectivas
Plaza Docente ** *
Ingeniero en Agronegocios o - Contabilidad general
3 Contador:o Administradoro | DCBI - Auditoria en Agronegocms R 20
Economlsta,,con‘Maesma Wi

Plaza N° 3: Ik;genierd'é; Agl

2 Contablhdad de costos en: /Mgocxos

Contador ) Admlmstrador o Economlsta con’ Maestrla

W
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Cursos | Cred ; Sumilla
‘ | Estudia los conceptos basxcos los sistemas de informacién contable
Contabili- 3 2 4 | (Lenguaje de los Negocms), el origen y el desarrollo de la
dad general . contablhdad y de 1a partida doble; interpretacién de los estados
financieros basicos.

.Se encarga de que el alumno. conozca la auditoria contable y su
regulacion, los principios de Contabilidad Generalmente Aceptados,
disefie 1a Planificacion, objetivos y analices de las Normas Técnicas

Auditoria en _de Auditoria de Caracter General. Comprende: Concepto, objetivo,
Agronego- 3 2 4 | utilidad clase y limitaciones. La regulacion legal de la auditoria.
cios Principios de contabilidad generalmente aceptados. Normas de
auditoria generalmente aceptados. Proceso y procedimientos de
auditoria. Auditoria del activo y del pasivo. Auditoria de la cuenta de
resultados. El informe de auditoria.
Contabilidad Evalua recursos monetarios para produccion eficiente, al menor costo; | ,
de costos en 4 proporciona mformacmn para la planeacion, t()’mfi de? decisiones y
3 2 estudios especiales. Ayuda a comprender la légica interna de los {3
Agronego- . - . - -
cios dlfe.rentes sistemas 'de costeo y seleccionar el mas adecuad_o a cada Ng
realidad empresarial, extrapolar a empresas de servicio, de
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produccién primaria y comerciales conceptos de costeo originalmente
planteados para empresas agropecuarias. Comprende: Introduccién a
la contabilidad de costos. Importancia de la informacion en la toma
de decisiones. Sistemas de costos. Departamentalizacion. Costeo
directo. Presupuestos. Marco legal y fiscal de los Agronegocios.

2 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD (FACISA)

ENFERMERIA
N° , Tipo de Contrato * Horas
Plaza Titule/ Grado Docente ** Cursos Lectivas*®
A Licenciado en DCBI - Enfermeria en Salud Mental 20
Enfermerfa, con Maestria - Enfermeria del Adulto y Adulto Mayor I

SUMILLAS DE CURSOS DE ENFERMERIA de la FACISA

Plaza N° 4: Licenciado en Enfermerl H;"nf;Maestria. o

Cursos Créd Ht | Hp | Th N - Sumilla

Experiencia currlcular de naturaleza teérico practico, desarrolla en
el estudiante de enfermerla los conocimientos conceptuales,

Enfermeria ' cientificos: y ‘técnicos para que: puedan’ determinar los factores
o Salud 4 S o 6 emocionales, familiares; econémicos y pOlithOS que influyen en la
“Mental I | salud mental a nivel de la persona famlha, comunidad y pares,

utilizando el proceso de atencion en Enfermeria, orientado a la
promociény prevencion de la salud mental; considerando problemas
relevantes a nivel local, nacional e internacional.
Asignatura sobre el cuidado en el primer nivel de atencion de salud,
 para prevenir complicacion de las enfennedades crénicaspropias del
adulto y adulto mayor; réafirmando y profundlzando el.Proceso de
Atencion de Enfermeria en. el cuidado integral del adulto sano
promoviendo su salud, propiciando el autocuidado y protegiéndolo
| de la enfermedad; asi como del adulto enfermo hospitalizado para

Enfermeria ‘ 1 tratamiento quirtrgico. (pre, ‘trans € intraoperatorio) y no
del Adulto y : B N hospitalizado con tratamiento ambulatorio. Contribuye al Perfil
Adulto 9. | 4 A0 \«,gl‘4 Académico Profesnonal del' estudlaqte de enfermeria en la
Mayor I o -~ 2| competencia: Brinda culdad’“' jug al;adultoyadulto mayor en su

entorno familiar y comunitar. li ando el'proceso de enfermerfa
para la  promocioén “de la. salud 'y prevencién de dafios, el
| restablecimiento de la salud'y la- rehabilitacion con la participacion

-de la familia y la comumdad E! estudiante desarrollara habilidades
(valorar, dlagnostlcar tratar y evaluar), y valores éticos como
sensibilidad, justicia, honradez, responsabilidad, y pertinencia en el
1 cuidado del adulto y adulto mayor.

MEDICINA HUMANA
Horas
Ne . Tipo de Contrato . .
Lect
Plaza Titulo/ Grado Docente ** Cursos ec*lvas
5 Medlco.C{ruJano, con Maestria DC B2 Cirugia Humana 16
o especialidad
6 MédlCO.C@janO, con Maestria DC B2 Cirugia Humana 16
o especialidad
- Metodologia de la Investigacion
7 Bidlogo, con Maestria DC Bl - Seminario de Elaboracién de Tesis I 20
. Taller de Tesis I (Psicologia)

WM__——'M
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Plaza N° 5: Médico Cirujano, con maestria o especialidad.

Cursos | Créd. | Ht | Hp | Th Sumilla
Curso de especialidad, de cardcter tedrico — practico y obligatorio.
., Comprende los siguientes temas: Cirugia General, Técnicas Operatorias
Cirugia . p . . - . P
y Anestesiologia, Traumatologia, Urologfa, Otorrinolaringologia y
Humana |, 20 | 2% | Ofialmologia. Desarrolla en el estudiante | i iti
(Primer almologfa. Desarrolla en el estudiante las competencias cognitivas,
o) procedimentales y actitudinales para evaluar pacientes en condicion
grup Clinico- Quirirgica y ejecutar procedimientos quirirgicos del primer
nive] de atencion.

Plaza N° 6: Médico Cirujano, con maestria o especialidad.

Cursos | Créd. | Ht | Hp | Th ‘Sumilla
' Curso de especialidad, de caracter tedrico — préctico y obligatorio.
N Comprende los siguientes temas: Cirugia General, Técnicas Operatorias
Cirugia
q ! y Anestesiologia, Traumatologla Urologia, Otorrinolaringologia y
Sumar:ia 27 20 | 20 Oftalmologia. Desarrolla en el estudiante las.competencias cognitivas,
( egun)o | procedimentales y actltudmales para evaluar pacientes en condicion
grpo , Clinico- Quirdrgica y ejecutar procedimientos quirargicos del primer
1o | nivel de.atencion.
Plaza N° 7: Bidlogo, codmaeStfiet; :
Cursos | Créd. ‘Hp | Th » ‘ Sumllla
Metodologia a & : Curso de naturaleza teonco préctlco onentado a -capacitar al
€ g (; ogla ; 5 “estudiante en el manejo de la teorfa del conocimiento, filosofia y
e L i “epistemologia de la ciencia, bases conceptuales“y metodologlcas de
Investigacion 32 a2 1 i P i
Medicina 2 1a investigacion cientifica en sus enfoques cualitativo y cuantitativo
(H : ‘en el campo de la medicina como ciencia, bajo su objeto
k,umang)m e | fundamental del cuidado. :
Seminario d | |Curso de naturaleza teonco-précuco desarrolla conocimientos
gFl };nar:q 6 © . cientificos metodologicos de la investigacion cientifica; incluyen los
da ,?ra‘.:l In 4 3 2 conocimientos pertinentes orientados a la formulacion y definicion
© LosIS ‘ del proyecto de investigacion, en concordancia con el-esquema del
(Medicina . | ‘ de investigacion de la Universidad, teniend i
Humana) || proyecto de 1pYest1ga01 n de la Universidad, teniendo como eje
S | integrador la Etica de la Investigacidn.
. .~ |-Curso  tedrico-préctico. Desarrolla competencias metodolégico-
Taller d R ,,,cmntlﬁcas asesorando al estudiante en las tareas de planteamiento y
atler e - "} denominacién del problema de investigacion, formulacion de
Tesis I RN B o bibliografica, definicion de variabl d
Psicologfa) N /| hipétesis, revision i iogrd ca, de inicién de varial es, uso de
( g : “instrumentos, seleccion del disefio y muestra, definicién del
| procedimiento de la investigacion y andlisis de datos.

3 FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS (FACEA)

CONTABILIDAD
N° . Tipo de Contrato * Horas
Plaza Titulo/ Grado Docente ** Cursos Lectivas*
- Contabilidad Bancaria y de Seguros
8 Contador, con Maestria DCBI - Costos y Presupuestos 20
- Contabilidad General

2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas. Telefax N° 041- 477859 - RUC: 20479393568

www.untrm.edu.pe
16




M

R UNIVERSIDAD NACIONAL
U2} TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
R, ER

Ley de Creacion N° 27347

Universidad Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD

SUMILLAS DE CURSOS DE CONTABILIDAD DE LA FACEA

Plaza N° 8: Contador con Maestria.

Cursos

Créd.

Ht

Hp | Th

Sumilla

Contabilidad
bancaria y de
Seguros

La asignatura de caracter tedrico y practico, orientada a entender la
importancia del sistema financiero peruano en la economia peruana,
conocer los productos y servicios que las entidades financieras
ofrecen, como desarrolla y contabiliza sus operaciones con la finalidad

de obtener sus estados financieros bésicos empleando el Manual de
Contabilidad para las empresas del sistema financiero.
Analiza los sistemas de administracién e informacion de costos y
presupuestos de empresas agropecuarias, la importancia de la
planeacién, obtencién y control de operaciones Yy recursos
involucrados. Aplica la metodologia de costos y presupuestos para
generar  informacién administrativa y financiera. Comprende:
2 5 | Naturaléza;, conceptos y clasificacion de costos. Contabilidad, costos
¥ e informatica. Sistemas-de costos. Elementos del costo. Costos por
procesos, predeterminados, directo o variables. Administracion de
costos. Generalidades ‘sobrc'; el presupuesto. Planeacién de ventas,
produccion y costos de opetacion. Presupuestos de tesoreria y capital.
Estados - financieros presupuestales. Control - presupuestario y
administrativo. Enfoques del presupuesto. Informética y presupuestos.
Asignatura que estudia la doctrina contable, los principios y
procedimientos, asi como el manejo de los libros contables, registros
contables y-conocimiento del balance general y estado de ganancia y
pérdidas aplicando los principios y normas contables.

Costos y
presupuestos 4 3

Contabilidad
General.

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Ne Tipo de Horas
Titulo/ Grado Contrato Cursos * Lectivas
Plaza Docente ** *
; L - Creatividad e innovacién
9 @dmmis&gdgg,gl‘;c_:gngpreéas'b,f 1 beai - NUé‘VOS,‘modelds de negocio 20
afin, con grado de Maestria. | - Elaboracion de proyectos piblicos en
R i | tudsmo
. ‘ ; ; - Administracion presupuestaria
10 :g?giiﬁgg?e%fﬁ?: 0 DCBI1 - Comportamiento organizacional 20
’ O - Gestion de cadenas de abastecimientos
Administrador de Empresas o ' - Matematica financiera
11 | Contador o afin, con grado de DCB1 | - Investigacion de mercados 20
Maestria. ' - | - Administracién financiera

SUMILLAS DE CURSOS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE LA FACEA

Plaza N° 9: Administrador de Empresas o afin, con grado de Maestria.

Cursos |Créd.| Ht |Hp|Th Sumilla
Asignatura tedrica-practica; permite al estudiante desarrollar su creatividad
para que sea més abierta, libre en el pensar y el actuar, imaginativo y seguro
- de si mismos en los diferentes escenarios en los que se desenvuelven hacia una
Creatividad

e cultura innovadora. Desarrolla aspectos relacionados con el proceso creativo,
la actitud creativa, la empresa en el entorno creativo, objetivos de la creatividad
en la empresa, beneficios de la creatividad aplicada a la empresa, las técnicas
de creatividad individuales versus técnicas grupales (Individual - Mapas| #
mentales, Grupal — Brainstorming), otras técnicas creativas (seis sombreros, £

analogias); asi como la creatividad e innovacién. 8w

Innovacion
VII Ciclo

.naan
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Asignatura del 4rea de especialidad, tedrica-practica, permite al estudiante
Nuevos adquirir una visién global de la evolucién y tendencias de futuro de los
modelos de 4 3 2 5 modelos de negocio, identificar, valorar las ventajas ¢ inconvenientes de los
negocio modelos, sus variables estratégicas y tecnologicas. Desarrolla aspectos
VIII Ciclo relacionados con el lienzo de modelo de negocio, una herramienta para
describir, analizar y disefiar modelos de negocio.
Elaboracion
de Esta asignatura pertenece al area de especialidad. De naturaleza tedrica-
proyectos 4 3 715 prictica, permite al estudiante formular proyectos de inversién enfocados al
publicos en sector turismo, identificando las necesidades y oportunidades del sector. El
turismo contenido se desarrolla de acuerdo a la normatividad del Sistema
IX Ciclo administrativo Invierte.PE.
Plaza N° 10: Administrador de Empresas o afin, con grado de Maestria.
Cursos Créd. |Ht| Hp | Th Sumilla
L 5A51gnatura teorlco-pracuca permite al estudiante desarrollar habilidades
“|para la elaboracion de presupuestos empresariales. Desarrolla aspectos
N o | relacionados con el sistema presupue: ;al como herramienta de planeacion,
Administracién ~ e X 1
Presupuestaria 4 3 v coordinacién y. control admmmtratlvo y sus componentes el presupuesto
b : : | de ventas; el presupuesto de materia prnna, mano de obra y costos generales
V Ciclo :
de fabrlca, el presupuesto de gastos de venta y de administracion, el
presupuesto de resultados. El presupuesto de inversion y el presupuesto de
. caja congolidado. '
S Asignatura tedrica-practica, permite al estudiante aplicar herramientas y
R | Ler técnicas para analizar los cambios en l1d conducta de los individuos, grupos
Comportamiento : ~ t lobal titivo. D lal h
oacional | 3 3 3 yorganizacion en un entorno globa ycompe itivo. Desarrolla la naturaleza
organizac del comportamiento - en la organizacién, los fundamentos del
VI Ciclo '
.comportamiento individual, los grupos.y los procesos interpersonales y las
acciones de anticipacion al conflicto organizacional.
Gestién de Asignatura tedrica-préctica, tiene como propésito facilitar las herramientas
estion , y conocimientos al estudiante para comprender la importancia de los
cadenasde - Ak
. 3202 sistemas " integrados -de- logistica, -para que los procesos relacionados al
abastecimientos |7 |}
. : | aprovisionamiento, compras, . almacenamwnto, distribucién y transporte,
VII Ciclo- - :
o ,funcmnen adecuadamente en 1mea yde forma integrada.

Plaza N° 11: Administrador de Empresas

alCon’t’ador o afin, con’ grzido;deMafestrfa;, G

Cred

Cursos Sumilla
~+ | Asignatura teorlca-préctxca, capamta a los estudiantes para aplicar el valor
del dinero en el tiempo-en la gestion financiera de todo tipo de empresas, y
plantear modelos de equlvalenma financiera entre flujos y stocks de
Matemaética efectivo ubicados en uno o varios puntos del horizonte temporal de
financiera 4 3 | 2 | 5 |evaluacién, utilizando un costo de oportunidad, que permitan obtener

111 Ciclo resultados utiles para la toma de decisiones, considerando el marco del
sistema  financiero vigente. Desarrolla la capitalizacién (simple y
compuesta), anualidades y perpetuidades, los fondos de amortizacién y
depreciacion de activos.

C Asignatura tedrica-practica, permite al estudiante aplicar métodos y
Investigacion técnicas de investigacién comercial, recopilar, procesar y utilizar
de mercados : . . . .

VI Ciclo 4 3 {2 | 5 |informacion para la toma de dec151opes en marl‘(etmg.y v‘entas. Desarrolla
aspectos relacionados con la planeacion de una investigacion de mercados,
el trabajo de campo, el procesamiento e informe de investigacion.

Administracion Asignatura tedrica-practica, permite al estudiante conocer alternativas
financiera 4 3 | 2 | 5 |financieras de corto y largo plazo que dispone la gerencia financiera para e
IV Ciclo

cevenravesers

maximizar el valor de la empresa. Desarrolla las opciones dej#
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financiamiento (administracién del capital de trabajo, fondo de maniobra,
financiamiento de corto y mediano plazo), el flujo de fondo de efectivo, los
métodos de valoracion de empresas (flujo de caja descontado, valor
presente descontado), el valor agregado economico y los ratios financieros.

ECONOMIA
Ne° . Tipo de Contrato . ~ Horas
Plaza Titulo/ Grado Docente ** Cursos Lectivas*
- Crecimiento Econdmico
Economista con - Macroeconomia
12 grado de maestro be Bl - Analisis Macroeconémico 20

Desarrollo Econémico
Cuentas Nacionales
Anélisis Econométrico
Economia Empresarial 22
Informatica para Economistas
Planificacion Economica

Economista con

13 grado de maestro

DC B1

)

SUMILLAS DE CURSOS DE ECONOMIA DE LA FACEA

Plaza N° 12: Ecoﬂomis’ta,’ cpnG‘r;adé_dévfiillaestria{' ’

Cursos | Cred. | Sumilla

;’”Este curso permite el anéhsls de la evoluclon de la economia a través del
‘tiempo y en. el largo plazo. La contablhdad del crecimiento y el
s S ‘ ‘desemperio de las economias. El curso comienza: haciendo una revisién
Crecimiento - | : :
ey 4 |3 12 | 5 |de los conceptos de -desarrollo y cremmlento econdémico mundial,
Econdmico e
- . continta con una revision de los modelos de crecimiento exégeno y de
sus prmcxpales hipétesis para. después abarcar mas sobre temas de proceso
de generacion de conocimiento ¢l rol de las instituciones.
Este curso.tedrico - ,practlco,perrmte conocer los: conceptos generales de
facroeconomia. Variables que estudia la macroeconomia. Revolucién
Keynesiana. E! monetarismo y el enfoque cldsico. Los datos
| macroeconémicos. PIB, PIB nominal, PIB real. Deflactor del PIB. El
‘indice precios del’ consumxdor Mercado de bienes y los mercados
‘financieros.. El modelo: IS-LM, & una economia cerrada y abierta.
‘Mercado . de trabajo. Oferta agregada demanda agregada producto y
f‘desempleo Dinero, tasa - de interés y tipo de cambio. Politicas
| macroecondmicas en.una economifa abierta.
- ‘Curso- tedrico’ préctlco _desarrolla: Identidades Macroecondémicas en una
economia abierta. Teorfa de la Balanza de Pagos. El mercado cambiario.
-{ Tipo de Cambio Real y de parxdad. Regimenes cambiarios, el principio
de la paridad- de la tasa de interés. Balanza en cuenta corriente ahorro-
Anélisis 4 3 21 s inversion. Enfoques macroeconémicos de absorcién y elasticidades.
Macroecon6mico Politicas Macroeconomicas con tipo de cambio fijo y flexible. El modelo
IS-LM-BP. Analisis de la OA y DA en economia abierta. Teoria del
enfoque monetario de balanza de pagos: origen y evolucion. Modelos de
bienes transables. Nivel de actividad econdmica y la inflacién en una
economia abierta. El overshooting de Dornbush vy la regla de Taylor.
Este curso tedrico — practico tiene como proposito desarrollar lo siguiente:
D Vision panoramica del desarrollo. El crecimiento econémico. Historia
esarrollo . . o .
FEcondmico 4 3 2 | 5 |expectativas y desarrollo. La desigualdad econdmica. Desigualdad y
desarrollo. Pobreza y desnutricion. Crecimiento de la poblacién y
crecimiento econdmico. Ciudad y campo. Politica comercial.

Macroeconomia | 4 312
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Plaza N° 13: Economista, con Grado de Maestria.

Cursos Créd. | Ht |Hp{ Th Sumilla

La asignatura desarrolla capacidades de comprension de los aspectos
generales y metodologicos de la macroeconomia. Aplica métodos y técnicas
Cuentas sobre las cuentas naf:if)nales para un aprendizaje significativo y estimula el
3 2 | 2 | 4 |desarrollo del andlisis economico. Comprende las unidades: Aspectos
generales y metodologicos de la macroeconomia, cuentas nacionales y
agregados macroeconémicos, el sistema monetario y teoria de la inflacion,
introduccion al sector externo.
1Bl curso desarrolla la- capacidad reflexiva, critica e investigadora
proporcionando las herramientas para el andlisis de series de tiempo y
complementar el instrumental de los modelos multiecuacionales. Dota al
| estudianite de herramientas y técnicas econométricas que le faciliten el
5 4 |2 | 6 |analisis y la investigacién de diversos temas macro y micro economicos,
| financieros y de politicas publicas. Para ello, se trabajaran con topicos
| vinculados con los sistemas de ecuaciones de regresion, la econometria de
| serie de tiempo, los modelos de datos de panel y las técnicas empleadas en el
* | analisis de'modelos con, variable dependiente limitada.
‘Curso tebrico — practico. Desarrolla un sentido critico, proporciona un
| moderno enfoque al analisis del proceso de toma de decisiones gerenciales.
‘| Combina el anélisis microeconomico y las ciencias de decision y las aplica
al proceso de toma de decisiones en los negocios y en la industria. Examina
4 como los gerentes usan éﬁvc:ientemente“syusfrecursbg toman sus decisiones de
produccién y de precios, como disefian estrategias competitivas, que
estrategias son mas Optimas para adoptar 'y ‘como ‘las decisiones de los
gerentes afectan la actual y futura ren abilidad de la empresa. Los contenidos
del curso son: La empresa, la estima 6n de la demanda, la planeacion del
‘capital, decision de inversion a largo plazo y valoracion de empresas.
El curso desarrolla habilidades en el nivel intermedio en el manejo de
- | paquetes estadisticos como Visual basic for aplications para MS Excel,
Informatica Av b, | Econometric Views y Stata, los cuales seran de utilidad en la aplicacion de
para 3oL 220 40 g R T R i
o+ * |- métodos cuantitativos a la economia. Los temas principales son: Conceptos
.| generales de informatica, sistema operativo MS Windows, sistema operativo
“Word, Power point, hoja.de calculo Excel, .
El curso brinda las bases ¢ ncept
| planificacién estratégica para dat ¢

Nacionales

Analisis
Econométrico

Economia.
Empresarial

Economistas*

sales, tedricas y metodolégicas de la
umplimiento a la vision, la mision y los
{ valores organizacionales, ‘los objetivos 'y politicas empresariales y su
| aplicacién en la gestion administrativa. Enfatiza en la importancia de la
greléc,ién de la empresa con una economia globalizada y competitiva en el
: sector, sefialando. y enfatizando en la gestion eficaz, eficiente y ética para
3 2 |2 | 4. |alcanzar los objetivos y metas de las empresas. Conocer y entender el
3 funcionamiento de la empresa u organizacion ¢omo un todo integrado en su
relacion con los medios social, econdmico, politico, tecnolégico y
competitivo que lo rodean. Conocer, analizar y aplicar la importancia del
enfoque global desde la perspectiva de 1a alta gerencia, formular estrategias
y tomar decisiones de riesgo en condiciones de incertidumbre y ambigiiedad,
tal como sucede en la realidad del quehacer gerencial.

Planificacion
Econdmica

4 FACULTAD DE INGENIERIA Y CIENCIAS AGRARIAS (FICA)

INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

29 Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas. Telefax N° 041- 477859 — RUC: 20479393568
www.untrm.edu.pe
20




My

UNIVERSIDAD NACIONAL

5 TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
i Ley de Creacion N°© 27347
Universidad Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD

Ne Tipo de Contrato * Horas
Plaza Titulo/ Grado Docente ** Cursos Lectivas™
- Recursos Naturales Renovables
14 Licenciado en Educacién DC Al - Etlc,a_ o ‘
con Doctorado - Politica y Legislacion Agraria
- Metodologia del Trabajo Universitario
- Métodos de Andlisis Fisicoquimico de
Ingeniero Agroindustrial Alimentos
15 , DCB1 - Transferencia de Calor 20
o afin, con Maestria . .
- Implantacién de un Sistema Integrado
de Inocuidad Alimentaria

SUMILLAS DE CURSOS DE INGENIERiA AGROINDUSTRIAL DE LA FICA

Plaza N° 14: Licenciado en Educacién con Doctorado.

Sumilla

| Esta asignatura cumple €l rol de poner en contacto a los estudiantes con

la problematica del uso de los recursos naturales y de la sustentabilidad
de las acciones humanas que depende de estos. Los contenidos se van
abordando de” una manera trasversal, buscando desarrollar
competencias. en el analisis critico de los modelos de desarrollo
sustentados en recursos naturales.

Etlca Profesional es un curso de caracter teénco -préctico. Su proposito
“es incentivar la reflexion sobre la toma de dec131ones y la conducta
moral, asi como la aplicacién: deontologlca en la orientacion de su

| comportamiénto para la convivencia y. préctlca de acciones correctas

que coadyuven a la realizacion personal, ciudadana y profesional.

| El curso Politica: Y. Leglslacmn Agrarla es parte de la‘malla curricular
| de la carrera Profesxonal de Agronomla donde los alumnos son

instruidos-en las normas o dlsposmlones legales espemﬁcas que rigen
la actividad agraria y sus acciones colaterales. En la disciplina se trata
sobre las disposiciones relacionadas a la tierra, agua, ambiente,
organizaciones agrarias, instituciones publicas y privadas que
intervienen en-el proceso productivo, asi como las normas y leyes
empresariales en el que estd inmersa la actividad agraria.

Cursos ~Créd. | Ht | Hp | Th
Recursos 4
Naturales 3 2 2

Renovables
Btca | 3 |2]2|*
Politicay . : 1 4
Legislacion 3 2 2.1
Agraria -
Metodologia del 4
Trabajo 3 242 |
Universitario

"La asignatura se ubica en el 4rea de formacion general, es un curso de
naturaleza tedrica-practica, esta orientada a desarrollar en el estudiante
habilidades superiores del pensamiento para el razonamiento logico y
creativo, asumiendo una actitud critica y metodolégica en la
interpretacion de fenémenos durante su labor como estudiante

universitario, haciendo énfasis en técnicas de investigacién, redaccién
y manejo de bibliografia ¢ informacién.Los contenidos que el curso
aborda son: Naturaleza del estudio y el aprendizaje universitario:

“fichaje, sistema de citas, referencias bibliograficas, redaccion de
articulos académicos; redacci6én de trabajos académicos y
organizadores de conocimientoy el trabajo académico en equipo.

Plaza N° 15: Ingeniero Agroindustrial o afin con Maestria.

Sumilla

Cursos Créd. | Ht | Hp | Th
Métodos de
Andlisis |
Fisicoquimico

de Alimentos

Asignatura tedrico practica. Proporciona al estudiante conocimientos y
habilidades para poder alcanzar competencias en el analisis fisico y
quimico de los alimentos que permitan identificar el valor nutricional y
la calidad de los alimentos. El analisis de alimentos es la disciplina que
se ocupa del desarrollo, uso y estudio de los procedimientos analiticos
para evaluar las caracteristicas de alimentos y de sus componentes. Esta
informacion es critica para el entendimiento de los factores que
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determinan las propiedades de los alimentos, asi como la habilidad para
producir alimentos que sean consistentemente seguros, nutritivos y
deseables para el consumidor.
Curso es tedrico-préctico, donde se estudia las formas de transferencia
de calor mediante las expresiones matematicas que gobiernan estos
Transferencia de 4 21 4 fenémenos en los procesos térmicos més utilizados en la agroindustria.
Calor Ensefia a resolver problemas y disefiar equipos generadores o
disipadores de calor, realizando el calculo térmico y seleccionando
adecuadamente los componentes intervinientes.
Implantacion d En el mercado de alimentos cada vez mas aumenta la exigencia en lo
mg agisflxonr; © que respecta a inocuidad y calidad. Po ello, las empresas
1 S1ste agroalimentarias se esfuerzan por obtener certificaciones que aseguren
Integrado de 3 1] 4 . . .
Inocuidad la calidad de los productos y la confiabilidad de sus clientes. El curso
. . es teérico — practico y busca generar en los estudiantes la conciencia de
Alimentaria . . )
calidad e inocuidad.
INGENIERIA FORESTAL ,
N° Tipo de Horas
Titulo/ Grado Contrato Cursos * Lectivas
Plaza s
Docente *
e L 5 - Quimica Forestal
16 ﬁi:n:;rf Forestal 9 aﬁP’ oo DCBI - Mensura Forestal : 20
raesia e - Aprovechamiento Forestal

Plaza N° 16: Ingeniiero Forests

afin, con Maestria.

Cursos | Créd. | Ht | Hp

Sumilla

Quimica Forestal 4 13 2

Es una asignatura perteneciente al area de formacion profesional, de
naturaleza tedrico-practico, y estd orientada a que el futuro
profesional adquiera una serie conocimientos de la bioquimica y
con mayor énfasis en los vegetales superiores y su aplicacion al
ambito de la ingenieria forestal y.del medio-natural;

Mensura Forestal 4 3 ' 2 :

" Asignatura perteneciente al’ drea- de formacion profesional, de
naturaleza tedrico-practico, orientada a proporcionar al futuro
profesional los conocimientos que le permitan especificamente en
el area de manejo forestal, planificar, - disefiar y ejecutar
levantamientos de vegetacion; el procesamiento y analisis de la
informacion obtenida para su -aplicacién en las diferentes dreas

“en el campo de la Ingenieria Forestal.

| Asignatura del dreade
| préctico, y esté o

rmaci6n profesional, es de naturaleza tedrico-
4 orientada a proporcionar al futuro profesional los
conocimientos que le permitan planificar adecuadamente las

Aprovechamiento 4 312 labores de extraccién, manejo y comercializacion de los
Forestal diferentes productos forestales, teniendo en cuenta las diferentes
préacticas de tipo silvicultural, de ordenacion y ecolégicas que se
requieran o se exijan por parte de las autoridades ambientales.
INGENIERIA AGRONOMA
Ne° . i e Contrato ¥
Plaza Titulo/ Grade ' pggce::te **a Cursos * ng(t)iv?s*
- Manejo de Malezas
Ingeniero - Manejo y Conservacion de Suelos
17 Agrénomo o afin, DC B! - Cereales 22
con Maestria - Fruticultura Especial
- Cultivos Tropicales
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Ne . Tipo de Contrato Horas
Plaza Titulo/ Grado Docente ** Cursos * » Lectivas*
- Control Bioldgico de Plagas
. - Entomologia Agricola
Ingeniero
\ - Algodonero y otras Fibras
18 Agrénomo 0 afin, beBl - Cultivo de Cafia de Azicar 21
con Maestria .
- Evaluacion de Plagas y
Enfermedades
- Fruticultura General
Ingeniero - Leguminosas y Oleaginosas
19 Agrénomo o afin DC B1 - Olericultura 22
con Maestria - Contabilidad Agricola
- Extensién y Promocion Agraria
SUMILLAS DE CURSOS DE INGENIERIA AGRONOMA DE LA FICA
Plaza N° 17: Ingeniero Agrénomo con Maestria.
Cursos Créd. | Ht | Hp | Th Sumilla
. || | Asignatura del 4rea de formacién especializada, tedrico — practica,
Manejo de
‘ cuyo propésito es el conocimiento y manejo de las principales malezas
Malezas 3 2124 4

y de los:herbicidas usados en agricultura amigables con el ambiente
para su uso adecuado en diferentes cultivos.

“La asignatura de Manejo y conservaclc’)n ‘de suelos-es-de naturaleza

Manejo y tedrico-practico, cuyo proposito es enseﬁar a'los alumnos el manejo de
Conservacion 4 1312 | 5 |lossuelosagricolas de modo que se: logren los ‘maximos rendimientos
de Suelos o . de los diferentes cultivos sin llegar a su: detenorq, cumpllendo asi las

_metas de conservar el recurso suelo:para las futuras generaciones.
‘ i%’Curso tedrico — practlco obligatorio, capacua a los alumnos en la
B propagacion, manejo, desarrollo Yy comercxahzacxén de cereales,
pr1n01palmente el cultivo de maiz, trigo, arroz, quinoa y Kafiihua. Se
Cereales 3 212 4 | busca elevar la producciéon y: product1v1dad a través del manejo
eficiente de estos cultivos mediante el estudio cuidadoso de las
condiciones agroecoldgicas y manejo agronomico asf como el empleo
de tecnologia agricola moderna.
| La asignatura pertenece al area curricular de formacion profesional
|-especializada de caracter electlvo de naturaleza tedrico-practico, el
| propésito es manejar- aspectos espemahzados de la_ fruticultura,
morfologia y fisiologia de frutales siempre verdes. Se enfoca de una
Fruticultura ) ) 2 of 4 | manera ordenada los aspectos de la botanica, fisiologia de la floracion,
Especial " | 7 | caracteristicas de los principales cultivares en cada una de las especies
frutales- materia del” curso. De la misma manera se analizan las
necesidades de clima, suelo de las distintas especies y variedades. El
manejo requerido desde las fases iniciales de propagacion hasta la
cosecha y manejo de la post cosecha son también revisados.
La asignatura Cultivos Tropicales, del 4rea de formacién de
especialidad, es de naturaleza tedrico-practica, obligatorio y tiene
como propésito dar los principios bésicos para que el alumno maneje
Cultivos g una hfarramienta fur_ldamental que le pemita desar‘rollar capacid'aAdes y
3 212 4 | manejar agronémicamente los cultivos tropicales, permitiendo
potenciar la actividad agricola de la zona, incidiendo en los factores de
productividad en las principales zona productoras del Pertt y el mundo.
Se persigue formar lideres en gestién agraria para diagnosticar y
resolver problemas agricolas para un desarrollo sustentable.

Tropicales
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Plaza N° 18: Ingeniero Agrénomo con Maestria.
Cursos Créd. | Ht | Hp | Th Sumilla

Curso teérico — préactico, brinda a los estudiantes
conocimientos para controlar, desde un enfoque bioldgico, las
plagas que atacan a los cultivos de Pert. Se pretende cambiar

Control Biolégico 4 el paradigma del control bioldgico que refleje un cambio de
de Plagas conducta del sector agricola del pais sobre el manejo de
enfermedades de los principales cultivos en Peru. El objetivo
final: elevar la produccion y productividad de los cultivos bajo
un enfoque de sostenibilidad.
, Asignatura que proporciona las bases para el conocimiento de
Entomologia ~ L .
Aericola 4 los dafios, biologia y el control de las principales plagas
gt (insectos) de la region y del pais.
Capacita a los estudiantes en la propagacion, desarrollo y
comercializacion de plantas, principalmente el cultivo de
Algodonero y 4 Jeod6ny otras fibras. Se b ¢ smo | .
stras Fibras algod6n y otras fibras. Se busca mostrar como lograr un mancjo

eficiente-de estas plantas mediante el estudio, cuidadoso de las
1" condiciones agroec‘olﬁgi“caslymanejo\agronémico.

Cultivo de Cafia
de Aziicar

| Capacita a los estudiantes en la propagacion, desarrollo y
-} comereializacion de plantas, principalmente-el cultivo de cafia

4 | de azicar. Se busca mostrar cémo lograr un manejo eficiente

de estas plantas mediante el estudio cuidadoso de las
condiciones agroecologicas y manejo-agrondmico.

Evaluacion de
Plagas y
Enfermedades

La asignatura teérico-practica, brinda a los estudiantes una
sélida formacién que implica conocer aspectos generales sobre
]a etologia, ecologia de las plagas y enfermedades asi como sus

4 | efectos en la produccion agricola. Técnicas de muestreo de

poblaciones. de insectos y patogenos, eveiliiacién‘ y-estrategias
de prevencion y control de plagasy enfermedades, teniendo en
cuenta la seguridad ambiental.

Plaza N° 19: Ingeni

" Cursos ~ Sumilla
o A tebrico-practica, ~ proporciona - al estudiante  los
. " conocimientos: basicos de las caracteristicas biologico-
Frét;clx;:talira 4 | productivas, el .cregimiént0~y@‘desarkollo; el manejo del proceso

productivo de ‘las especies fruticolas de climas templados,
subtropicales y ti?opicalés‘*y;uf’s potencialidades de exportacion.

Leguminosas y
Oleaginosas

Asignatura tedrico-practica, para la competencia de planificar
|y gestionar sistemas de produccion sostenible de los cultivos.
Co'mprendé' Ta impor;ank:ia econémica y nutricional,
taxonomia, variabilidad, -conceptos y técnicas sobre las

4 précticas de manejo agronomico basado en la fisiologia y

fenologia de los cultivos. La produccion de semilla, cosecha y
usos de: haba, arveja, frijol, girasol, mani, algodon y maiz.
Evalta la variabilidad de los cultivos, se instalan y conducen
campos demostrativos de optimizacion de productividad.

Olericultura

Asignatura teérico practica, para lograr la competencia de
planificar y gestionar los sistemas de produccion sostenible de
los cultives. Comprende la importancia economica 'y
nutricional, taxonomia, variabilidad, conceptos y técnicas sobre

4 | las diferentes practicas de manejo agrondmico basado en la

fisiologia y fenologia de los cultivos. La produccion de semilla,
cosecha y usos de las hortalizas y verduras. Evalia la
variabilidad de los cultivos, comportamiento en campo y bajo

cubierta.
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Asignatura teérico practica que brinda la terminologia de uso
frecuente en Contabilidad de Costos, clasificacion, registro y
acumulacion de los elementos que conforman la estructura de
Contabilidad 3 2 5 4 | costo de los productos fabricados y vendidos ¥y la presentacion
Agricola de la informacion en forma adecuada. Ensefia a medir la
produccion y determinar el costo total y unitario. Establece el
control y manejo contable de Jos elementos que forman e] costo
de los productos fabricados y vendidos.
Asignatura tedrico - practica, que desarrolla en los estudiantes
las competencias para identificar, analizar la situacién del nive]
tecnoldgico del productor rural, disefio, ejecucion y evaluacién
de programas de extensign agricola aplicando las técnicas y
métodos de extension apropiados a cada realidad, para una
efectiva transmisién de conocimientos y tecnologias a log
productores agropecuarios que promuevan la produccién y

.. - productividad- de sus cultivos y crianzas para el logro de
Extensién y . e o ST . : o
. ; ; mejores ingresos y:¢alidad de vida; basados en el dominio de
Promocién 3 2 2 0 4 | O e oo
Agraria B los conocimyientos; procedimientos y-actitudes en el proceso de

1 enseﬁanz‘aﬁ-aprendi?aje: Los contenidos son: 1°) La extensién
| “agricola en el proceso de desarrollo tecnoldgico del agro; 2°)
Enfoques ‘de la extension agricola;  3°) Tecnologfa,
transferencia, difusion y adopcién de tecnologfas; 4°)
Comunicacion agricola, métodos y medios de comunicacién
para la transferencia de tecnologias agropecuarias: 5%

o Meétodos de extension agricola; y 6°) Planificacion de un
L R servicio de extensién agricola, ; ,

5 FACULTAD DE DERECHOzY CIENCIAS POLITICAS (FADCIP)

DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

° i oras
Pf;za Titulo/ Grado Tlp](;‘;i;ftzn: :ato Cursos * Lefz tivas*
' I S R Derecho'de Obligaciones.
, ~ , | - Titalos y Valores
20 | Abogado con Maestria |- DC Bl - Derechos Reales 21

- Derecho Ambiental

- Derecho Comercial

| = Investigacién Documental 1
, ‘ | - Investigacién Documental I

21 | Abogado con Maestria DCB1 - Tesis II (Desarrollo del Proyecto) 25

' - Tesis TII (Elaboracién del Informe)

- Proyecto de Investigacion

SUMILLAS DE LOS CURSOS DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS DE LA FADCIP

Plaza N° 2(: Abogado con Maestria.

Cursos Créd. | Ht Hp | Th Sumilla
Curso teérico y préctico, tiene como propésito aplicar las normas Jjuridicas
Derecho de cautelando los intereses Jjuridicos con precis_ién Y autonomia en lag
Obligaciones 4 3 3 5 obligacigne§ de carécfter publico y privado. Unidad 1 Tf:oria Gengral de
VI Ciclo las Obligaciones Unidad 2. Modalidades de las Obligaciones Unidad 3.
Cumplimiento y extincién de las Obligaciones. Responsabilidad por

‘_[ || incumplimiento. Temas complementarios

: .
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Asignatura teérica. Se desarrollaran los distintos principios y normas
contenidos en la ley N° 27287 ley de titulos valores -, asf como el marco
tedrico doctrinario que le resulte aplicable. Busca dotar al estudiante de la

Titulos y teoria necesaria para el an4lisis y manejo juridico de cada uno de los titulos
Valores 3 21 3 4 | valores, identificando lo conceptos y caracteristicas basicas de cada uno de
VII Ciclo ellos, asi como los efectos especiales que generan en el 4mbito cautelar y

su repercusion en el ambiente de la relacion Juridica causal. Se procurara
que cada estudiante pueda ir formando su propio criterio de interpretacion
sobre la base de la buena doctrina comercial y ademds se encuentre en Ja
aptitud de sugerir cambios o ajustes normativos.

Curso tedrico practico, tiene como proposito el estudio de la relacion que
existe entre el hombre y los bienes y la trascendencia juridica de los

Derechos 4 | derechos reales, en correspondencia con la teorfa, la doctrina y la

Rea%es 3 212 normatividad legal. Aborda el estudio de las siguientes unidades de

IX Ciclo aprendizaje: 1. Derechos reales, patrimonio y clasificacién de bienes. 2. La
posesion. 3. La propiedad. 4. Derechos reales de garantia.

/| La asignatura presenta un conjunto de aspectos que permiten comprender
las relaciones entre los seres vivos y su medio ambiente, con énfasis en los
factores que forman el medio ambiente y cémo los seres vivos se han

Derecho - adaptado para vivir ¥ desarrollarse en dicho medio; c6mo actian para

Ambiental | 3 |2 o | : ; ;‘Qrigina.r'., qu'iﬁCa(:‘ione? en su ’ forma y ﬁesl;f.gfztura,r favoreciendo su
VI Ciclo : - jevolgpmn, la importancia, caracteris cas y requisitos; asi como del papel
, que juega en el de,s,arrolklo;‘econémi‘c,o de nuestra sociedad; y la necesidad
“de protecciénjuridica~~atendiéndo aspectos como la expansién demografica
y el aumento. en el consumo per capita; la degradacién de los suelos; los
cambios atmosféricos y la extincién de la biodiversidad.
Tiene por finalidad iniciar el estudio. del origen y evolucién del Derecho
Comercial, haciendo una presentacién  suficiente de sus principales
instituciones. Estudia los nuevos conceptos con que'se viene actualizando

.| 1alegislacién comercial en nuestro-pais. Se revisan los principales aspectos
Derecho St L b b .
. ; .4 | del proyecto de Ley General de Empresa. Se estudian las partes importantes
Comercial 3 2 12 ; , ; .
VI Ciclo de la Nueva Ley General de Sociedades, presentando-las diferentes formas

societarias; ademés se toca la ‘Ley de Titulos Valores asi como las
innovaciones societarias; asi como las innovaciones que se vienen
| incluyendo:en el Anteproyecto; por dltimo, los aspectos mas resaltantes de
+ | las disciplinas nacidas o desarrolladas a partirt de la actividad mercantil.

Plaza N° 21’":;:Abogadci) ‘con Maésfﬁtr‘ié?, |

Cursos | Créd. | Ht |Hp| Th [ ; . Sumilla
| | [TLaasignamra pertenece al drea de ciencias basicas, es de naturaloza tedrica-
practica, comprende el coh'ocimjentdf de la metodologia que se emplearé en
L la investigacién documental, continuando con la imparticién de directrices
Investlgaclo? | claras y concisas para la elaboracion de proyectos, que permitan a los
Documenta 4 312 3 alumnos la elaboracién correcta de Pplanes de investigacion y correctamente
I. ‘| estructurado, se enfatizard en la elaboracién de fichas de lectura y
IV Ciclo bibfiogréﬁcas. Fundamentalmente se orienta a que cada participante
desarrolle una investigacion documental ¥ que se concluya con un articulo
publicable, segiin los lineamientos de la investigacion documental.
La asignatura de naturaleza tedrica-practica, comprende el conocimiento de
L la  metodologia que se empleard en la investigacién documental,
Investigacién continuando con la imparticion de directrices claras y concisas para la
Documental 5 . . .,
I 4 342 elaboracién de proyecto.s, que permitan a los alumnos la elaboracion
. correcta de planes de investigacion Yy correctamente estructurado, se |
VIII Ciclo o - o »-
enfatizard en la elaboracién de fichas de lectura y bibliograficas, /§ ) )
Fundamentalmente se orienta a que cada participante desarrolle undS----ceeem 3 V]

2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas. Telefax N° 041- 477859 — RUC: 20479393568

www.untrm.edu.pe
26



UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Ley de Creacion N° 27347

s
Universidad Licenciada con Resolucién del Conse!'o Directivo N° 033-2017—SUNEDU/CD

investigacion documenta] ¥ que se concluya con un articulo publicable,
segun los lineamientos de la investigacién documental.

Tesis II El curso tedrico practico, para capacitar en los métodos y técnicas que
(Desarrollo
de Proyecto) ” . .

X Ciclo a la formacmr_l del futuro profesional. Desarrolla los contenidos de:
proyecto de tesis, planeamiento del estudio y formulacion de la tesis.
Curso orientado a asesorar la ejecucion del proyecto de investigacion

Tesis [II aprobadq, que los estudiantes de Derecho pres.el}taron en el curso de Tesis
(Elaboracién p II. La prlmera. partg estfi consagrada a Ia'rc':vllsu')n dc? la consister}cia del
del Informe) 4 3 2 proyecto de mvgstlg§c16n, para luego Iniciar la unplementacnén del

XII Ciclo proyecto: consolidacién del marco tedrico, elaboracion, validacién y

aplicacion de los instrumentos, analisis e interpretacién de datos; disefio de]
esquema de la tesis, redaccion del primer borrador de la tesis.

Curso tedrico — practico, orientado a desarrollar habilidades para
comprender la logica del proceso de‘investigacion y del método cientifico

Proyecto de . i enla realizacién de investigaciones académicas y la elaboracion de Ia tesis
Investigacion 4 320 '/,,:ﬁrofesyic)nal, emanado de fundamentos de la metodologia de la investi gacion
IX Ciclo . cientifica; conocimiento de la realidad. problematica, determinacién de los

objetivos, plantea-miento de la hipétesis del Proyecto de Tesis ¥ técnicas
de la argumentacién juridica para la sustentacion del Proyecto de Tesis. |

6 FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y AMBIENTAL (FICIAM)

INGENIERTA AMBIENTAL |
Ne . Tipo de Contrato N Horas
Plaza Titulo/ Grado Docente ** Cursos ‘ Lectivas*
o Ihgeniéfé Agrénomo o - Teledeteccion o
22 | Ingeniero Agricola, con DC B1 ) C"‘”"g,rf‘fﬁ” Sistemas de Informacion 20
Maestria -~ . Geogra 1d . :
y - Meteorologia y 'Cllmatologia« :

SUMILLA DE LOS CURSOS DE INGENIER{A AMBIENTAL DE LA FICIAM

Plaza N° 22: Ingeniero Agrénomo o Ingeniero Agricola, con Maestria.
Curso Créd. | Ht | Hp | Th™ Sumilla
‘ El curso se ubica en el area de formacion especializada, es de
naturaleza tedrica-practica, proporciona al estudiante conocimientos
especificos en Teledeteccion para recolectar informacién sobre un
objeto o 4rea sin tener que estar en contacto fisico con el objeto o area.
La Teledeteccion es una herramienta fundamental en todo proyecto o
Teledetec- 3 2 5 4 | labor relacionada con los recursos naturales y considerando las

cion ventajas en la administracién de informacion espacial que nos brindan.
Ademds de ser necesaria en la formacién de actividades de la
ingenieria. Los contenidos son: estudio de la Teledeteccién o
Percepcion Remota, plataformas espaciales, Interacciones de la REM
con objetos, principios de fotogrametria, programacién y aplicacion de
la Teledeteccién a las Ciencias Ambientales.

Cartografia El curso se ubica se ubica en el drea de formacién especializada, es de
y Sistemas naturaleza tedrico-practico, orientado a lograr que el estudiante
de 4 3 5 5 adquiera conocimientos, habilidades, destrezas en conceptos y
Informacion fundamentos basicos en la elaboracién de diferentes tipos de mapas
Geografica topograficos y temdticos a diferentes escalas e interpretacién de
elementos y fenémenos que se presentan en el ambiente, mediante Ik
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métodos, procedimientos y normas. Los contenidos a desarrollar son:
la Cartografia y los Sistemas de Informacion Geografica, conceptos de
parametros basicos, Sistema de coordenadas ¥ proyecciones, normas
técnicas para produccion cartografica y elaboracién de mapas, SIG -
GPS, extensiones SIG, Modelos de datos vector y raster,
incorporacién y almacenamiento de datos, elementos geograficos,
representacion de modelos vectoriales, modelamiento SIG, SIG
aplicado al Manejo de Cuencas e Introduccién a la Percepcion Remota,
El curso teérico — practico, dotara al estudiante de los principios
fundamentales de la Meteorologia y Climatologia Ambiental, ademas
de- conocer los principios bésicos que integrados a la realidad
geogréfica mundial, regional y local le permita el entendimiento y dar

Meteorolo- 5 solucién a.problemas propios de estas dos disciplinas, considerando Ia
giay 4 3 2 | 7 | importancia de aplicacién en el proceso de ensefianza — aprendizaje,
Climatologia dando una visién general de los procesos atmosféricos, en especial de

~aquellos que afectan a nuestro pafs. Los contenidos a desarrollar son:
la, meteorologia, atmoésfera, radiacién solar, temperatura, presién
atmosférica, termodindmica de la atmésfera, condensacion y nubes,
hidrometeoros y vientos, masas de aire y climatologia,

7 FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES (FACISO)

ARQUEOLOGIA
, Tipo de Contrato Horas
(+] *
N° Plaza Titule/ Grado Docente ** Cursos Lectivas*
| Lic. en Arqueologia, con | = Tesis ‘ ' :
23 Maestria ;' DCBI 2 Précticas';Erc;ErofeSionalesI ' 26
‘ Lic. en Arqueologia, ~ ‘| = Realidad Nacional y Mundial
Turismo'y Administracién, (03 secciones)
24 Trabajo Social o DCBI - Realidad Nacional y 20
Socidlogo, con Maestria Globalizacion
| Lic.e Arqueologia, - - ‘ - Pre Historia ;
55 : ~Turismo y Administra DCBI - Realidad Nacional y Mundial 8
Trabajo Socialo T - Pobreza y Politicas Sociales
Sociélogo, con Maestrfa |

SUMILLAS DE CU‘R{SOS’;DE"ARQUEOLOGiA DE LA FACISO

Plaza N° 23: Lic. en Arqueologfa, con Maestria.

Cursos | Créd. | Ht | Hp | Th ' “Sumilla

Asignatura tedrica y practica. Se desarrolla ol proyecto de
investigacion que permite al estudiante aplicar sistematicamente
conocimientos, métodos, procedimientos y estindares de la
Tesis I 6 4 4 8 investigacion cientifica, a través de desarrollo de un proyecto de
tesis relacionado con la lineas de investigacion; los temas de
problema y marco teérico de investigacion, metodologia de la
investigacion, plan de trabajo, bibliografia y sustentacion.

Curso tedrico y préctico, del area formativa de planificacién y
gestion de proyectos de arqueologia de especialidad, tiene como

Practicas Pre objetivo aplicar los conocimientos adquiridos en los cursos del I al
Profesionales 10 2 16 18 VIII ciclo. El reglamento de practicas pre profesionales establece
I los compromisos y responsabilidades de los estudiantes y la

Escuela. El estudiante realiza la actividad con el compromiso ético
y responsabilidad social como representante de su carrera.
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Plaza N° 24: Lic. en Arqueologia, Turismo y Administracion, Trabajo Social o Sociélogo, con Maestria.

Cursos Créd. | Ht | Hp | Th Sumilla
La asignatura teérico —practico. Desarrolla las siguientes unidades
Reali de aprendizaje: Realidad Espacial, problemas y soluciones de
ealidad - - . v
Nacional y 5 SOSteI.]lblhdad ambxen.ta'l; Realu%ad Pol}tlcaz problemas y
Mundial (03 4 3 2 solucxpnes de g?bgmabllldad; Real{dad Social diversidad cgltural
secciones) y r.eah.d'fld econdmica, la globalizacién, los bloques econémicos y
la justicia social. La asignatura exige del estudiante la redaccion de
una monografia sobre la asignatura, siguiendo las normas APA.
La asignatura teérico —practico. Desarrolla las siguientes unidades
de aprendizaje: Globalizacién, problemas y soluciones de
Realidad sostenibilidad ambiental; Realidad Politica y gobernabilidad;
Nacional y 4 3 2 3 Realidad Social cultural y realidad econdmica, la globalizacién, los
Globalizacion

bloques econémicos y la Justicia social. La asignatura exige del
estudiante la redacciéon de una monografia sobre la asignatura,
siguiendo las normas APA.

Plaza N° 25: Lic. en Arqueologia,"lyfurismo y Administracién, Trabajo Social-o Sociélogo, con Maestria.

Cursos

Créd. | Ht | Hp |

Th

7 } Sﬁmilla k

Pre Historia

Esta asignatura pertenece al 4rea formativa especifica. De manera
| tedrica — practica.” Que busca desarrollar conocimientos. basicos

sobre la Prehistoria, que es. forma de petiodificacién a fin que
contribuyen al conocimiento de los hechos que se realizaron antes
del preserite e ilustran la evolucién del hombre cazador, recolector
en Europa, Asia y América, Ademés que contribuye con el
conocimiento de otras formas de’periodiﬁgzacién que se usan en
otras latitudes, también las diferentes manifestaciones culturales
que obtuvieron el hombre prehistérico en su contexto geogréfico.

Realidad .
Nacional y
Mundial

La asignatura tedrico —préctico. Desarrolla las siguientes unidades
de aprendizaje: Realidad Espacial, problemas y soluciones de

- sostenibilidad ambiental; Realidad Politica, problemas y

soluciones de gobernabilidad; Realidad Social diversidad cultural

| y realidad econdmica, la. g,l/obali’zacién,klows bloques econémicos y
| 1a justicia social. La asigr

. La asignatura exige del estudiante la redaccion de
una monografia sobre la asignatura, siguiendo las normas APA.

Pobreza y
Politicas
Sociales

La asignatura te6rico —practico. Desarrolla las siguientes unidades
de aprendizaje: Realidad. Econ6mica, problemas y soluciones;

|- Politicas Sociales, problemas y soluciones de gobernabilidad y
|| Desafios de Ia Iniversion estatal y privada. La asignatura exige del

estudiante la redaccion de una monografia sobre la asignatura,
siguiendo las normas APA.

8 FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION (FECICO)

CIENCIAS DE LA COMUNICACION

Tipo de Contrato Horas
(3] £ *
N° Plaza Titulo/ Grado Docente ** Cursos Lectivas*
Lic. En Ciencias de la i g(())trz%rnaig:cién Gréfica
26 Comunicacién con grado DC B1 ) . . 20
de Maestria - Video y Televisién I
- Dramaturgia y Guionizacién
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Lic. En Ciencias de Ia

- Comunicacién para el
Desarrollo Social
- Arte Fotografia y Disefio

27 Comunicacion con grado DC B1 Digital 20
de Maestria - Cine
- Taller de Produccién
Televisiva y Digital

Lic. En Ciencias de la

- Expresién Oral y Escrita
- Persuasion y Opinion Publica

28 Comunicacion con grado DC B1 - Periodismo de Investigacién 20
de Maestria Técnicas y Estrategias
- Introduccion al Periodismo
- Radio
Lic. En Ciencias de la : ,Il{lgx?:a;mog;ri:?:;o
29 Comunicacién con grado DCBi eas y g 20
. Publicitarias
de Maestria » .
= Corrientes de-la
~Cqmunicacién

SUMILLAS DE CURSOS DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION DE LA FECICO

Plaza N°26: Lic. En Clenmasdela Comunicacién con grado de Maestria.

Sumilla_

Cursos_ Créd. | Hi Th | i i
LT | Fundamentos técnicos y visuales. de la fotografia. El curso se
| desarrolla.en base a précticas dirigidas y discusion de materiales
Fotografia 4 213 05 fotograficos explicandose conceptos. Se desarrolla un intenso

| ‘trabajo de laboratorio, toma de fotografias 'y presentacién de

trabajos en cada una de las unidades didécticas.

Comunicacion
Grifica

Primera unidad enfocada arcconocer la importancia del disefio en
la sociedad. La segunda se orienta a”d'e’sarrollark el sentido
compositivo, del disefio: considerando. los procesos creativos y
técnicos para gestionar un proyecto grafico, buscando introducir al
estudiante al entorno laboral del publicista grafico o director de
arte. En la tercera unidad, el estudiante desarrolla un proyecto

~grafico, a partir del disefio de la configuracién de Ia imagen. La

cuarta unidad comprende el disefio de las piezas graficas a partir
de la construccién de una propuesta de valor

Video y
Television 1

Fundamentos del lengu: -audiovisual: Conceptos y categorias del

| lenguaje audiovisual..Ciencia y tecnologia audiovisual: manejo y
“operacion de equipos de video y television para realizaciones de

productos narrativos audiovisuales; ademds, medidas de seguridad
en el manejo y operacién de equipos audiovisuales.

Dramaturgia
y 3 2 2 04
Guionizacion

Pertenece al é4rea de formacion profesional es de naturaleza
tedrico- practico y de linea. Se orienta a la adquisicion de
conocimientos respecto de los principios y técnicas dramattrgicas,
asi como el proceso de Guionizacién. Contempla del mismo modo,
el desarrollo de habilidades y actitudes indispensables para el
andlisis y la construccién de estructuras dramaticas y para la
escritura de guiones audiovisuales de distintos formato. Entre sus
contenidos la asignatura incluye drama: Definicién y
caracteristicas, construccién del sentido dramético, modelo de la

caracteristica, cortometraje ficcional.
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Plaza N° 27: Lic. En Ciencias de la Comunicacién con grado de Maestria.

Cursos Créd. | Ht | Hp | Th Sumilla
Comunicacién Evolucién de la comunicacién para el desarrollo. Fundamentos
para el 3 2 3 5 teéricos. La comunicacion en los proyectos de desarrollo.
Desarrollo Diagnéstico social y de comunicacion. Plan estratégico de
Social comunicacion para el desarrollo.
Brinda procedimientos y técnicas para creacion y realizacion de
mensajes publicitarios. Estudia el arte y su estrecha relacién con la
publicidad, al ser este primero, considerado como una fuente de
Arte inspi‘rz%cié.n inagotable que ha prot_agonizado un serie de campafias
Fotosrafia publicitarias. En la. segunda unidad se desarrolla un proyecto
S 3 2 2 fotografico, ello fundamentado en que la fotografia es 1 2
y Disefio 4 ) .g » €10 . .q a ° .gr_ ¢s 1a que mas
Digital ~f:armlmente se a(%apta a lqs requisitos publicitarios, por sus altos
niveles de iconicidad y esta a su vez contribuye a resaltar el
_caracter de veracidad que pretende la publicidad; con los
i iavaﬁ'zédosf'pr'ogra;masnde edicion de imagen, la fotografia adquiere
posibilidades de disefio y.composicién casi ilimitadas,
; : “Produccion audiovisual y sus procesos. Realizacion y post
Cine 4 3 1-3 6 | produccién - en  documental: Produccién y guion en ficcion.
‘Realizacion postproduccién de ficcion.
Curso tedrico practico, orienta al estudiante en la concepcion y
realizacién de proyectos audiovisuales en formato documental y
ficcion, incidiendo en la aplicacién de técnicas avanzadas en el
: manejo de la imagen, sonido y postproduccién audiovisual. Logro
Taller de de competencias en produccién Audiovisual en Medios Digitales,
Produccion 3 T 2 |9 A comprenda el quehacer de su profesién dentro del contexto
Televisiva y : - | periodistico en un medio televisivo, ejercitindose en las
Digital ‘ principales técnicas narrativas y discursivas, audiovisuales y los

formatos mas usados en la labor periodistica. Los temas
principales son: La comunicacién periodistica en television, la
produccién periodistica en television, el reportaje televisivo y La

Plaza N° 28: Lic. En Ci

Ia: Comunicacion con grado de Maestria.

realizacion periodistica: el noticiero.

Cursos Th | , ’ Sumilla®
‘ - | Uso correcto de la ortografia y los signos de puntuacién. Seleccion
de informacién relevante para producir textos creativos y
Expresion ; , originales con la correcta puntuacién y para resolver los casos
Or lp Escrita 4 3 3 | 06 | problemas y redactar la biografia de un personaje famoso.
aykLs | Aspectos formales y principios de correccién de los vicios del
lenguaje. Interpretacion e Inferencia de estrategias previas,
aplicadas a textos relacionados a la carrera profesional,
Desarrolla conocimientos y experiencias de caracter general en el
campo de la comunicacion social. Es de naturaleza teérico
Persuasion y préctica. Desarrolla en los estudiantes conocimientos, habilidades
Opinién 4 3 3 06 | y habitos para comprender e interpretar los mensajes persuasivos,
Publica a través de los medios de comunicacion, elaborando contenidos
medidticos: la persuasion y sus técnicas. La fuente y los receptores.
Los mensajes persuasivos. Opinién publica.
Entender la temdtica relativa a la radio, explicandolo con claridad,
- correccién y coherencia en el proceso de ensefiar a aprender.
Periodismo de . . - .
. Elaborar una memoria-resumen relativa a la radio, sustentandolo
Investigacion . < . ~
L 3 2 2 04 | con claridad, correccién y coherencia en el proceso de ensefiar a
Técnicas y . Lt . & g
. aprender. Demostrar actitudes sociobioaxioéticas y socioculturales f&......
Estrategias

vinculadas a la tematica de la radio desarrollando una
comunicacién de impacto.
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El periodismo. Definicion, funciones, factores de interés,
Periodismo. Elementos, Analisis de factores periodisticos en
Introduccion 3 2 2 04 diarios de circulacion local y nacional. La labor periodistica. El
al Periodismo periodismo digital o virtual. La entrevista, La cronica, El reportaje,
El periodismo de investigacion, Periodismo interpretativo, El
Editorial, El periodismo civico.

Plaza N° 29: Lic. En Ciencias de la Comunicacion con grado de Maestria.

Cursos Créd. | Ht | Hp | Th Sumilla
Clasificacién de los programas radiales informativos. Estudio y
5 practica de los formatos informativos, noticia, comentario,
Radio 3 2 |3 entrevista y reportaje directo. Disefio diagramacion, redaccion y
| produccion del guion radiofénico de programas de entretenimiento
y periodisticos ~
Introduccién 1 4l Historia de la Radio, La comunicacién radiof6nica, Realidad de la
. 3 b2 |2 | Radio, en el Pera dé hoy. El lenguaje de la radio. Tecnologias de
a la Radio s B Dbt ‘
radio. o
'  Curso enfocado a la .comprensioén ‘de la importancia de la
- publicidad en la actualidad, ya que vivimos en una sociedad de
L ' constitio; donde todos los dias salen nuevos productos a competir
Técnicas y - sl U AN R , .
A . el en el mercado por und participacion. El.curso pretende cubrir el
Estrategias- | 3 | s S e
LS , _estudio de conceptos de publicidad, concepto de comunicacién,
Publicitarias ' PUTTEE T -

- concepto central creativo, estrategia publicitaria, campafias
publicitarias, medios ABL y BTL, para una correcta utilizacion
como-herramienta de trabajo, , ‘

. Surgimiento de las reflexiones tedricas. en el’ campo de la
Corrientesde | A comunicacion. Tc(jria y enfoqués de la escuela norteamericana.
la 3122 0 | ‘Principales teorias de la escuela critica o de Frankfurt. Principales
Comunicacion’| | | = | teorias en la perspectiva de’ la mass comunication research.
: 5 1- Enfoques teoricos latinoameticanos.
EDUCACION
Tipo de Contrato Horas
° i Cursos * .
N° Plaza Titulo/ Grado Docente ** Lectivas*
Licenciado en - - Redaccion - :
Lenguay - - Lenguajel ,
30 it Gl Sl 20
Literatura, con . L - Lenguaje’y Comunicacion
- Maestria e - Redaccion Técnica

SUMILLAS DE CURSOS DE EDUCACION DE LA FECICO

Plaza N° 30: Licenciado en Lengua y Literatura, con Maestria.
Cursos Créd. | Ht | Hp.| Th Sumilla

El curso que pertenece al drea de formacién general es de
naturaleza teorico — practico, orientado a que el estudiante
adquiera habilidades y destrezas esenciales para la redaccion de
ideas y conocimiento, dotados de coherencia y sentido logico en el
Redaccion 3 2 2 4 nivel escrito del idioma, asi como elaborar textos con pulcritud
ortografica y sintéctica. Los contenidos de la asignatura son:
Aspectos preliminares de la redaccién. Los fundamentos de la
redaccioén. El nivel de las ideas, la coherencia lineal, tipos de textos
y especies textuales. [f -
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El curso se ubica en el area de formacion general, es de naturaleza
tedrica-prictica, prepara al estudiante universitario en la
Lenguaje | 4 3 2 5 imprescindible funcién que cumple la comunicacién y el lenguaje
como proceso para interconectar la sociedad. Los contenidos que
el curso aborda son: morfologia lingiiistica, fonética, la ortografia,
puntuacidn, redaccidn, lectura y ejecucion.
El curso pertenece a los estudios generales, su naturaleza es
tedrico-préctico, tiene como propdsito contribuir con herramientas
basicas del lenguaje y comunicacion para el desarrollo sélido de la
formacién que conlleve al uso de la expresion oral y escrita. Los
3 principales temas son: elementos teéricos ~ practico del lenguaje
considerado medio de expresion de las ideas e instrumentos de
comunicacién, uso de los registros formal e informal, redaccién de

documentos a través de la utilizacién de elementos, normas y

reglas lingiiisticas.

El curso se ubica en el 4rea de formacién general, de naturaleza
tedrica-practica, busca desarrollar la competencia comunicativa en
Redaccisn 1 s sus forma}s' oralc.es y fascritas, en sus r}iveles de produccién y

Técnica ; g comprension; dlscurswa, los kcon.temdos _que se abordan

especificamente son: plan-de redaccién técnica sobre su carrera
- profesional, partiendo de' ejemplos y conceptos basicos de la

redaccién de textos expositivos y argumentativos.

Lenguaje y
Comunicacion

* Los cursos y horas: lectlvas son referenclales pudiendo variar de acuerdo a la necesidad de servicio en
la Escuela, Profesmn" orrespondlente El contrato DC A1y DC Bl esa Tiempo Completo por 40 horas
semanalés. La Dec aracion . de Carga Horaria sera realizada en base a la normativa vigente en la
Universidad Nacnonal Toribio Rodrlguez de Mendoza de Amazonas (Untrm).

** El tipo y condiciones esenciales del contrato se muestran en la Tabla siguiente:

CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO
CONDICIONES DETALLES

| Escuelas Profesionales 'y Departamentos Académicos en las
: ,’,diferentes Facultades d’e la Uﬁfversidad Nacional Toribio
Lugar de prestacion del'servicio i Rodnguez de. Mendoza de: Amazonas segun corresponda de
‘ « acuerdo a la pIaza Dlspomblhdad para realizar viajes al interior de
la region

Inicio: 03 de mayo del 2019

Término: 31 de diciembre de 2019

DC Al: 8/ 5,956.00 (Cinco Mil Novecientos Cincuentaiseis y
00/100 soles)

Contraprestacion econémica mensual | DC B1: S/2,514.00 (Dos Mil Quinientos Catorce y 00/100 soles)
DC B2: §/ 1,257.00 (Un Mil Doscientos Cincuentaisiete y 00/100

108!
soles) f»v“a' ‘%

TUS——

Duracién del contrato
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ANEXO 02
TABLA DE EVALUACION CURRICULAR
DATOS GENERALES
Apellidos y Nombres
N° de plaza Tipo de Contrato Facultad
EVALUACION CURRICULAR
il Descripeén | Epecico | vibine [Tl e
Grados Académicos y Titulo.Profesional (s6lo se caliﬁcaré el grado mds
alto) )
1.1. Titulo Profesional 5.00
1 1.2. Grado Académico 1700
Doctor 10.00 :
Maestro G k ~ 8.00
Otros titulos profesionales ﬁnjyefsité(ios 2.00
Actualizaciones y Ca‘pé:ckiltacioh,es g
2.1 Pasantias (2.0 x c/u hasta 3) 6.00
2.2.Espe‘cializa?cibnes‘o’ldi'plomawdos académicos (2.0 x c/u hasta 3) 6.00
2 2.3.Estudios depostg d n'élbmzar grado (s6lo se calificara el mas alto) ‘ ) 10.00
a. Semes'tfeé’id‘f bo’;gt rado (1.5 x sen{: hastad) 6.00 {
b. SemesfréfsédgélMacs‘tﬁa (10 X sem. hasta 4) "“'4‘.0‘0 o
3 | Experiencia prbféSionél (1.5 x dfio hasta IO) 150() ’ 15;00
Experiencia docente ti‘hivl'e:%sitaﬁp : k
En el 4rea de la plaza mo,tivq'; del;qpnf:urso (0.5 x sem. hasta 4) 2.00
4 En areas afines de la plaza motivo de concurso:(0:25 x sem; hasta 4) 1.00 500
Boniﬁ’cqcﬁén por*‘docenéié en laUNTRM (05 x sem hasta 4) 2.00
Investigacion : R
5 [ Libros con depsito legal (2.0 X o/ hasta 3) " 6.00 20.00
b. Trabajos de Investig:ac'i‘ét‘x:‘acredit'adééjirtlo publicados (1.0 x cfu hasta 5) 5.00
¢. Articulo en revistas cientificas indizadas (2.0 x o/u hasta 5) T 10,00
d.  Articulo en revistas cientificas o indizadas (1.0 x o/u hasta 5) 5.00
Elaboracién de material de‘enseftanza ‘ T
6 | Separatas o Guias o Folletos T (0.2x ¢/u hasta 5) 1.00 3.00
Textos universitarios © (1.0 x c/u hasta 2) 2.00
Conocimiento de idiomas (sélo se considerari el nivel mas alto) 3.00
7 Nivel basico (L.5 x idioma hasta 2) 3.00
Participacién en eventos cientificos y académicos (dltimos 5 afios)
Ponente (1.0 punto x c/evento hasta 10) 10.00
8 | Panelista (1.0 punto x c/evento hasta 10) 10.00 27.00
Asistente (1.0 punto x c/evento hasta 10) 10.00
Organizador (1.0 x c/evento hasta 10) 10.00
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 100.00
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ANEXO 03

PUNTAJES MINIMOS APROBATORIOS REQUERIDOS PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL DOCENTE 2019 PARA PREGRADO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS EN BASE AL DECRETO
SUPREMO N° 418-2017-EF

PUNTAJES MINIMOS REQUERIDOS POR FACTOR DE PUNTAJE
EVALUACION MINIMO FINAL
CATEGORIAS APROBATORIO
Evaluacién Curricular (0 — 100) Capacidad Docente (0 - 60) PARA INGRESO
Docente Contratado | 25.0 30.0 55.0
DC B1
Docente Contratado - 25.0 30:0 55.0
DC B2 " ' :
Docente Contratado 40.0 44.0 ; 84.0
DC Al

Las etapas del proceso: son ‘cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa. tendran caracter
eliminatorio. El postulante* descahﬁcado en-caso de no obtener el punta_]e mlmmo aprobatorlo El

postulante que no se presente a. una de las etapas presenciales del _proceso de selecmon quedara
autométicamente descalificado.
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ANEXO 04

CRITERIOS Y FORMATO PARA LA EVALUACION DE LA CAPACIDAD DOCENTE
1. Evaluacion de plan de clase

L.1. Plan de Clase Magistral
El modelo instruccional contiene elementos basicos que corresponden a la programacién de la
ensefianza y el aprendizaje a nivel de la unidad de aprendizaje o asignatura, es decir, objetivos
correctamente desagregados, Gptima seleccién de contenidos en funcién de los objetivos,
disefio de instrumentos y técnicas eficaces para realizar la evaluacién previa del estudiante,
seleccion adecuada de experiencias y estrategias didécticas y plan de evaluacién correctamente
concebido sobre base de los objetivos programados. Buena fundamentacion de la programacién
del modelo instruccional. Manifiesta excelentes habilidades para realizar la comunicacién
PeAAgORICa. ..ovovov e 10 ptos.
El modelo instruccional contiene los elementos basicos que corresponden a su programacidn,
pero alguno o algunos de ellos no son correctamente: estructurados y se aprecia deficiencias en
su fundamentacién. Del ‘mismo modo, manifiesta pocas habilidades para realizar la
comunicacién pedagégica ........... T R ~ ~ 6 ptos.

R R Iy T R O R R I A

El modelo  instruccior al no contiene los elementos | asicos que corresponden a su

programacion. Asi mismo - manifiesta: nulas habilidades para realizar la comunicacién
pedagégica ...........ilit T RS0 LR 2 ptos.

1.2. Redaccion |
El texto esté redactado con propiedad y correccion. Utiliza el lenguaje académico sin pecar de

afectacién y.atrae la atencién del lector T e 10 PlOS.
El texto estd }”édactadoﬂc;on propiedad y correccion. No usa el lenguaje académico........6 ptos.
El texto tiene faltas de redaccion y/0 de ortografia CerEeeeneaa RSP iveiamans .....2 ptos.

2. Presentacion y desenvolvimiento
Utiliza-los términos con propiedad y el discurso sigue las leyes de la sintaxis................. 10 ptos.
Utiliza los términos con propiedad pero._tiene dificultades sintcticas o, si utiliza la sintaxis

3. Utilizacién de tecnologia educativa ’
Utiliza esencialmente la pizarra con propiedad Y se ayuda de otros medios audiovisuales en relacién

especifica del tema .......... Bt ALLTLLLTERER PR PR P P PP PP OPrTSE R s ereneeeeannns 10 ptos.
Utiliza con limitaciones tanto la pizarra como otras ayudas audios visuales..................... 6 ptos.
Hace uso incorrecto de los recurso didacticos .......................... e, 2 ptos.

4. Exposicion de clase y dominio del tema
Revela conocer el contenido de su disciplina y de las disciplinas conexas y expone con claridad y

6gica el tema motivo de la exposicion ................o.ocovveee 10 ptos.
Revela conocer el contenido de su disciplina inicamente y muestra deficiencias con las disciplina
conexas y muestra dificultades en la exposicién del tema de su clase................... . 6 ptos.
Hace uso incorrecto de los recursos didacticos ............................._____ 2 ptos

5. Actitud frente a problemas nuevos
Frente a una pregunta acerca de un tema nuevo que se le plantea responde con propiedad y se deja

entender claramente .................coooviiiii 10 ptos.
Frente a las preguntas nuevas responde con limitaciones en propiedad y claridad............ 6 ptos.
Frente a las preguntas nuevas responde con especulacién o evasivas ....................... 2 ptos.
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A. HOJA DE CALIFICACION INDIVIDUAL DE LA CAPACIDAD DOCENTE

Postulante:

.......................................................................................................

RUBRO EVALUABLE PUNTAJE PARCIAL

1. Evaluacidn de Plan de Clase

L.1. Plan de Clase Magistral

.2. Redaccién

2. Presentacion y desenvolvimiento

3. Utilizacién de tecnologia educativa

B Exposicion de clase y dominio del tema

. 5. Aét‘imd“f;énte a;‘@roble‘méé nuevos

Firma del Integrante de Comisién Evaluadora
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B. HOJA DE CALIFICACION CONJUNTA DE LA CAPACIDAD DOCENTE

Postulante:

.........................................................................................................

.....................................................................................

RUBRO EVALUABLE MIEMBRO 1| MIEMBRO 2 MIEMBRO 3 PROMEDIO|
1. Evaluacién de plan de clase ‘

1.1. Plan de Clase Magistral = -

1.2. Redacciéﬁ

2. Presentacion y desenvolvimiento

3. Utilizacién de tecnologia educativa

4. Exposwxon de clase y domlmo del tema ’

5. Actitud frente a problemas nuevos

PUNTAJE

Firma del Presidentefde,\'Cbmisij(Sn‘Eya'luadora‘ - Firma del Miembro 1 de Comisioén Evaluadora

Firma del Miembro 2 de Comisién Evaluadora
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ANEXO 05
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CON CURSO
ETAPAS DEL CONCURSO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacién de la convocatoria 19 de marzo de 2019 Consejo Universitario

CONVOCATORIA ’
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional | 22 de marzo al 17 de abril de Direccién de R H
del Empleo 201 ireccion de Recursos Humanos
Publicacion en portal institucional y vitrinas de | 22 de marzo al 17 de abril de gireccién. (,je #maan In;titlu cional,
la UNTRM 2019 ooperacion Técnica y Relaciones

Internacionales

Unidad de Ingresos (Caja) o depésito en
Adquisicion de derechos de postulacién 08 al 17 de abril de 2019 el Banco de fa Nacion Cuenta N° 0261 -

022419 de la UNTRM

Presentacion de expediente

Lugar:  Secretaria = General - Ciudad 15 al 17 de abril de 2019 Secretaria General
Universitaria UNTRM/ Horario de Oficina : RN

Elaboracién y publicacion del acta dekdie‘n;e; de:

inscripcién 17 de abril de:2019 e Secretaria General

SELECCION

Evalacion g:pefl‘i‘;fggm‘e""“’lv~ de requisitos T deabril de 2015 " Comisién Evaluadora

Resultados de la evaluacién de cumplimiento de

;Z%?;:toa;gmmﬁw'unﬁm_e du. é) v vitrina 22 de abril de 2019 Comisi6én Evaluadora

institucional -

Evaluacién curricular ‘ 23 de abril de 2019 Comision Evaluadora

Resultados de la.evaluacién curricular

Pagina web (www.untrmiedu.pe) v vitrina 23 de abril de 2019 Comisién Evaluadora

institucional il e

Sorteo de tema para capacidad docente,

publicacién en Pagina web. ' 24 de abril de 2019 Comisién Evaluadora

Www.untrm.edu;pe) y. vitrina institucional

Evaluacién de capacidad docente : 25 y 26 de abril de 2019 Comisién Evaluadora

Resultados de [a evaluacion. de capacidad ' '

docente en la Pagina web (www.uﬁtrm.edu;p e 26 de abril de 2019 ) Comisién Evaluadora
vitrina institucional i ~ ~ ;

Presentacién de impugnaciones, 1o 29deabrilde2019 | Comision Evaluadora

Resolucion de impugnaciones:

; ~ oo b 029 de abril de 2019 e - Comisi6n:Evaluadora
Resultados Finales«Declaracién;quanggQ:es i ' R ‘

Pigina web (www.untrm.edu.pe) Yy vitrina | 30de abril de 2019 Comisién Evaluadora
institucional ) 1

RATIFICACION DE RESULTADOS

Elevacion de resultados 30 de abril de 2019 Comisidn Evaluadora
Apgobaglon_ de Resultados  por Consejo 02 de mayo de 2019 Consejo Universitario
Universitario .

Inicio de Contrato 03 de mayo de 2019

Devolucién de Curriculum Vitae de Ias
personas que no fueron ganadores. Log
Curriculum Vitae que no sean solicitados dentro A partir del 06 de mayo de Direccién de Recursos Humanos
de los 15 dias siguientes a la publicacion del 2019, en horas de oficina.
Resultado  Final seran reciclados  bajo
responsabilidad del postulante.

Lugar: Oficina de Secretaria General de la UNTRM, sito en el Campus Universitario — Higos Urco - Chachapoyas,
Amazonas. Teléfono: 041 — 477716 Horario: De 8:00 a 13:00 horas y de 14:00 a 16:30 horas, Derechos de

Postulacién S/. 100.00 soles, cancelados en efectivo en |a Unidad de Ingresos (Caja) de la UNTRM o depdsito en el
Banco de la Nacién Cuenta N° 0261 — 022419 de la UNTRM.
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FORMATO N° 01

SOLICITUD DE POSTULACION

Seiior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas

N i A

e, » solicito a Usted, ser considerado (a) en
el Concurso Pubhco de Merltos para Cohtratacmn de Personal Docente 2019 para Pregrado en
la Universidad Nacmnal TOI‘IbIO Rodnguez de Mendc)za de Amazonas en Base ‘al Decreto
Supremo N° 418-2017—EF Plaza Ny Tipo de Cbntrato Docente
Escuela Profesxonal de ... S U . qué 1a ‘Universidad esta
convocando, para lo Cual hago llegar mi expediente coinplefo~' para que sea evaluado por la

Comisién correspondiente.

’ Chachapgyas}.,.’.,de........., ..... del 2019

Firma del postulante
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FORMATO N° 02

DECLARACION JURADA

1. Mi domicilio real esta ubicado actualmente en: ...

- MUDAMErO WlefOnico es: .

3. Me encuentro en buen estado de salud fisica para ejercer la docencia SI() NO()
4. Me encuentro en buen estado mental para ejercer la docencia SI() NO()
5. Tengo antecedentes penales SI() NO()
6. Tengo antecedentes Jjudiciales SI() NO()
7. Tengo antecedentes policiales SI() NO()
8. He sido destituido SI() NO()
9. Estoy cumpliendo sancion disciplinaria SI() NO()
10. Estoy incurso en proceso penal por delito doloso SI() NO()

L1. He sido condenado, sentenciado, procesado o he sido separado o tengo antecedentes  SI () NO()
por hostigamiento sexual 0 violacién de la libertad sexual

12. He sido condenado, sentenciad‘dy, procesado o he sido separado por trafico SI() NO.()
(distribucion o venta) ilicito de drogas ‘ '

13. He sido condenado, sentenciado, procesado o he sido separado por terrorismo y/o SI() NO()
apologfa del terrorismo

14. Tengo inhabilitacion, impedimento o incompatibilidad legal para acceder al servicio SI() NO()
civil del Estado o funcién publica o tengo sentencia condenatoria ejecutoriada

15. Tengo cese definitivo por delito doloso SI() NO()
16. Tengo incompatibilidad, Ley de Nepotismo N° 26771 SI() NO()
17. S0y deudor alimentario moroso SI() NO()

18. Estoy condenado o soy pasible de sentencia con reserva de fallo condenatorio porla SI() NO O
comision de un delito doloso

19. Declaro conocer y cumplir lo estipulado en ‘el presente Reglamento SI() NO()

Los datos proporcionados en la presente declaracién son verdaderos, por lo que me someto a las sanciones
administrativas, civiles y/o penales que correspondan, en caso que se encuentre adulteracion y/o falsedad en la
misma, vulnerando asi el Principio de Presuncion de Veracidad que rige los procedimientos administrativos,
conforme lo previsto en el numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 “Ley de
Procedimiento Administrativo General”,

Chachapoyas,....de.............. del 2019

FIRMA
Nombres y Apellidos
DNI

20
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FORMATO N° 03

DECLARACION JURADA

............................ swveereseseeei....,  identificado (@) con DNI N°
................................ , Postulante en el Concurso Ptiblico de Méritos para Contratacién de

Personal Docente 2019 para V,P,;re’g'r‘ad(’)’ ‘en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de

Mendoza de Amazonas, ériffBaS,ﬁef‘?iIf"Decfeto Supremo N° 41"8?2(')71“7'-'EF, Plaza N°.........., Tipo
de Contrato Docente ................. de la Escuela Profesional de .............................
........................ seesenesn que la Universidad estd convocando, declaro bajo juramento

no estar inhabilitado para contratar con el Estado, Y no estar incurso en incompatibilidad legal
ni laboral. De no ser asi, me someto a los alcances de las dlsposwmnes legales vigentes.

(Articulo 42° dé la Ley Ne 27444 Ley del Proceduruento Admlmstratlvo General y los articulos
428°y 438° del Cod1go Penal). s

Chachapoyas cenden del 2019

FIRMA
Nombres y Apellidos
DNI
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FORMATO N° 04

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

.................................................................. , identificado con DNI N°, Postulante
en el Concurso Publico de Meéritos para Contratacioén de Personal Docente 2019 para Pregrado en |a Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en Base al Decreto Supremo N°© 418-2017—EF, Plaza
Ne...... » Tipo de Contrato Docente ... .. . de la Escuela Profesional e

3
que la Universidad esta convocando, declaro bajo juramento no incurrir en incompatibilidad horaria ni labora] en
la plaza a la cual concurso,

FIRMA

Nombres y Apellidos
DNI

(Huella Digital)

Aclaracién Formato N° 04
Ningiin funcionario o servidor pablico puede percibir dos remuneraciones de] Estado, con excepcion de la que se puede ejercer
como funcién docente, lo que implica que, con el objeto de maximizar el acceso a los' cargos publicos y hacer efectivo el
derecho de todo ciudadano de participar en los asuntos pablicos, se prohibe Ia acumulacion de empleos, en base a lo siguiente:

a) Decreto Ley N° 20530 , . .
Articulo 8°.- Se podra percibir simultdneamente del Estado dos pensiones, o un sueldo y una pensién, cuando uno de ellos

provenga de servicios docentes prestados a‘la ensefianza publica o de viudez, Asimismo, podr percibirse dos pensiones de
orfandad, causadas poret padre y la madre.

Articulo 9°.- | pensionista cuya pension provenga de servicios docentes ¥ no docentes, que reingresare a prestar servicios,
percibiendo |

podra continuar ibiendo la parte proporcional de su pension que no sea incompatible con la naturaleza docente o
administrativa de su nuevo cargo.

b) Constitutcion Politica del Pern
Articulo 40° primer parrafo.- “La Ley regula el ingreso a la carrera administrativa y los derechos, deberes y
responsabilidades de los servidores pablicos. No estan comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desempéiian

cargos polfticos o de confianza, Ningtn funcionario o servidor publico puede desempefiar més de un empleo o cargo publico
remunerado, con excepcion de uno mas por funcién docente (...

€) Decreto de Urgencia N° 020-200¢ o
Articulo 7°.- “En el sector plblico no se podra percibir simultaneame_r)te remuneracion y‘pensién,’ incluidos honorarios por

d) Ley N° 28175
Articulo 3°,- “Ningiin empleado publico puede percibir dei Estado mas de una remuneracion, retribueion, emolumento o
cualquier tipo de ingreso, Es incompatible la:percepcion simultdnea de remuneracién y pension por servicios prestados al
Estado. Las Gnicas excepciones las constituyen la funcion docente y la percepcion de dietas por participacién en uno ( I)de
los directorios de entidades o empresas publicas”.

¢) Resolucién Suprema N° 091-86-EF-7¢6
Articulo 1°.- Los docentes universitarios en uso de la excepcion establecida en el Art, 58° de la Constitucién Poljtica del
Estado no podrén tener dos modalidades de trabajo docente en la misma Universidad y tratandose de dos universidades
diferentes una de las modalidades deber ser a tiempo parcial obligatoriamente, siempre que no haya incompatibilidad
horaria. En el caso de Universidades Nacionales la suma de los tiempos de labor académica no excedera de las 40 horas,

f)  Texto Unico Ordenado del poder Judicial
Articulo 184°.- numeral 8 refiere: “Dedicarse exclusivamente a la funcion judicial, No obstante, puede cjercer la docencia
universitaria en materias juridicas, a tiempo parcial, HASTA por ocho horas semanales de dictado de clases y en horas
distintas de las que corresponden al despacho judicial. Igualmente, con las mismas limitaciones, puede realizar labor de
investigacion Juridica, fuera de las horas del despacho judicial, ¢ intervenir a titulo personal en Congresos y Conferencias”,

g LeyN° 29277, Ley de Carrera Judicial

Articulo 34°.- numera| 13.- Son deberes de los jueces (...) Dedicarse exclusivamente a I3 funcién judicial. No obstante,
pueden ejercer la docencia universitaria en materias juridicas, a tiempo parcial, hasta por ochos (8) horas semanales de
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dictado de clases y en horas distintas de las que corresponden al despacho judicial. Igualmente, con las mismas limitaciones,
pueden realizar labor de investigacion e intervenir a titulo personal en Congresos y Conferencias”.

Decreto Legislativo N° 1153

Articulo 14°.- Prohibicién de doble percepcion de ingresos del personal de Ia salud. El personal de la salud no puede
percibir del Estado mas de una compensacion cconémica, entrega econdmica, remuneracion, retribucién, emolumento o
cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultdnea de dichos ingresos con la pensién por servicios
prestados al Estado o por pensiones financiadas por el Estado, salvo excepcion establecida por Ley. Las tnicas excepciones
las constituyen la percepcion de ingresos por funcién docente efectiva y la percepcién de dietas por participacién en uno
(1) de los directorios de entidades o empresas estatales o en Tribunales Administrativos o en otros érganos colegiados.

Queda prohibida la percepcién de ingresos por dedicacién de tiempo completo en mis de una entidad piblica a Ia
vez (Expediente 022-2013-PI/TC).

Decreto Legislative N° 276

Articulo 24.- Son derechos de los servidores publicos de carrera: (...) h) Ejercer docencia universitaria, sin ausentarse del
servicio mds de seis horas semanales.

Ley del Servicio Civil N° 30057

Articulo 38°.- Los servidores del Servicio Civil no pueden percibir del Estado mas de una compensacion econdmica,
remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de dichos
ingresos con la pensién por servicios prestados al Estado o por pensiones financiadas por el Estado, salvo excepcién
establecida por Ley. (...) Queda prohibida la percepcion de ingresos por dedicacién de tiempo completo en mis de
una entidad piblica a lavez..

Estatuto de la UNTRM o
Articulo 255.- Los servidores piiblicos que no pertenecen a la UNTRM, pueden ser contratados para el ejercicio de la
docencia universitaria solo a Tiempo Parcial y por no mas de seis (6)'horas semanales,
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