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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
Ne  152-2019-UNTRM/CU

Chachapoyas, §I | MAR 2018

VISTO:

El Acuerdo de Sesién Extraordinaria, de Consejo Universitario, dém‘fecha‘19'de marzo del 2019, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas; LE ol .

Que, con Resolucién de Asamble;a Universitaria N° 2003§2018-UNTRM/AU, de fecha 28 de junio del
2018, se aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
Cuerpo normativo que consta de XXIli Titulos, 405 articulos, 05 Disposiciones Complementarias, 04
Disposiciones Transitorias, 01 Disposicién Final'y como anexo forma parte integrante de la presente
resolucion en 91 folies; © 14 T o FPT
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}Que, el Estatuto Institucional, en isu Cuarta Disposicion ;Cog\p!emef\'garia, establece que la Universidad
{ﬂ,ﬁ_’.’/"Nacional Toribic Rodriguez de Mendoza de Amazonas, cuenta con los siguientes institutos: a. Facultativos:
- Instituto de Investigacién en Economia'y Desarrollo (IIED); .. - C
B : [ P [

Que, con Resolucién de Decanato N° OOZ-ZO‘I}UNTRM/FACEA, de fecha 03 de enero del 2019, el Decano
(€) de la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas, apruebd-las Lineas de Investigacion del
Instituto de Investigacién en Economia y Desarrollo (IIED) de la -Facultad de Ciencias Econémicas y

Administrativas de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, las mismas
que en anexo de nueve (09) folios habiles; forman parté integrante de la resolucién;

Que, con Resolucion de Decanato N° 003-2019-UNTRM/FACEA, de fecha 03 de enero del 2019, el Decano
(e) de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas, aprueba los Programas de Investigacién del
Instituto de Investigacién en Economia y Desarrollo (IlED) de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, las mismas
que en anexo de doce (12) folios habiles, forman parte integrante de la resolucion y se resumen en:
1. Programa de estudios econémicos y Administrativos, 2. Programa de desarrollo sostenible, 3.

Programa de centro de emprendimiento, innovacién y desarrollo empresarial, 4. Programa de
gobernabilidad y gestion;

Que, con Resolucién de Decanato N° 004-2019-UNTRM/FACEA, de fecha 03 de enero del 2019, el Decano
(e) de la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas, aprueba el Reglamento del Instituto de
Investigacion en Economia y Desarrolio (IIED) de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas de
la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, las mismas gue en anexo de
veintitrés (23) folios habiles, forman parte integrante de la resolucién;

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Pert
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
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Que, mediante Oficio N° 092-2019-UNTRM-FACEA, de fecha 27 de febrero del 2019, el Decano {e) de
la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas, eleva al Vicerrector Académico, las Resoluciones de
Decanato, antes citadas y solicita poner a consideracion del Consejo Universitario, para su ratificacién;

Que, con Oficio N° 153-2019-UNTRM-R/VRAC, de fecha 12 de marzo del 2019, el Vicerrector
Académico, solicita al Sefior Rector, poner a consideracion del Consejo Universitario, la aprobacion
de los documentos de gestion del Instituto de Investigacion en Economia y Desarrollo (IIED) de la

Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas, pedido que hace considerando que han sido revisados
por ese Despacho; "

Que, el Consejo Universitario en sesién extraordinaria, de fecha 19 de marzo del 2019, aprobo ratificar
Resolucién de Decanato N° 002-2079-UNTRM/FACEA, Resolucion de Decanato N° 003-2019-
UNTRM/FACEA y Resolucion de Decanato N° 004-2019-UNTRM/FACEA, de fecha 03 de enero del 2019,

respectivamente, del Decano (e) de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas de la UNTRM,
antes acotadas; R ) P
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Que, estando a las consideraciones citadas, las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas; ”

SE RESUELVE: R T IR Y |
ARTIiCULO PRIMERO.- APROBAR las rLi'pea:s de lnvgstigaéibn del Instituto de Investigacidn en Economia
y Desarrollo (iED) de la Facultad de Ciencias Econér‘hiqas y Adrhinisj(rativas de'la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, due como anef«) forman parte integrante de la

presente resolucién en hueve (OQ)‘folios habiles.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR los Prpgra?has ;deilnvestigacién del Instituto de fnvestigacion en
Economia y Desarrollo (HED) de la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que como anexo forman parte integrante de
la presente resolucidn en doce (12) folios habiles. . ‘

ARTICULO TERCERO.- APROBAR el Reglamento del lnétituto de Investigacion en Economia vy
Desarrollo (IIED) de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas de la Universidad Nacional

Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que como anexo forma parte integrante de la presente
resolucion en veintitrés (23) folios habiles.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resoluciéon a los estamentos internos de la
Universidad, de forma y modo de Ley para conocimientos y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Pu!g@ rpie Chaucs Velgui Dr.
PCHV/R RECTOR
FIEC/SG
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y

UNIVERSIDAD NACIONAL ADMINISTRATIV
TORIBIO RODRIGUEZ DE INSTITUTO DE mvasmxlc:NAoi
MENDOZA DE AMAZONAS

ECONOMIA Y DESARROLLO

LINEAS DE INVESTIGACION DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION DE ECONOMIA Y
DESARROLLO

. Nombre y objetivo de la linea:

Linea: A) ECONOMIA PUBLICA

La economia pdblica es una linea de investigacion de las politicas publicas de un
gobierno desde el punto de vista de la eficiencia econémica y la equidad econdmica,
estd ligada a la administracién pablica porque corresponde al conjunto de
organizaciones que el Estado utiliza para canalizar y atender adecuadamente
necesidades colectivas de interés publico, ejerciendo la denominada funcién
administrativa del Estado, que el conjunto de decisiones Yy operaciones mediante las
cuales se procura la satisfaccién de las necesidades colectivas, utilizando recursos
publicos, desarrollando acciones destinadas a la comunidad y produciendo bienes y
servicios dentro de las orientaciones generales trazadas por las politicas publicas y las
normas legales, a través de la gestién publica.

Objetivo general
Generar conocimiento cientifico de alta calidad que permita mejorar la calidad de vida a
través de la economia publica a fin de promover desde la academia la ciencia y el
desarrollo local, regional y nacional.
1. Contenido
1.1. Politica y Gestién Piblica

El denominado “ciclo de politicas piblicas” constituye un modelo analitico que permite
identificar y analizar los diversos procesos seguidos por los actores, Estudiar esta fase de
formulacion de la politica publica permite una mayor precision a la hora de estructurar
los problemas publicos y explicitar, a través de evidencia concreta, las estrategias de los
actores para incluir un tema en la agenda publica. Su relevancia consiste también en

mostrar la dindmica generada entre los diversos actores, en particular de las relaciones
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de poder que estos ejercen a través de acciones y discursos, asi como una mejor
comprension de los procesos de toma de decision en el Estado peruano (Escuela de

gobierno y politicas pablicas - PUCP, 2017).

Los ejes de investigacion Para la politica y gestion piblica son los siguientes:

- Evolucién de la administracion publica.

- Gesti6n local y regional,

- Presupuesto publico.

- Ciclo de politicas publicas.

- Regulacién publica,

- Regionalizacién y descentralizacién,

- Evaluacion de politicas.

- Proyectos de inversién puablica.

- Evaluacion de la gestion institucional,

1.2. El Planeamiento en Ia Gestion Publica

El planeamiento es muy importante en las organizaciones publicas, permite la
articulacion de las politicas publicas y los sistemas administrativos a nivel intersectorial.
Asi mismo permite generar valor piblico mediante la gestién por procesos y la posterior
identificacion de las deficiencias de gestion, la falta de regulacién efectiva en las
rendiciones de cuenta de los gobiernos en todo nivel.

Los ejes para el estudio del planeamiento publico son los siguientes:

- Presupuesto de participacién y por resultados,

- Monitoreo y seguimiento de politicas gubernamentales.

- Politica nacional de ordenamiento territorial,

- Alienacién de planes estratégicos.
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1.3. Economia del Medio Ambiente y los Recursos Naturales

La economia del medio ambiente y los recursos naturales es una sub linea muy
importante porque permite la optimizacién en la explotacién de recursos, medios de
gestion ambiental e instrumentos para lograr el desarrollo sustentable.

Los ejes para investigar en esta area son los siguientes:

- Medicién ambiental y el desarrollo sostenible.

- Estudios del impacto ambiental.

- Politica de regulacién medioambiental.

- Evaluacién de la eficiencia medio ambiental.

- Valorizacién de recursos,

1.4. Economia de la Pobreza

La pobreza se produce y reproduce en el marco de relaciones sociales condicionadas
histéricamente por la influencia del mercadoyy el Estado. En tal sentido, resulta pertinente
enfocar esta problematica desde la economia politica, entendida como un modo de

gxaminar las relaciones sociales a partir del estudio de sus interacciones reciprocas.

o Desigualdades socio territoriales.
- Necesidades basicas insatisfechas y brecha de pobreza,
- Andlisis de los sectores estratégicos del pafs.
2. Objetivos
- Formulacién de politicas puablicas,
- Ejecucion de las politicas publicas mediante la gestion publica.
- Comprender los conceptos de politicas piblicas y gestién publica.
3. Justificacién y relevancia
Los estudios de Economia Publica tienen una gran importancia social, destacando, por
ejemplo, el importante valor de los conocimientos econémicos y en la facilitacion de una

buena administracion de los recursos de un pais. Por otra parte, es importante reconocer
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la brecha existente entre o que el ciudadano espera recibir del Estado y lo que el Estado
realmente hace por el ciudadano, asi mismo es necesario reconocer la brecha que existe
entre lo que las normas disponen hacer y lo que el Estado realmente logra hacer. Una
mayor democratizacién de las decisiones publicas y una gestién publica orientada a
resultados pueden permitir un Estado mas cerca del ciudadano.

4. Relacién de las lineas con los centros de investigacién

A continuacién, se muestra la relacién existente entre la linea y las sub lineas, segtn los
programas de investigacion del Instituto de Investigacion de Economia y Desarrollo
(IDED) de la UNTRM, tal como se precisa en la Tabla 1.

Tabla 1. Programas de investigacion para las sub lineas.

LINEA SUB LiNEA PROGRAMAS DE INVESTIGACION

e Politicay gestién publica ) »
* Gobernabilidad y gestion
* Planeamiento en Ia

Desarrollo sostenible

gestion publica
Economia

Centro de emprendimiento, innovacién y
* Economia del medio
Publica desarrollo empresarial
ambiente y los recursos

Estudios econémicos y estadisticos
naturales

e Economia de la pobreza

5. Factibilidad de desarrollo de Ia linea propuesta

La linea propuesta es factible puesto que se cuenta con los docentes capacitados y
equipo técnico especializado, multidisciplinario facilitando de esta manera el desarrollo
de dicha linea. Destacando el importante valor de los conocimientos econdémicos para

una opinion publica solvente y en la facilitacién de una buena administracion de los
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recursos de un pais con el objetivo de identificar y erradicar la esencia de los problemas

sociales.

ll. Nombre y objetivo de Ia linea:

Linea: B) ECONOMIA APLICADA

Una de las lineas mas importantes para el estudio de la ciencia econémica es Ia economia
aplicada porque estudia un conjunto de estrategias y acciones que realizan los gobiernos
para influir y conducir la economia de sus respectivos paises. Estas estrategias
econdmicas estan constituidas por el conjunto de beneficios tributarios, leyes, planes,
inversién publica, regulaciones, impuestos, subsidios, etc., empleados para obtener unos
fines concretos (ya sean para el corto o largo plazo) mediante la modificacion del
comportamiento de los distintos sujetos econémicos.

Objetivo general

Generar conocimiento cientifico de alta calidad que permita mejorar la calidad de vida a

~a{ravés de la economia aplicada a fin de promover desde la academia la ciencia y el

1.1. Emprendimiento, innovacién y desarrollo empresarial
Todo proyecto de empresa se desarrolla en torno a una idea, que surge como
consecuencia de la deteccion de una oportunidad de negocio. El surgimiento de la idea
para crear una empresa varia en funcion de las necesidades insatisfechas en el mercado,
Los ejes para investigar en esta area son los siguientes:
- Productividad y eficiencia en las empresas.,
- Proyeccién y responsabilidad social,
- Fortalecimiento en las competencias de emprendimiento.

- Pensamiento, innovacién y accién empresarial.
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- Politicas de gestion de la innovacién y programas de formacién y desarrollo de
spin-off,

- Desarrollo humano integrador en el contexto social.

- Sistemas complejos y aplicaciones tecnoldgicas.
1.2. Teoria y Politica Econémica
La macroeconomia es una pieza fundamental para la investigacién econémica, esta
disciplina busca dar respuesta al comportamiento y la forma en que decide todo el
conjunto, es decir, todas las empresas, todas las familias, todas las organizaciones, asi
como la forma en que estas decisiones afectan las decisiones de los demés involucrados.
(Cerda, p.18).
Las politicas econémicas conjuntamente con la macroeconémica determinan las
herramientas de intervencion del Estado en la economia para alcanzar unos objetivos de
crecimiento econdmico, estabilidad de los precios, tipo de cambio y el pleno empleo.
i0s ejes para investigar en esta rea son los siguientes:
Ciclos econémicos, shocks y mercados financieros imperfectos.
Teorias de crecimiento econémico.
- Politicas macroeconémicas prudenciales.
- Agregados econdmicos.
- Fluctuaciones econémicas en mercados laborales.
- Globalizacion y crecimiento: determinantes, efectos reales y financieros.
- Crecimiento econémico: acumulacién de capital fisico y humano.
1.3. Economia Internacional
La economia internacional es de vital importancia para la investigacion ya que permitira
al estudiante investigar un conjunto de relaciones productivas, comerciales, financieras,
monetarias, sociales y politicas que conforman el orden econdmico mundial, bajo la cual
se estructuran las formas de produccién Y cooperacién entre paises.
Los ejes para investigar en esta area son los siguientes:

- Politica cambiaria internacional.
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- Politica y relaciones internacionales.
- Comercio electrénico.
- Comercio internacional y localizacién geogréfica de la actividad econémica,
- Politica arancelaria internacional.
- Teorias del comercio exterior.
1.4 Desarrollo Sostenible
Se define el desarrollo sostenible como la satisfaccion de las necesidades de la
generacion presente sin comprometer la capacidad de las generaciones futuras para
satisfacer sus propias necesidades (Comisién Mundial sobre el Medio Ambiente y el
Desarrollo, 1987). El desarrollo sostenible ha emergido como el principio rector para el
desarrollo mundial a largo plazo. Consta de tres pilares, el desarrollo sostenible trata de
lograr, de manera equilibrada, el desarrollo econdémico, el desarrollo social y la
proteccién del medio ambiente.
Los ejes para investigar en esta 4rea son los siguientes:

- Reduccién de la pobreza.
Educacién e interculturalidad.
Economia de la nutricién y promocién de la agricultura sustentable.

Disponibilidad de la gestion sostenible del aguay el saneamiento.

Crecimiento econdmico sostenible e inclusivo.

- Pleno empleo y productivo.

- Desigualdades entre paises.

- Conservacién y sostenibilidad de los recursos naturales,
- Turismo sostenible.

- Ordenamiento territorial.

- Economia de la salud.

- Cambio climaético.
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2. Objetivos

- Fomentar el crecimiento econémico en funcién a los objetivos del desarrollo
sostenible.
- Plantear estrategias econdmicas en beneficio de los ciudadanos.
- Dinamizar recursos para el desarrollo socioecondmico.
3. Justificacion relevancia
La economia aplicada se justifica en las investigaciones de impacto para la sociedad

!

émpresa y para cada una de las personas con el manejo y uso eficiente y sostenible de

los recursos naturales.

4. Relacion de las lineas con los programas de investigacion

ogramas de investigacién del Instituto de Investigacion de Economia y Desarrollo de
UNTRM, tal como se precisa en la Tabla 2.

Tabla 2. Programas de investigacion para las sub lineas.

LINEA SUB LiNEA PROGRAMAS DE INVESTIGACION

e Emprendimiento,
* Gobernabilidad y gestion
innovacién y
¢ Desarrollo sostenible
desarrolio empresarial

e Centro de emprendimiento,

Economia o Teoria 'y Politica
innovacién y desarrolio
Aplicada Econdmica
empresarial
¢ Economia
e Estudios econémicos y

internacional

estadisticos
* Desarrollo sostenible
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(Y

5. Factibilidad de desarrollo de las lineas propuestas
La linea propuesta es factible puesto que se cuenta con los docentes capacitados y
equipo técnico especializado, multidisciplinario facilitando de esta manera el desarrollo
de dicha linea. Destacando el importante valor de los conocimientos econémicos para
una opinion pablica solvente y en la facilitacién de una buena administracién de los
recursos de un pais con el objetivo de identificar y erradicar la esencia de los problemas

sociales.
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I.  PROGRAMA DE ESTUDIOS ECONOMICOS Y ESTADISTICA
1.1. Centro de Estadistica y Base de Datos - Bloomberg
a. Objetivos
= Desarrollar técnicas en la recopilacién de informacién, datos

y observaciones en el campo cientifico.

= Proveer informacion global en tiempo real, comentarios de
lideres de opinién y un registro de datos histéricos muy

precisos.

* Brindar servicios de asistencia técnica, asesoria, consultoria y
capacitacion a estudiantes, docentes, investigadores y

sociedad en general.

" Recopilar, procesar, analizar e interpretar los datos de corte

transversal y longitudinal.

= Desarrollar talleres, programas de especializacién, webinary
conservatorio para la capacitacién en estadistica y base de

Datos.

* Organizar y participar de eventos cientificos nacionales e

internacionales.
* Publicar las investigaciones en revistas indexadas.
b. Poblacién Objetivo

Estudiantes, docentes, investigadores, instituciones publicas,

instituciones privadas y la sociedad civil.
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¢. Lineas de Investigaci6n

LiINEA SUB LINEA
* Politica y gestion publica
, e Planeamiento en la gestién public
Economia n 9 P a
- e Economia del medio ambiente v los
Publica omia y
recursos naturales
e Economia de la pobreza
e Emprendimiento, innovacién y
, desarrollo empresarial
Economia esarro mp a
\ e Teoriay Politica Econémi
Aplicada eoriay tica Econémica
¢ Economia internacional
e Desarrollo sostenibie
1.2, Centro de Estudios Econémicos

a. Objetivo

» Disenar, elaborar y proyectar indicadores socioeconémicos a

nivel local, regional, nacional e internacional.

* Analizar y evaluar instrumentos financieros para la actividad

publica y privada.

" Proponer y disefiar politica econémica para el crecimiento y

desarrollo del pais.

* Brindar servicios de asistencia técnica, asesoria, consultoria y
capacitacion a estudiantes, docentes, investigadores y

sociedad en general.

* Desarrollar talleres, programas de especializacién, webinar y

conservatorio para la capacitacion en estudios econémicos.
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* Recopilar, procesar, analizar e interpretar los datos

economicos.

* Organizar y participar de eventos cientificos nacionales e

internacionales.
* Publicar las investigaciones en revistas indexadas.
b. Poblacién Objetivo

Estudiantes, docentes, investigadores, instituciones publicas,

instituciones privadas y la sociedad civil.

c. Lineas de Investigacién

LiNEA SUB LiNEA

e Politica y gestién publica

o Planeamiento en la gestién publica

Economia
e ¢ Economia del medio ambiente y los
Publica
recursos naturales
e Economia de la pobreza
e Emprendimiento, innovacién y
. desarrollo empresarial
Economia P
. » Teoriay Politica Econémica

Aplicada y

e Economia internacional
¢ Desarrollo sostenible

. PROGRAMA DE DESARROLLO SOSTENIBLE
2.1. Centro de biodiversidad y sostenibilidad ambiental
a. Objetivo

* Proponer estrategias que preserven, regulen, garanticen y
prevengan el uso adecuado y sostenible de los recursos

naturales.

* Realizar valorizacién econémica de los recursos naturales.
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* Realizar estudios de impacto ambiental.

* Proponer acciones para la conservacién de la biodiversidad

y cuidado del medio ambiente.

e Brindar servicios de asesoria, consultoria y capacitacion a
los diferentes lideres de instituciones publicos y privadas
para mejorar las decisiones en el campo del desarrollo

sostenible.

* Obtenery concentrar recursos y esfuerzos para la creacion,
el desarrollo y la acumulacion de conocimientos y
experiencias en el campo del desarrollo sostenible, con el
fin de proponer soluciones a los problemas inherentes al

mismo.

* Desarrollar talleres, programas de especializacion, webinar
y conservatorio para la capacitacion en biodiversidad y

sostenibilidad ambiental.

¢ Organizar y participar en eventos cientificos nacionales e

internacionales.
* Publicar las investigaciones en revistas indexadas.
b. Poblacién Objetivo

Estudiantes, docentes, investigadores, instituciones publicas,

instituciones privadas y la sociedad civil.




c. Lineas de Investigacién

LiINEA SUB LiNEA
» Politicay gestidn publica
, * Planeamiento en la gestion pblica
Economia 9 P
- » Economia del medio ambiente v los
PiUblica mia y
recursos naturales
e Economia de la pobreza
* Emprendimiento, innovacién y
. desarrollo empresarial
Economia € P
. e Teoria y Politica Econdmica
Aplicada eoriay o
¢ Economia internacional
* Desarrollo sostenible
2.2 Desarrolio y Articulacién Territorial

a. Objetivo

» Disefiar un enfoque de investigacion multidisciplinario e
intersectorial vinculando a la sociedad, para promover el

desarrollo sostenible de la region y el pais.

e Crear modelos de desarrollo sostenible con enfoque

territorial.

* Fortalecer e implementar las competencias institucionales de

ordenamiento territorial y articulacién multisectorial.

* Recopilar, procesar, analizar e interpretar los datos de corte

transversal y longitudinal.

* Formular estrategias de desarrollo sustentable a partir de la
identificacion y anélisis de las ventajas comparativas y

competitivas a nivel local, regional Yy nacional.
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e Investigar mercados potenciales nacionales e internacionales
para mejorar la comercializacién de los productos locales y

nacionales.

e Desarrollar talleres, programas de especializacion, webinar y
conservatorio para la capacitacion en desarrollo y

articulacién territorial.

 Organizar y participar en eventos cientificos nacionales e

internacionales.
* Publicar las investigaciones en revistas indexadas,
b. Poblacién Objetivo

Estudiantes, docentes, investigadores, instituciones publicas,

instituciones privadas y la sociedad civil.

¢. Lineas de Investigacién

LiNEA SUB LiNEA

 Politicay gestién publica

* Planeamiento en la gestion publica

Economia
Publica e Economia del medio ambiente y los
recursos naturales
¢ Economia de la pobreza
° Emprendimiento, innovacién y
Economia desarrollo empresarial
Aplicada o Teoriay Politica Econdmica

e Economia internacional

¢ Desarrollo sostenible
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.  PROGRAMA DE CENTRO DE EMPRENDIMIENTO, INNOVACION Y
DESARROLLO EMPRESARIAL
3.1. Centro de Capacitacién e Innovacién
a. Objetivo
* Facilitar el desarrollo de competencias y capacidades
emprendedoras para la creacién de empresas, mediante el
acompafiamiento profesional que vincule ideas de negocio
con la realidad dentro del marco del desarrollo de las

economias locales emergentes y la economia circular.

* Proveer soluciones a los problemas criticos que impiden el
crecimiento organizacional de las empresas, asociaciones y
cooperativas de esta manera alcanzar la eficiencia operativa

y mejorar su rentabilidad.

= Fomentar la investigacion y el desarrollo de las ideas
innovadoras que den lugar a emprendimientos que
generen impacto social, medioambiental y econémico; de
esta manera, se podra dinamizar la estructura productiva de

la region y el pais.

* Promover la cultura de innovacién y acompafiamiento en el

o
2

o\ b
5 &
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proceso de disefio y ejecucion de los planes de negocio,

empresas, asociaciones y cooperativas.

= Desarrollar talleres, programas de especializacion, webinar

Y conservatorio para la capacitacién en emprendedurismo.

= Organizar y participar en eventos cientificos nacionales e

internacionales.

= Publicar las investigaciones en revistas indexadas.
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b. Poblacién Objetivo

Estudiantes, docentes, investigadores, instituciones publicas,

instituciones privadas y la sociedad civil.

c. Lineas de Investigacién

LINEA SUB LINEA
e Politica y gestién publica
, e Pla ien i6n publi
Economia Planeamiento en la gestién publica
- ¢ Economia del medio ambiente y los
Publica
recursos naturales
¢ Economia de la pobreza
* Emprendimiento, innovacion y
, rrollo empresarial
Economia desarrolio empresaria
. e Teoriay Politica Econdmica
Aplicada y Foliuca omic
¢ Economia internacional
¢ Desarrollo sostenible
3.2. Centro de Pre-incubacién e Incubacién

a. Objetivo

 Desarrollar las herramientas necesarias para perfeccionar

sus ideas de negocio y llevarlas a cabo.

* Identificary fomentar proyectos con alto impacto en niveles

de innovacio6n, liderazgo, sostenibilidad y tecnologia.

» Proveer y canalizar servicios y recursos para la creacién,

consolidacion y aceleracién del ingreso de proyectos de
negocio en el mercado durante el periodo inicial el cual es

el mas vulnerable.

pag. 8




* Desarrollar talleres, programas de especializacion, webinar
Yy conservatorio para la capacitacién en pre-incubacién e

incubacién.

* Recopilar, procesar, analizar e interpretar los datos de corte

transversal y longitudinal.

* Organizar y participar en eventos cientificos nacionales e

internacionales.
* Publicar las investigaciones en revistas indexadas.
b. Poblacién Objetivo

Estudiantes, docentes, investigadores, instituciones publicas,

instituciones privadas y la sociedad civil.

c. Lineas de Investigacién

LINEA SUB LINEA

* Politica y gestién publica

* Planeamiento en la gestion publica

Economia
. * Economia del medio ambiente y los
Pablica
recursos naturales
¢ Economia de la pobreza
* Emprendimiento, innovacion y
. desarrollo empresarial
Economia P
. e Teoriay Politica Econdmica

Aplicada y

e Economia internacional

» Desarrollo sostenible
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IV.  PROGRAMA DE GOBERNABILIDAD Y GESTION
Centro de politicas pablicas
a. Objetivo

4.1.

pdg. 10

Desarrollar conocimientos teéricos y préacticos sobre Ia
forma de analizar el bienestar social de las poblaciones y de
desarrollar las politicas que lo mejoren,

Contribuir al fortalecimiento y la sostenibilidad de las
instituciones y los procesos democraticos.

Perfeccionar las competencias para el diagnéstico de las
necesidades sociales, tanto plblicas como privadas,
independientemente del nivel de alcance y aplicacion, para

proponer planes de mejora.

Fortalecimiento en capacidades académicas Yy capacitacion
profesional, investigacién aplicada, generacion de espacios
de didlogo y debate, y la promocidn de politicas publicas
en la sociedad civil y el Estado, comprometido con la

transversalizacién del enfoque de género.

Desarrollar talleres, programas de especializacion, webinar

Yy conservatorio para la capacitacién en politicas puablicas.

Recopilar, procesar, analizar e interpretar los datos de corte

transversal y longitudinal.

Organizar y participar en eventos cientificos nacionales e

internacionales,

Publicar las investigaciones en revistas indexadas.

Poblacién Objetivo

Estudiantes, docentes, investigadores, instituciones publicas,

instituciones privadas y la sociedad civil.




€. Lineas de Investigacién

LINEA SUB LINEA
*» Politicay gestién publica
Economia * Planeamiento en la gestién publica
Publica * Economia del medio ambiente y los
recursos naturales
* Economia de la pobreza
* Emprendimiento, innovacién y
Economia desarrollo empresarial
Aplicada » Teoriay Politica Econémica
¢ Economia internacional
* Desarrollo sostenible
4.2, Centro de Institucionalidad y Democracia.

a. Objetivo

* Contribuir a la cultura de paz y fortalecer la gobernabilidad
democrética en el ambito de las competencias de la
autonomia.

* Fortalecer el desarrollo de los derechos humanos, los

principios democraticos, los principios de igualdad entre el
hombre y la mujer, de proteccién medioambiental, de
accesibilidad global.

* Generar acciones que promuevan las practicas democraticas
y la creacién de espacios de concertacién a nivel local,
regional y nacional.

* Promover las buenas practicas anticorrupcion en las
instituciones publicas Yy privadas.

® Formar lideres politicos con enfoque de género para

asegurar la democracia y gobernabilidad.
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e Desarrollar talleres, programas de especializacion, webinary
conservatorio para la capacitaciéon en institucionalidad y
democracia.

* Recopilar, procesar, analizar e interpretar los datos de corte

transversal y longitudinal.

 Organizar y participar en eventos cientificos nacionales e

internacionales.
* Publicar las investigaciones en revistas indexadas.
b. Poblacién Objetivo

Estudiantes, docentes, investigadores, instituciones publicas,

instituciones privadas y la sociedad civil.

c. Lineas de Investigacién

LINEA SUB LiNEA

e Politica y gestion publica

* Planeamiento en la gestién publica

Economia
- e Economia del medio ambiente y los
Plblica ¢ y
recursos naturales
e Economia de la pobreza
¢ Emprendimiento, innovacién y
; desarrollo empresarial
Economia
. e Teoriay Politica Econdmica
Aplicada y

e Economia internacional

o Desarrollo sostenible
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REGLAMENTO DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION DE ECONOMIA Y DESARROLLO - \

IDED

CAPITULO I: GENERALIDADES

Art. 1°,

Art. 2°,

Art. 3°,

Objetivo

Normar la estructura del Instituto de Investigacién de Economia y
Desarrollo, integrado por los programas y centros de investigacion,
organizacidn perteneciente a la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas de la UNTRM.

Normatividad

El presente reglamento se ampara en los siguientes dispositivos legales:
- Constitucion Politica del Perq.

- Ley N° 30220, Ley Universitaria y sus modificatorias

- Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y demés normas sobre
la materia

- Ley N° 27347, Ley de Creacién de la UNTRM.
- Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

- Estatuto UNTRM, aprobado con Resolucion de Asamblea
Universitaria N° 003-2018-UNTRM/AU.

- Resolucién de Asamblea Universitaria N°003-2015-UNTRM-AU que
aprueba la creacién del Instituto de Investigacién de Economia y
Desarrollo (IDED) de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas de la UNTRM.

Ambito de aplicacion

La aplicacion de las disposiciones del presente reglamento se orienta al
funcionamiento, recursos humanos y gestién que intervienen en las
actividades del Instituto de Investigacién de Economia y Desarrollo. As{
como también, a los programas y centros de investigacién.

CAPITULO II: DE LA CONSTITUCION DEL INSTITUTO

Art. 4°,

Constitucién

El Instituto de Investigacion de Economia y Desarrollo, pertenece a la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas de la UNTRM y esta
constituido por un directorio y direccién gjecutiva, como érganos de
gobierno y control, y las lineas de investigacién y unidad de apoyo como
organos técnicos e investigativos.

pag. 2




™

CAPITULO il
Art. 5°,

Art. 6°;

DE LOS FINES Y FUNCIONES

El Instituto de Investigacion de Economia y Desarrollo (IDED) de la
Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas (FACEA) de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
(UNTRM-A) es el ente que genera conocimientos con caracter cientifico.
Tiene por finalidad contribuir al avance de las ciencias sociales, mejorar
la ensefianza e impulsar el desarrollo local, regional y nacional.

Para el cumplimiento de sus fines, corresponde al IDED realizar las
siguientes funciones:

a)

b)

@)

d)

e)

9)

h)

Planificar, organizar, supervisar y evaluar una estrategia
interdisciplinaria y colaborativa de investigacion basica, aplicada y
estratégica que aporte a la generacién y aplicacién del conocimiento
cientifico para el desarrolio local, regional y nacional.

Fomentar, coordinar, organizar y desarrollar la capacitacién y
actualizacion de los docentes de acuerdo al area de Ia especialidad
a la que pertenecen.

Promover la realizacién de Cursos, congresos nacionales e
internacionales de especializacién y entrenamiento.

Asesorar en la elaboraciéon de proyectos de investigacion “tesis” de
acuerdo a las lineas de investigacion que se encuentran inmersas
dentro de sus programas.

Generar alianzas de cooperacién con instituciones nacionales e
internacionales para el desarrollo de investigaciones de acuerdo a
los objetivos de los programas.

Coordinar y promover la presencia de docentes, investigadores
nacionales y extranjeros de reconocida trayectoria académica en el
IDED.

Involucrar a organizaciones e instituciones publicas y privadas en el
disefio y evaluacién del Plan de Trabajo del IDED para asegurar que
su demanda por informacién y conocimiento en los ambitos
tecnoldgicos, organizativos, sociales Yy econdémicos sean atendidos.

Implementar un registro y consolidar una “base de datos” de los
estudios, actividades y productos que ha realizado la UNTRM a favor
de la sociedad, economia, empresas y difundirlos entre instituciones
de investigacion, organismos publicos y privados.

Realizar convenios con organizaciones productivas, institutos de
investigacion, universidades nacionales y extranjeras, instituciones y
grupos afines para asegurar que la estrategia de investigacion,
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J)

k)

m)

n)

intercambio de informacién y conocimientos tenga un espacio
dinadmico y amplio.

Recomendar a otras instancias de la UNTRM, acciones y
orientaciones que mejoren el aporte de la Universidad respecto a la
produccion sustentable de la Economia Yy empresas en modelos de
produccién.

Propiciar la gestion de recursos intemos y externos para
implementar investigaciones en zonas de pobreza de la regién y del
pais, en los programas de investigacion del IDED.

Incentivar la participacion del equipo técnico de los programas y
proyectos de investigacién del IDED en eventos cientificos
nacionales e internacionales.

Promover la formacién de investigadores y profesionales para
trabajar en el campo de la economia, empresas, desarrollo rural,
desarrollo urbano, desarrollo sustentable, proyectos de inversion
publica y privado, estadistica, emprendimiento, gobernabilidad y
gestion.

Fomentar la coordinacién y cooperacién con otros programas de
investigacion en los aspectos que les sean comunes.

Cuidar del mantenimiento y renovacién de sus bienes, equipos e
instalaciones.

Elaborar programas de capacitacién y asistencia técnica a las
instituciones del sector pablico y privado en sus fines de gestién,
mejoramiento, implementacién y desarrollo.

Ofertar bienes y servicios producidos por los programas de
investigacién del IDED.

Cualquier otra funcién que sea de competencia a los fines del
Instituto de Investigacién de Economia y Desarrollo de Ia
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza.

CAPITULO IV:  DEL GOBIERNO DEL IDED
Art. 7°: Del Directorio

El Directorio est4 conformado por cuatro miembros titulares, el Decano
de la FACEA quien lo preside, Director de la Escuela Profesional de
Economia, Jefe de Departamento Académico de la FACEA y el Director
Ejecutivo del IDED de la UNTRM, designados por un periodo de tres afios,
renovables a propuesta del Decano.

Son atribuciones y obligaciones del Directorio del Instituto:
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Art. 8°:

a)

b)
)
d)

)
h)

)

k)

Aprobar el proyecto de presupuesto y el balance anual del Instituto
presentado por la Direccién.

Aprobar el Plan Anual de trabajo del Instituto.
Proponer la aprobacién de documentos de gestion.

Evaluar la gestion técnica, investigativa y de administracion del
Instituto.

Asegurar que los proyectos de desarrollo de tecnologias e
investigacion contengan las exigencias requeridas y que estén
relacionados con los programas de investigacion del Instituto.

Gestionar y aprobar convenios de cooperacion interinstitucionales
de caracter nacional e internacional con fines de carécter académico
y de investigacién.

Acreditar los bienes que forman parte del Instituto.
Aprobar la memoria anual del Instituto de Investigacion.

Realizar las demas funciones que sean compatibles con el presente

Reglamento y que no se opongan a la Ley, siendo estas funciones
enunciativas mas no limitativas.

Realizar sesiones ordinarias del Directorio una vez por mes en dias y
horas que ella sefiala y sesiones extraordinarias, siempre que sea

convocada por su presidente o por la mayoria de los miembros del
Directorio.

Establecer que habré Quorum del Directorio cuando estén presentes
tres de sus cuatro miembros, Yy sus decisiones se tomaran con la
mayoria de los miembros presentes.

Del Presidente del Directorio

Corresponde al Presidente del Directorio:

a)

b)
<)

d)

e)

Ser el personero del Instituto de Investigacién y representarlo en
todos los actos publicos y privados

Presidir las sesiones de Directorio.

Velar por el cumplimiento de los estatutos, reglamentos y de los
acuerdos.

Presentar la memoria anual y someterla a aprobacién del
Directorio.

Suscribir la documentacién oficial del Directorio.

Representar en Ia investigacion y desarrollo de recursos ordinarios
con tratamiento INVIERTE.PE, Proyectos por convenios, proyectos de
fondos concursables y fundaciones que formula el Instituto.
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Art. 9°;

Art. 10°:

g) Supervisar la ejecucion de programas, proyectos de recursos
ordinarios, proyectos por convenios, fondos concursables de
fundaciones, otros; y que por la funcién y responsabilidad podra
percibir una asignacion por productividad.

Del Director Ejecutivo del Instituto

El Director Ejecutivo del Instituto es un profesor ordinario de la FACEA a
dedicacién exclusiva o tiempo completo, con grado de maestro o doctor
en la especialidad relacionada a Economia, designado por el Consejo de
Facultad de la FACEA por un periodo de tres afios, a propuesta del
Decano.

Las atribuciones y responsabilidades del Director Ejecutivo son las
siguientes:

a) Ser el representante legal del Instituto.

b) Dirigir y coordinar las acciones del Instituto.

¢) Elaborar el Plan Anual y Presupuesto del Instituto.

d) Preparar la Memoria Anual del Instituto,

e) Preparary presentar resimenes de las actividades del Instituto.

f) Proponer y designar al personal profesional de los programas de
investigacién, centros de investigacion, de asistencia técnica y de
administracion del IDED; ratificado por el Decano de la FACEA.

g) Eldirector ejecutivo del IDED percibir incentivos econdmicos por el
desempefio de funciones y responsabilidades dentro del Instituto y
los proyectos con responsabilidad funcional relacionadas a su
especialidad.

h) Gestionar y aprobar convenios de colaboracion con instituciones
nacionales o extranjeras.

i) Gestionar, supervisar y monitorear los programas, proyectos y
actividades con cargo a recursos ordinarios por convenios, fondos
concursables y otros. Por la funcién y responsabilidad podra tener
una asignacién por productividad.

j) Asumir la Coordinacién Integral de los programas de Investigacion
del Instituto, de acuerdo a sus fines, propdsitos y lineas de
investigacién.

Del Comité Consultivo

El Comité Consultivo del IDED es un érgano de apoyo a la direccién
ejecutiva. Estard compuesto por representantes de organizaciones de las
asociaciones productivas, agrupaciones interinstitucionales
independientes e instituciones pablicas y privadas, comprometidos con
el crecimiento y desarrollo econémico de la region.
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Art. 11°%

Art. 12°:

El Comité Consultivo tendra participacién en el planteamiento de las
estrategias para el cumplimiento de los objetivos del IDED.

a) El Comité Consultivo seré conformado por dos miembros (Titular y
accesitario) de instituciones publicas, privadas y sociedad civil
organizada.

b) Los miembros del Comité Consultivo seran propuestos por sus
organizaciones, ratificado por el director ejecutivo del IDED y
renovados anualmente.

¢) El Comité Consultivo priorizara las necesidades de las instituciones
publicas, privadas y de la sociedad.

De los programas de investigacién

EI'IDED tendra cuatro programas de investigacién y cinco unidades de
apoyo. Los programas de Investigacién estdn relacionados a los
objetivos del Instituto e integran en sus actividades proyectos de
investigacion cientifica y proyectos de inversién publica y privada,
siendo la denominacién de cada uno de los programas:

1. Estudios econémicos y estadisticos
- Estadistica y base de datos - Bloomberg

- Estudios econémicos

2. Desarrollo sostenible
- Biodiversidad y sostenibilidad ambiental

- Desarrollo y articulacién territorial

3. Centro de emprendimiento, innovacién y desarrollo empresarial
- Innovacién y capacitacién

- Pre-incubacién e incubacién

4. Gobernabilidad y gestién
- Politicas Pablicas

- Institucionalidad y democracia
Del coordinador del programa

Las atribuciones y responsabilidades de los coordinadores de los
programas de investigacion incluyen:

a) Proponer a la Direccién del Instituto y lo eleve al Directorio, el
reglamento interno de investigacion para su aprobacidn.

b) Elaborar un plan de trabajo del programa de investigacion para que
sea consolidado y posteriormente aprobado por la Direccidn.

@) Coordinar y vigilar el cumplimiento de los objetivos y metas de cada
uno de los programas de investigacion.
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d)

e)

9)

h)

J)

k)

Proponer un equipo de investigadores a la Direccién para su
aprobacion.

Formar semilleros de investigacion alineados a las lineas de
investigacion priorizadas del IDED.

Coordinar la ejecucién de actividades técnicas, investigativas,
administrativas y financieras de los proyectos de investigacién y
desarrollo con la unidad de administracién del Instituto y los
sistemas administrativos de la Universidad.

Coordinar con el director, las Facultades de Ia UNTRM, instituciones
nacionales y extranjeras, organizaciones de productores y
comunidad, la realizacién de eventos que faciliten el intercambio de
ideas, de experiencias y la realimentacién de los resultados de las
investigaciones que se desarrolien.

Proponer y elaborar proyectos de investigacion, proyectos de
inversién publico - privadas y planes de negocio con instituciones
nacionales y extranjeras, en el marco de sus lineas estratégicas a fin
de lograr el financiamiento con recursos de inversion puablica -
privada, cooperacién técnica nacional e internacional, con fondos
concursables y otros.

Los coordinadores de programas de investigacion podran ser
docentes ordinarios y/o contratados con formacion académica en
ciencias econdmicas y administrativas con experiencia profesional e
investigativa de acuerdo a lo requerido en los objetivos del
programa.

Coordinador técnico o responsables de los proyectos de
Investigacion con cargo a recursos ordinarios, proyectos por
convenios, fondos concursables y otros, podran ser profesores
ordinarios y/o contratados de formacién académica relacionada al
proyecto, su designacién sera propuesta por la direccién del IDED,
indicando que para este efecto se encuentre descrito explicitamente
en el estudio del proyecto.

Los profesores ordinarios y/o contratados que desempefien
funciones y responsabilidades dentro  del proyecto con
responsabilidad funcional relacionadas a su especialidad podran
percibir un incentivo econémico.

Los coordinadores técnicos de los proyectos seleccionados de
profesionales externos deberan tener la experiencia en la
especialidad de ciencia econémica o afines, en la conduccién y
ejecucién de proyectos, Y su incorporacién serd regida por la
normatividad de contrataciones y adquisiciones del Estado.
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Art. 13°:

De los responsables de los centros de investigacién

Los responsables de los centros de investigacion seran designados por
el director ejecutivo del IDED entre los docentes ordinarios y/o
contratados de la FACEA, a propuesta del coordinador del programa,
por un periodo de 02 afios renovables. Las funciones son:

a)

b)

@)

d)

e)

9)

h)

Organizar, planificar y ejecutar acciones para el logro de los
objetivos del centro que se encuentra bajo su responsabilidad.

Proponer y elaborar proyectos de investigacion, proyectos de
inversién publico - privadas y planes de negocio con instituciones
nacionales y extranjeras, en el marco de sus lineas estratégicas a
fin de lograr el financiamiento con recursos de inversidn publica -
privada, cooperacién técnica nacional e internacional, con fondos
concursables y otros.

Los responsables de los centros de investigacion podran ser
docentes ordinarios y/o contratados con formacién académica en
ciencias econ6micas, administrativas y afines con experiencia
profesional e investigativa de acuerdo a Io requerido en los
objetivos del programa.

Coordinador técnico o responsables de los proyectos de
Investigacién con cargo a recursos ordinarios, proyectos por
convenios, fondos concursables Yy otros, podran ser profesores
ordinarios y/o contratados de formacién académica relacionada al
proyecto, su designacion sera propuesta por la direccién del IDED,
indicando que para este efecto se encuentre descrito
explicitamente en el estudio del proyecto.

Los profesores ordinarios y/o contratados que desemperien
funciones y responsabilidades dentro del proyecto con
responsabilidad funcional relacionadas a sy especialidad podran
percibir un incentivo econémico.

Los coordinadores técnicos de los proyectos seleccionados de
profesionales externos deberin tener la experiencia en la
especialidad de ciencia econémica o afines, en la conduccién y
ejecucién de proyectos, y su incorporacion sera regida por la
normatividad de contrataciones y adquisiciones del Estado.

Coordinar acciones y actividades permanentemente con el
coordinador del programa de investigacidn.

Proponer y desarrollar acciones de investigacién enmarcados en
las lineas de cada componente del programa.

Generar conocimientos relativos a los objetivos de los centros de
investigacion pertenecientes al programa.

pag. 9




Art 14°,

)

k)

m)

n)

0)

p)

Difundir investigaciones en eventos nacionales e internacionales y
en el portal institucional del IDED.

Certificar y visar informacion técnica e investigativa relacionada a
los centros del programa.

Promover la participacién de estudiantes de pregrado y postgrado
en proyectos de investigacion que desarrolla el centro.

Formar grupos de investigacion, redaccién, edicién y presentacion
de articulos cientificos en revistas indexadas.

Resguardar los bienes que tiene bajo su responsabilidad.

Administrar el funcionamiento del centro del programa, asi como
los servicios que provee.

Brindar informacion de los asuntos de interés general a la
comunidad universitaria y poblacién en general.

De las Reuniones de la Coordinacién Y Responsables

1.

Para el desarrollo de sus funciones el coordinador del programa
convocara a reuniones técnicas a los miembros investigadores,
responsables de los centros del programa de forma ordinaria dos
veces al mes y extraordinaria cuando lo requiera.

Las reuniones técnicas estaran documentadas en actas de acuerdo
entre los miembros investigadores y responsables de los centros
del programa.

De los investigadores

a)

b)

0

d)

Los programas estaran integrados por miembros investigadores
permanentes, invitados y temporarios.

Los miembros investigadores permanentes de los programas
seran los docentes e investigadores de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Administrativas con formacién en Ciencia
econdmica y administrativa con especialidad relacionada a los
componentes del programa, los cuales tendran incentivos
econdmicos por funcién de acuerdo a lo establecido en el
proyecto y a la disponibilidad presupuestal.

Los miembros investigadores invitados a los programas podran
ser docentes investigadores nacionales o extranjeros de
reconocida trayectoria de investigacién de la especialidad de los
programas de investigacién.

Los miembros investigadores temporarios seran los estudiantes de
pregrado y postgrado que desarrollen investigacién en el marco
de las lineas de los programas de investigacién.
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CAPITULO V:
Art. 16°:

Son funciones de los investigadores:

a.

Presentar proyectos de investigacion de acuerdo a su
especialidad relacionado al centro al que pertenece.

Proponer las alianzas estratégicas con investigadores de
instituciones con las que el programa tenga convenios de
cooperacion interinstitucional.

Buscar aliados institucionales para nuevas propuestas de
investigacion de acuerdo a las lineas de cada programa.

Promover la participacién de investigadores de otros

programas en los proyectos de caracter interdisciplinario y
multidisciplinario.

Participar en tiempo proporcional en investigaciones
relacionadas a su especialidad, de acuerdo a su carga
académica y los objetivos del curso.

Realizar como minimo un proyecto de investigacion en el afio
académico.

Fomentar la participacién de estudiantes de pregrado y
postgrado con vinculacién directa a sus tesis,

Promover la publicacién de resultados de investigaciéon como
articulos cientificos en revistas indexadas de la universidad y
otras.

Los miembros invitados Y temporarios participaran de acuerdo a los
convenios de cooperacién interinstitucional y su nivel de participacion
en los mismos.

DE LA ORGANIZACION DEL IDED

De imagen y cooperacién técnica

Las funciones de imagen y cooperacién técnica son:

a)

b)
0)

d)

Planificar, organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar las
actividades de relaciones publicas y cooperacion.

Formular y desarrollar el plan anual de las actividades del IDED.
Difundir y proyectar a la comunidad los logros del desarrollo
institucional.

Promover la oferta de bienes (productos) y servicios (tangibles e
intangibles) de sus centros de investigacion.
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e)

9)

h)

)

k)

P)

Q)

s)

t)

Ofertar servicios especializados y de informacién a instituciones
publicas y privadas.

Facilitar el acceso de los productos generados en los centros de
produccién e investigacion a las organizaciones productivas,
instituciones publicas y privadas.

Transferir los conocimientos generados en los centros de
investigacion hacia la comunidad.

Facilitar los servicios de pasantias en los programas y centros de
investigacion.

Programar, dirigir, coordinar Y ejecutar las acciones de
comunicacion e informacién interna y externa del IDED.

Recopilar y difundir las investigaciones y articulos cientificos en
revistas indexadas.

Establecer y mantener relaciones permanentes con los medios de
comunicacién a fin de informar de manera regular y oportuna a Ia
comunidad universitaria sobre las normas, acciones Yy programas
del IDED.

Difundir la buena imagen del IDED a través de campadas de
difusion y publicacién de la gestién de la misma.

Establecer y mantener coordinaciones al mas alto nivel con
organismos y con instituciones publicas - privadas y sociedad civil.
Programar, dirigir, ejecutar y coordinar las actividades de
relaciones plblicas, acciones civicas y los actos de caracter
protocolar del IDED.

Elaborar y mantener actualizado el Calendario Civico de
Actividades.

Revisar y autorizar toda publicacién oficial y campafias de
publicidad, en diferentes sitios web que emita el IDED.

Coordinar las entrevistas periodisticas de los Funcionarios
autorizados debidamente.

Elaborar las notas de prensa del IDED.

Participar en la elaboracién de boletines, revistas, periédicos
murales y otros.

Coordinar con los medios de comunicacion, fa difusién de las
actividades, planes, programas, proyectos y obras realizadas por
el IDED.

Proponer convenios de cooperacién interinstitucional.
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Art. 17°:

V)

w)

Examinar propuestas de pasantias, becas, intercambios y
movilidad estudiantil a nivel nacional e internacional.
Otras funciones que le asigne el director ejecutivo.

Del asistente administrativo

a)
b)

c)

d)

9)

h)

)

k)

m)

n)

Gestidén administrativa de requerimientos de bienes y servicios
ante los sistemas administrativos de la UNTRM.

Elaborar informes fisicos y financieros de los proyectos para el
seguimiento y monitoreo de las metas presupuestales del IDED.

Asegurar que la ejecucion de las actividades de proyectos del IDED
se realicen dentro del programa de ejecucién presupuestal del
proyecto.

Revisar y ejecutar la meta de ingresos propios por bienes, servicios

y servicios especializados para la operacion y mantenimiento del
IDED.

Brindar asistencia administrativa a los sistemas administrativos de
la UNTRM en la ejecucién de actividades del proyecto.

Presentar informes mensuales de actividades administrativas por
proyecto.

Coordinar los procesos administrativos entre el Instituto y la
UNTRM.

Implementar y actualizar el inventario de bienes de los programas
y proyectos que tiene que ejecutar el Instituto.

Revisar la documentacion administrativa relacionada a los
proyectos y programas del Instituto.

Coordinar la liquidacién financiera del proyecto de acuerdo a las
normas vigentes.

Las funciones de asistencia administrativa estara relacionada con
la coordinacion técnica de cada proyecto.

Visar los documentos administrativos del proyecto en el que
realiza funciones.

Los asistentes administrativos de proyectos de investigacion y
desarrollo seran profesionales de las ciencias econémicas y afines
a nivel profesional o bachiller con experiencia en el manejo
administrativo.

Realizar la derivacion de los documentos a las areas
correspondientes en forma oportuna y segura.
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Art. 18°

Art. 19°%

P)
q)

r
s)

t)

u)

Mantener actualizado la documentacién correspondiente al IDED,
de acuerdo a normas e instrucciones impartidas.

Efectuar el seguimiento de la documentacion tramitada y efectuar
el descargo al término del procesamiento.

Efectuar el control estadistico de los documentos emitidos y
recibidos.

Organizar y administrar los archivos de documentos.

Reproducir en copias fotostaticas los documentos que le sean
requeridos.

Informar del desarrollo de sus actividades al director ejecutivo del
IDED.

Otras funciones que le asigne el director ejecutivo.

De la secretaria

Las funciones de la secretaria son:

a)
b)
o)

d)
e)

f)

9)

h)

)

Asistir a todos los miembros del IDED con informacién
administrativa necesaria para cada sector y caso.

Recepcionar y clasificar la documentacién que ingresa al IDED.
Elaboracién de documentos del IDED.

Refrendar toda la documentacién pertinente a su cargo.

Ejercer la gestion y el resguardo de la documentacién del IDED
(legajos, certificaciones, resoluciones, actas, libro matriz, etc.)
Colaborar con el equipo directivo en las funciones que le sean
requeridas y que tengan relacion con su area de desempefio.
Notificar a los coordinadores y responsables de los programas de
investigacion toda documentacién que corresponda.
Responsabilizarse del diligenciamiento de las tramitaciones del
area administrativa.

Inventariar y preservar los bienes de uso y demds recursos de la
Institucion.

Otras funciones que le asigne el director ejecutivo.

De planeamiento y presupuesto

Las funciones de planeamiento y presupuesto son:

a)

b)

Planear, conducir, coordinar y supervisar la formulacién,
seguimiento y evaluacién del sistema de planificacién estratégica
del IDED.

Proponer, normar, conducir, coordinar y evaluar el presupuesto de
los proyectos de inversion publica — privada y proyectos de
investigacién del IDED.
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€) Normar, conducir, coordinar y evaluar el proceso de organizacion,
funciones, sistemas y procedimientos del IDED.

d) Participar en las tareas de programacion del desarrollo que se
deriven de los convenios con el IDED.

e) Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la

capacidad de los procesos y las caracteristicas de los servicios asu
cargo.

f) Proponer procedimientos para modernizar la gestion del IDED.

9) Definir indicadores de gestién que permitan evaluar el avance que
se logre en el desempefio del IDED, asi como efectuar su
seguimiento y, en funcién a dichos resultados reevaluar y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias
establecidas si fuera necesario.

h) Otras funciones que le sean asignadas por el director ejecutivo.

CAPITULO VI:DE LOS MIEMBROS
Art. 20°: De los miembros

El IDED contard con miembros investigadores plenos, afiliados y
simpatizantes; reconocidos por su aporte a los fines del instituto.

Art. 21°; De los miembros plenos y honorarios

Los miembros plenos son incorporados en el IDED en base a su
trayectoria de investigacién, respaldado por su experiencia y
publicaciones, relevantes a la ciencia. Los miembros plenos que
trabajan activamente en investigacion en Institutos o Universidades
dentro o fuera de las fronteras nacionales:

a) Son investigadores de la UNTRM y universidades externas con
reconocidos trabajos de investigacion y publicaciones
relacionados a los objetivos de los programas del Instituto.

b) Deberan tener grados académicos de doctor 0 maestro con
produccién intelectual relacionados a las lineas de investigacién
del Instituto.

¢) Tendrén interés de ejecutar investigacion o desarrollo de
tecnologias en el &mbito estratégico del Instituto.

d) Son presentados por la direccién al Directorio para su evaluacion
Yy aceptacion.

e) Su estatus es reevaluado anualmente por el Directorio.
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Art. 22°:

Art. 23°

el

£

f) Participan en las reuniones de coordinacién investigativa como
invitados,

g) Pueden gestionar proyectos que contribuyan a los ejes de
investigacion, en la condicion de extranjeros y que pertenezcan a
un centro de investigacion, universidad u otros organismos.

h) Ayudan a identificar grupos e instituciones con quienes se
podrian realizar convenios de colaboracién.

De los miembros afiliados

a) Son profesionales o estudiantes de postgrado que aspiran a
contribuir a los fines del IDED.

b) Trabajan en los campos de investigacién interdisciplinaria en
proyectos, estudios econdémicos y estadistica, desarrollo
sostenible, emprendimiento, gobernabilidad Yy gestion,

€ Su condicién es evaluada al término de sus estudios de
postgrado. Segun los resultados, el Directorio podra invitarlos a
membrecia plena.

De los miembros simpatizantes

a) Son profesionales que no califican como miembros plenos pero
apoyan directamente a los fines y actividades del IDED.

b) Tienen interés en Ia investigacion interdisciplinaria e
interinstitucional en proyectos, estudios econdmicos y estadistica,
desarrollo sostenible, emprendimiento, gobernabilidad y gestion.

C) ElDirectorio aprueba su membrecia en base a la presentacion por
el miembro pleno con quien colabora directamente.,

d) Su condicion es evaluada anualmente.

Deberes de los miembros

a) Asistir a las reuniones convocadas por la Direccién.

b) Apoyary contribuir a las actividades del IDED.

¢) Proponer proyectos de investigacion relacionados a sy
especialidad y en el marco de los objetivos de los programas del
Instituto.

d) Participar activamente en las comisiones en las cuales ha sido
designado.

e) Vigilar por el buen nombre del IDED y trabajar para la
consecucion de sus fines.
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Art. 25°;

Art. 26°:

CAPITULO ViII:

Art. 27°:

Derechos de los miembros

a)

b)

o)

d)

Tener acceso a las revistas cientificas, paginas web de la
instituciébn para realizar publicaciones sobre actividades y
productos de investigacion.

Acceder a los programas de investigacion y centros a fin de
desarrollar sus proyectos de investigacion.

Reconocer debidamente la afiliacién y el apoyo de IDED en

actividades y publicaciones que resultan de trabajos realizados
dentro del marco del Instituto.

Apoyarse de profesionales y de reuniones cientfficas para difundir
los objetivos y avances de los trabajos como investigador.

De las excepciones y sanciones

a)

b)

0

Los miembros que se ausentan por motivos de trabajo y/o
estudio pueden solicitar por escrito su cambio de condicidn de
afiliado activo a pasivo, el cual debers ser aprobado por el
Directorio.

El derecho de afiliacién sera reconsiderado por incumplimiento
de cualquier punto bajo los articulos 24° y 25° “De los Deberes y
Derechos de los miembros”, respectivamente y cuando deje de

contribuir con actividades sin motivos, aceptados por el
Directorio.

Un miembro del Instituto puede ser excluido por actuar en contra
del reglamento, o que muestre falta de ética profesional o que
atente contra el IDED. La exclusién se da en base al voto de los
dos tercios del Directorio.

GESTION Y EJECUCION DE PROYECTOS DE LOS PROGRAMAS DE
INVESTIGACION

De la unidad orgénica

Para el cumplimiento de sus objetivos y fines el Instituto de
Investigacién es un organismo operativo ejecutivo en los campos de
la investigacién y desarrollo, asi mismo es unidad formuladora de
proyectos de investigacién y desarrollo, para proyectos con cargo a
recursos ordinarios, proyectos por convenios, fondos concursables y
otros. Con autonomia dentro de sus funciones.
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Art, 28°:

CAPITULO VHll:
Art. 29°:

De la gestion y ejecucién de proyectos

Los proyectos a ser ejecutados dentro del marco del IDED pueden ser
gestionados por el Instituto y por sus miembros investigadores
plenos. Los proyectos deben ser conformes a los siguientes
lineamientos:

a)

b)

0

d)

e)

9)

h)

)

k)

Ser presentados por la direccién para su aprobacién por la
entidad u organismo financiero.

Los objetivos deben de estar acorde con los programas de
investigacion del IDED para el periodo de ejecucién del mismo.

Informar al directorio los proyectos de investigacién y desarrollo
en elaboracién y gestion en diversos organismos.

Coordinar interinstitucionalmente para la presentacién de
proyectos conjuntos con centros de investigacion, universidades
u otros organismos nacionales e internacionales.

Los proyectos del IDED deben complementarse para un
eficiente uso de los recursos asignados en su ejecucién,
monitoreo, operacion y mantenimiento.

Realizar alianzas estratégicas para la presentacion Yy gestion de
proyectos en fundaciones y organismos de fondos concursables
proveniente de fuentes internacionales.

Gestionar el financiamiento de proyectos de investigacion y
desarrollo en instituciones publicas y privadas de acuerdo a los
objetivos de los programas de investigacion.

Ejecutar proyectos de investigacién y desarrollo con el gobierno
local, regional y nacional.

Facilitar la transferencia y recepcién de los recursos
investigativos y econémicos para la ejecucién de proyectos.

Promover convenios de cooperacién nacional e internacional
con centros de investigacion asi como universidades, para la
gestion y ejecucién de proyectos de investigacion y desarrollo.

Facilitar la incorporacién de personal investigador y profesional
de instituciones cooperantes internacionales en Ia ejecucion de
proyectos que el Instituto ejecuta.

DEL PATRIMONIO MATERIAL E INTELECTUAL

De la propiedad del patrimonio intelectual

La propiedad de los materiales intelectuales que resulten de los
proyectos de investigacién que se realicen bajo el marco del Instituto,
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Art. 30°;

Art. 31°

CAPITULO IX:
Art. 32°

seran de propiedad del IDED de la UNTRM y del equipo de
investigacion que ejecuto el proyecto.

Del uso del patrimonio intelectual

El IDED utiliza la produccién intelectual de los investigadores
miembros para fines académicos y de divulgacién a fin de que
contribuya al desarrollo de la regién y pais, sin fines lucrativos, Tanto
el IDED y los investigadores propietarios del material intelectual
resultado de un proyecto de investigacién seran reconocidos por la
UNTRM, la cual sera su auspiciadora final. Es responsabilidad de los
programas de investigacion formular y aprobar los términos del
reconocimiento a utilizarse.

De la propiedad y uso del patrimonio material

Los bienes fisicos que se adquieren a través de proyectos de inversion
pdblica, de cooperacién internacional, fondos concursables,
fundacionesy otras fuentes de financiamiento, son de propiedad y uso
exclusivo del IDED de la UNTRM,.

El proyecto o programa de investigacion que haya formulado la
propuesta para conseguir recursos para la adquisicion de bienes y
materiales tienen prioridad en el uso de los mismos hasta que finalice
el proyecto o las investigaciones del programa. En este caso, estos
bienes y materiales podran ser reasignados a otros proyectos o
programas activos del IDED, previa evaluacion por la direccién del
Instituto.

DE LA ESTRATEGIA DEL IDED Y SU EVALUACION

De la gestion de convenios interinstitucionales

El IDED podra proponer al Rector de la UNTRM, convenios de
vinculacién o colaboracién para el cumplimiento de sus fines, con
universidades, agencias de cooperacién y otras instituciones de
investigacion nacionales e internacionales. Los convenios deberan:

a) Contribuir directamente a la consecucién de los objetivos del
IDED.

b) Involucrar a estudiantes de las carreras profesionales de la FACEA
de postgrado y docentes de la UNTRM, organizaciones
productivas e instituciones ptblicas y privadas de la region.

) Incrementar la capacidad del Instituto en la gestién de recursos
humanos y financieros, e impulsar  la  colaboracién

interdisciplinaria en cada uno de los programas y centros de
investigacion.
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d) Impulsar la colaboracidn nacional e internacional para el beneficio
de las organizaciones, instituciones y poblacién.

CAPITULO X: DE LA ORIENTACION DE LA INVESTIGACION

Art. 33°:

Art. 34°:

CAPITULO XI:
Art. 35°

Art. 37°

Art. 38°:

De la investigacién

Se otorgara prioridad a aquellas investigaciones y trabajos que estén
orientados en los programas de estudios econdmicos y estadisticos;
desarrolio sostenible; emprendimiento, innovacién y desarrollo;
gobernabilidad y gestion.

DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION

El IDED priorizard las lineas de investigacion con diversos grupos de
interés relacionados a las ciencias econémicas y administrativas en
temas de desarrollo local, regional y nacional (asociaciones, empresas,
Instituciones publicas y privadas de desarrollo, investigadores,
extensionistas y otros). Todas estas, definidas en las lineas
estratégicas de investigaciéon de los programas, los afiliados haran
esfuerzos para aportar a la generacién de mayores conocimientos en
relacién a ellos.

Las lineas de Investigacion estdn contenidas en cada uno de los
programas de investigacién del IDED.

APOYO A LA ENSENANZA UNIVERSITARIA

Del apoyo a programas de postgrado

EI IDED provee apoyo a las Facultades que organicen especialidades de
postgrado (Diplomados, Cursos de Especializacién, Maestria y
Doctorados) que estén dirigidas hacia la orientacion de los programas
establecidos por dicho Instituto de investigacion.

De la organizacién del apoyo

Para asegurar la efectiva coordinacién del apoyo del Instituto a los
programas o especialidades de postgrado, el coordinador debera
presentar el perfil de proyecto que sustente la viabilidad y factibilidad
de la especialidad, donde el equipo investigativo de los programas y
proyectos participaran en su fortalecimiento y documentacién final,

De la relaci6n entre estudiantes de pregrado, postgrado y el IDED

los estudiantes de las especialidades beneficiadas, seran
incorporados como miembros afiliados del IDED durante el periodo
de sus estudios a propuesta de sus profesores asesores. Al término
de éstas podran pedir consideracion del Consejo Directivo.

De las investigaciones de estudiantes de especialidades apoyadas
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CAPITULO XiIl.

Art.39°.

CAPITULO XIII.
Art.40°.

Las investigaciones que realicen los estudiantes afiliados y apoyados
por el IDED, deberdn ser desarrolladas como proyectos de este
Instituto y por lo tanto, la autoria es del Instituto de Investigacién, el
estudiante investigador y la UNTRM.

DEL ORGANO DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO

El 6rgano de seguimiento y monitoreo a los programas estara
conformado por un comité propuesto por el director ejecutivo, y seran
docentes con experiencia académica y administrativa, los cuales
realizaran evaluaciones de cumplimiento de objetivos y metas del
proyecto de investigacion.

DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO

Reforma del Reglamento

a) Cualquier reforma del reglamento del IDED, sera debatida en
Directorio a propuesta de su Presidente, la que sera elevada al

Consejo de Facultad y Consejo Universitario para su aprobacién
final.

b) Las propuestas de reforma deberan partir de bases técnicas,
investigativas y administrativas que sustenten esta modificacion.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA

Disposicién Unica: El presente Reglamento podréd ser modificado de acuerdo a las
necesidades futuras del Instituto, a pedido del Directorio y con la aprobacion del Decano de
la Facultad y ratificado en Consejo Universitario.
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

ANEXO N° 01
ORGANIGRAMA IDED
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