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RESQLUCION DE‘CNSEJ@ UNIVERSITARIO
ne 160 -2019-untrRM/CU

Chachapoyas, 26 MAR 2019

VISTO:

El Acuerdo de Sesién Extraordinaria de Consejo Universitario, de fecha 19 de marzo del 2019, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodri_guez de Me“ndqia de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N°'30220; st Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas; AN , o

Que, con Resolucién de Asamblea Universitaria N° 003322918—UNTRM1AU, de fecha 28 de junio del
2018, se aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodri{;g‘éz de Mendoza de Amazonas,
Cuerpo normativo qué consta de XXill Titulos, 405 articulos, 105 Disposiciones Complementarias, 04
Disposiciones Transitorias, 01 Disppsidc’in Final y-como aj‘rieﬁgcj forma pérté integrante de la presente

resolucién en 91 folios; - e

o0t

: e L ¥ P . o
Que, el citado cuerpo normativo en su articulo 175, inciso “u”, establece que e Consejo Universitario,
tiene las siguientes atribuciones: . Normar, planificar y .evaluar las actividades académicas,
administrativas y econdmicas, financieras de la Universidad; '
N L. [ o

. o s L, {
Que, asimismo, el Estatuto Institucional, en su articulo 332, establece que la responsabilidad social
universitaria es fundamento de [a vida universitaria, contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar
de la sociedad. Compromete a toda la comunidad universitaria. La responsabilidad social

Que, con Oficio N° 004-2019-UNTRM-VRAC/DGRSU, de fecha 15 de marzo del 2019, el Director
General de Responsabilidad Social Universitaria, remite al Vicerrector Academico la propuesta de
Reglamento General para la Ejecucion de Proyectos de Responsabilidad Social Universitaria de |a
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que consta de VI Titulos, 40
Articulos, 02 Disposiciones Finales y 06 Anexos, en 18 folios;

Académico, solicita poner a consideracion del Consejo Universitario la aprobacion del Reglamento
General para la Ejecucién de Proyectos de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;
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Que, el Consejo Universitario, en sesién extraordinaria, de fecha 19 de marzo del 2019, aprobé el
Reglamento General para la Ejecucién de Proyectos de Responsabilidad Social Universitaria de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que consta de VI Titulos, 40
Articulos, 02 Disposiciones Finales y 06 Anexos, en 18 folios;

Que, estando a las consideraciones citadas, las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamento General para la Ejecucion de Proyectos de
Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, que consta de VI Titulos, 40 Articulos, 02 'Dispdsigicnes Finales y 06 Anexos y que como
anexo forma parte integrante de la presente resolucion en 18 folios.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la(pri_e,sen‘te’Re,sfdtucién a los estamentos internos de la
Universidad de forma y modo de Ley para conocimientos y cumplimiento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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REGLAMENTO GENERAL PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1° El presente Reglamento establece niormas y procedimientos para la ejecucién de Proyectos de
Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas (UNTRM).

Articulo 2°  Constituyen bases normativas del presente Reglamento los siguientes dispositivos legales:

a) Constitucién Politica del Per,

b) Ley Universitaria, Ley N° 30220.

¢) Estatuto de la UNTRM, aprobado con Resolucién de Asamblea Universitaria N°003-2018-
UNTRM/AU.

d) Curriculos de las Escuelas Profesionales de la UNTRM.

€) Resolucion del Consejo Directivo N° 006-2015-SUNEDU, 13 de noviembre de 2015 — Modelo
de licenciamiento

f) Modelo de acreditacién para programas de estudio de educacién superior Universitaria —
SINEACE ; estandar 25 y 26

g) Modelo educativo de la UNTRM.

Articulo 3  La UNTRM otorgard la certificacién correspondiente y las distinciones correspondiente al
mérito por el logro de actividades de intervencién en formacién e investigacién académica,
desarrollo social, diversidad, ciudadania y ambiente,

Articulo4®  La ejecucion de trabajos o proyectos de RSU; significara para los estudiantes, docentes y
administrativos (en calidad de colaboradores voluntarios); el reconocimiento con puntuacién que se
valorarad para efectos de calificaciones meritocraticas. Para los docentes y administrativos serdn

APROBACION Y EJECUCION DEL PROYECTO O ACTIVIDAD DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNVERSITARIA

CAPITULO 1. DE LA FORMULACION DEL PROYECTO O ACTIVIDAD DE RSU

Articulo5°  E] proyecto de RSU, es inédito, original y estd orientado a Ia intervencién en formacion e

El Trabajo o proyecto de RSU, debe ser realizado de manera grupal conformados por estudiantes,
docentes y colaboradores; resaltando que en cualquier conformacién de grupos minimo deber4 estar
un docente que sea responsable del proyecto.

El Trabajo o proyecto de RSU, debe estar orientado prioritariamente a la intervencion en formacién e
investigacion académica, desarrollo social, diversidad, ciudadania y ambiente; basadas en las lineas
de investigacién o programas priorizados en cada Escuela Profesional.

Articulo 6°  Los estudiantes de pregrado, en coordinacién con los docentes; desde del I Ciclo de estudios
pueden formular y solicitar la aprobacién del Trabajo o proyecto de RSU.,




Articulo 7°  E] Trabajo o proyecto de RSU se formula de acuerdo al Anexo 2 del presente Reglamento, en
un maximo de 20 paginas.

Articulo8°  Una vey aprobado el trabajo o proyecto de RSU, los responsables podrin ejecutar ep
coordinacién con la direccién general de responsabilidad socjal universitaria,

su Proyecto de RSU.
b) El Proyecto de RSU, con carstula (Anexo 1) y estructura de acuerdo al Anexo 2 del presente
Reglamento,

¢) Carta de compromiso para el cumplimiento responsable y eficiente de] proyecto RSU
(Anexo 3).

Articulo 10°  Los integrantes de] £rupo que desarrollaran el proyecto RSU; deben Presentar y sustentar con
responsabilidad e] cumplimiento eficiente; resaltando 13 suscripcion de una carta de compromiso, de
acuerdo al anexo 3,

Articulo 11°  El Director de Iz direccién de responsabilidad socjal universitaria de la UNTRM, dentro de Jos
03 dias habiles siguientes a la presentacién del proyecto RSU, devolvers el proyecto con las
observaciones realizadag para ser corregido; si en caso existiesen, de lo contrario proseguirs su
tramite para aprobacién mediante resolucion de vicerrectorado académico.

Articulo 12°  Los responsables del proyecto en caso de haber observacién tendrdn Ia obligacién de corregir y
devolver a la direccién de RSU, en un plazo de 3 dias habiles,

entrega del informe final; otorgando como plazo méximo para tal funcién la segunda semana de
diciembre, segtin lo establecido en e] Tespectivo cronograma del Plap del Trabajo de cada proyecto.,

Articulo 15°  Los proyectos aprobados seran inscritos en el padrén de proyecto RSU de Ia UNTRM, con el
titulo y cédigo del Plan, el nombre del autor 0 autores.

CAPITULO 111, DE LA EJECUCION DEL PROYECTO O ACTIVIDAD DE RSU

Articulo 16° La ejecucion del proyecto o actividad de RSU, debers cumplir lo programado por los
organizadores o responsables en [os plazos y fechas establecidas; para generar expectativag
cumplidas en los beneficiarios,

Articulo 17°  La coordinacign Y supervision para la ejecucion del proyecto estd a cargo de Ja UNTRM, via Ia
direccién de responsabilidad socia] universitaria; ésta coordinacién y Supervisién entendida en el




Articulo 19°  Los responsables de la actividad o del proyecto RSU; sern quienes ejecutaran en directo y

seran los representantes de cada espacio organizativo de la UNTRM, que deberan tomar
COmMpromiso suscrito, para los fines de cumplimiento eficiente.

Articulo 20° En la ejecucién del proyecto o actividad de RSU podrdn participar docentes, estudiantes,
egresados y personal administrativo (en calidad de voluntarios).

Articulo 21°  La ejecucion de los proyectos de RSU, seré gratuita para los beneficiarios, se debe resaltar que

ningin proyecto debe buscar la generacion de ingresos o réditos para los organizadores o
responsables; es una actividad de proyeccién social.

Articulo 22°  Para la ejecucién puede ser posible recibir ayuda financiera o logistica de cualquier institucién
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publica o privada con la finalidad de solventar los gastos generados, més no para otorgar beneficio
econémico a los organizadores.

supervisores, organizadores ¥ responsables sobre la zona o espacio de intervencién, ya que la
UNTRM, siempre ser4 respetuosa y hard votos para preservar o consolidar la cultura o costumbres
ancestrales en nuestros pueblos y la confluencia de esfuerzos para el desarrollo.

TITULO III: DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA APROBACION DEL INFORME DE
EJECUCION Y ARTICULO DEL PROYECTO O ACTIVIDAD DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNVERSITARIA

Articulo 24°  El informe de ejecucion del proyecto o actividad de RSU, estars a cargo del responsable de]
proyecto

Articulo 25°  El informe debers ser realizado conforme a lo dispuesto en el anexo 4 y el articulo segin el
anexo 5; presentado a la direccién de responsabilidad universitaria conforme al cronograma
establecido. Deberan presentar, los siguientes documentos:

a) Solicitud dirigida al Director de RSU de la UNTRM, pidiendo la aprobacién de su informe
de ejecucion de proyecto de RSU

b) ElInforme de ejecucion de proyecto de RSU, con caratula (Anexo 6) y estructura de acuerdo
al Anexo 4 del presente Reglamento.

¢) El articulo de ejecucion de proyecto de RSU, con estructura de acuerdo al Anexo 5 del
presente Reglamento.

d) Un CD, con el informe y articulo resultado de la ejecucién del proyecto o actividad de RSU.

Articulo 26°  El Director de la direccién de responsabilidad social universitaria de la UNTRM, dentro de los
03 dias hébiles siguientes a la presentacion del informe y articulo de ejecucion de proyecto RSU,
devolvera el informe y articulo con las observaciones realizadas para ser corregido; si en caso
existiesen, de lo contrario proseguird su tramite para certificacién de cumplimiento de RSU,
otorgado por la UNTRM, por las horas ejecutadas en el proyecto.

Articulo 27°  Los responsables del informe y articulo en caso de haber observacién tendran la obligacién de
corregir y devolver a la direccién de RSU, en un plazo de 3 dias hébiles.

Articulo 28 Los responsables del articulo deberdn coadyuvar en la edicién del mismo, para su publicacién
en la revista de RSU de la UNTRM.

Articulo 29°  El Director de la direccién de responsabilidad social universitaria de Ia UNTRM-A, a los siete
dias después de la presentacién y posible correccién de observaciones solicitars al Vicerrectorado

responsables por las horas ejecutadas en el proyecto

-5-




.. TITULO 1V: DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS COORDINADORES, SUPERVISORES,
ORGANIZADORES Y RESPONSABLES

CAPITULO 1. DE LOS COORDINADORES Y SUPERVISORES

Articulo 30°  Son deberes de los coordinadores:
a) Gestionar ante la UNTRM, e instituciones publicas y privadas, acciones en Ia medida de los casos para
la ejecucion de los proyectos presentados.
b) Participar en las diferentes etapas de la evaluacién de ejecucion del proyecto de RSU.
¢) Gestion para la revisién del informe y articulo; solicitando la calificacién de expertos.
d) Cumplir con lo dispuesto en el presente Reglamento y normas internas de Ia UNTRM.
e) Coadyuvar con el cumplimiento en cada Escuela Profesional de los estandares 25 ¥ 26 del Modelo de
. Acreditacion para Programas de Estudio de Educacién Superior Universitaria — SINEACE
f)  Gestionar la certificacién de los organizadores y responsables en honor a Ja verdad.
g) Gestionar y organizar jornadas de exposicién con premiacién a la calidad en el impacto y
resultados de los proyectos de RSU.

Articule 31°  Son derechos de los coordinadores

a) Quela UNTRM, e instituciones publicas reconozcan las funciones cumplidas,
b) Recibir certificacién por el trabajo cumplido.

Articulo 32°  Son deberes de los supervisores:

a)  Gestionar ante la UNTRM, e instituciones publicas y privadas acciones en Ia medida de los casos para
la ejecucion de los proyectos presentados.

b) Participar en las diferentes etapas de la evaluacién de ejecucion del proyecto de RSU.

¢) Monitorear el cumplimiento del proyecto de RSU, conforme a lo planificado.

d) Cumplir con lo dispuesto en el presente Reglamento y nomnas internas de Ia UNTRM.

e) Emitir informes del estado de avance, ocurrencias o acontecimientos durante Ja ejecucién de los
proyectos de RSU.

Articulo 33°  Son derechos de los supervisores

¢) Quela UNTRM, e instituciones ptblicas reconozcan las funciones cumplidas.
d) Recibir certificacién por el trabajo cumplido.

CAPITULO IL DE LOS ORGANIZADORES Y RESPONSABLES

Articulo 34°  Son deberes de los organizadores:

a) Gestionar ante la UNTRM-A, e instituciones pblicas y privadas acciones en la medida de los casos
para la ejecucién de los proyectos presentados.

b)  Participar en las diferentes etapas de la evaluacién de ejecucién del proyecto de RSU.

¢) Monitorear e] cumplimiento del proyecto de RSU, conforme a lo planificado.

d)  Cumplir con lo dispuesto en el presente Reglamento y normas intemas de Ia UNTRM.

e) Coadyuvar con el cumplimiento en cada Escuela Profesional con los estandares 25 ¥ 26 del Modelo

f)  Participar en las Jornadas de exposicién organizados por la UNTRM Y recibir premiacién por la
calidad en el impacto y resultados de los proyectos de RSU

Articulo 35°  Son derechos de los organizadores:

a)  Que la UNTRM, e instituciones publicas reconozcan las funciones cumplidas.

b) Recibir certificacién por el trabajo cumplido.

¢) Participar en las jornadas de €xposicion organizados por la UNTRM y recibir premiacién por la
calidad en el impacto y resultados de los proyectos de RSU
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Articulo 36°  Son deberes de los responsables:

a)  Ejecutar los proyectos de RSU, conforme a lo planificado.

b)  Participar en las diferentes etapas de la evaluacién de ejecucion del proyecto de RSU.

¢)  Cumplir con lo dispuesto en el presente Reglamento y normas internas de la UNTRM.

d) Participar en las jornadas de exposicién organizados por la UNTRM y recibir premiacién por la
calidad en el impacto y resultados de los proyectos de RSU

Articulo 37°  Son derechos los responsables:

a)  Que la UNTRM, e instituciones piiblicas reconozcan las finciones cumplidas.

b)  Recibir certificacién por el trabajo cumplido.

¢) Participar en las jornadas de exposicién organizados por la UNTRM vy recibir premiacidn por la
calidad en el impacto y resultados de los proyectos de RSU

TITULO V. FALTAS Y SANCIONES

Articulo 38° Son faltas de los coordinadores, supervisores, organizadores y responsables:
a) Plagiar, falsificar o inventar datos para su proyecto o informes de ejecucion de proyectos de
RSU.
b) La falsificacién, la adulteracién o presentacion fraudulenta de documentos.
¢) Incumplimiento de plazos y fechas en la ejecucion del proyecto.
d) Irresponsabilidad funcional u omisién de funciones que limite la efectividad del proyecto.
e) Intentar o accionar con fines lucrativos la gestién y ejecucion de los proyectos de RSU.

Articulo 39°  Las faltas serdn sancionados de conformidad al numeral 101.3 del articulo 101° de la Ley n°
30220, Ley Universitaria, y se aplican previo proceso administrativo disciplinario realizado por el
Tribunal de Honor, y no eximen de las responsabilidades civiles y penales a que hubiera lugar, asi
como de los efectos que de ellas se deriven ante las autoridades respectivas.

; :%Artl’culo 40° El incumplimiento de las responsabilidades asumidas sers comunicado al Vicerrectorado

. BNe Académico para los fines consecuentes como calificacién de demérito del docente, estudiante u

Elgn administrativo que haya puesto en riesgo la credibilidad de la UNTRM, en el cumplimiento de sus
: / acuerdos o convenios para el desarrollo social.

TITULO V1. DISPOSICIONES F INALES

Primera:  Las situaciones no previstas en el presente Reglamento seran resueltas por el Consejo
Universitario y sus decisiones constituiran propuestas para su modificacion.

Segunda: El presente Reglamento entrard en vigencia al dia siguiente de la expedicién de la resolucién que
oficializa su aprobacién por el Consejo Universitario.




_ANEXO 1
ESQUEMA DE CARATULA DE PROYECTO DE RSU

UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

(Letra Times New Roman 16 cpi., con negrita, formato de parrafo centrado)

PROYECTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

TITULO DEL PROYECTO
(Letra Times New Roman 16 ¢pi., con negrita, formato de parrafo centrado)

Unidad supervisora: Direccién general de responsabilidad socia] universitaria
Unidad organizadora: (Por ejemplo Facultad, escuela,...)
(Letra Times New Roman 14 cpi., con negrita, formato de parrafo centrado)

Responsable (s): (Nombres y apellidos)
(Letra Times New Roman 12 cpi., con negrita, formato de parrafo centrado)

Registro: (cédigo de proyecto DGRSU)
(Letra Times New Roman 10 cpi., formato de parrafo a la derecha)

CHACHAPOYAS - PERU
20.......
(Letra Times New Roman 12 cpi., con negrita, formato de pérrafo centrado)




ANEXO 2
ESTRUCTURA DESCRIPTIVA PARA LA PRESENTACION DE PROYECTO DE RSU
l. Datos generales

1.1. Titulo
Debe ser breve, explicativo, claro, idealmente debe resumir el problema y el objetivo general de la
investigacién. No usar verbos en presente, evitar titulos divididos en dos partes.

1.2. Tema investigativo
Debe ser relacionado con la responsabilidad social universitaria; es decir el tema objeto de estudio o

la actividad que se cumplira en la sociedad y/o el medio ambiente y su efecto para la mejora de la
calidad de vida de la sociedad.

1.3. Tipo de presentacién
Se debe mencionar los medios y formas de presentacidn; se sugiere los cursos o talleres presenciales.
1.4, Duracién
Debe mencionar la duracién del proyecto el cual tiene carcter facultativo, colocando un minimo de
48 horas y un maximo de 600 horas de intervencion.
1.5. Fecha
La programacién de la ejecucién debe cumplirse entre abril a diciembre de cada afio lectivo.
1.6. Lugar y ubicacién
Se mencionaré el lugar donde se ejecutara, anexo, caserio, urbanizaci6n, comunidad campesina,
distrito, provincia, region.
1.7. Unidades de coordinacién y supervisién
Direccién de responsabilidad social universitaria de la UNTRM.
Ademés debe mencionar la institucién o instituciones de coordinacién en la localidad en la cual se
llevard a cabo la actividad; debe indicar datos de contacto.
1.8. Unidades Organizadoras
Debe mencionar las unidades de la Universidad que seran responsables de la organizacion como;
Facultad, Escuela profesional, Instituto de investigacién; comisién de extensién, proyeccién y
responsabilidad social universitaria; direcciones, centros de produccion entre otros,
1.9. Responsables
Especificar el nombre y cargo de las personas que seran responsables, dentro de ello podra estar
docentes, estudiantes y/o egresados; asi como también personal administrativo en condicién de
voluntarios; pueden ser también integrantes de la comisién de extensién, proyeccién y
responsabilidad social universitaria de las facultades
1.10. Poblacién beneficiaria
Se debe indicar de manera clara y concreta la poblacién beneficiaria, la cual se recomienda que sea
una decision discreta y reflexiva.
1.11. Logro
Ejecutar y demostrar el papel que cumple la UNT RM, la Facultad.....Escuela Profesional de... ...
en responsabilidad social, como parte de la formacién integral de Jos estudiantes y la extension a
las comunidades mas vulnerables de nuestro medio; con alto nivel de sensibilidad y compromiso.

Ademés se debe mencionar el logro hipotético que se tendria después de la ejecucion del proyecto.

Il. Resumen ejecutivo
Debe realizar un resumen de toda la actividad, resaltando la importancia de la misma, las actividades que
desarrollard, los medios y herramientas que utilizara, asi como los logros que se obtendra.

11l. Problema

Es la interrogante que se plantea los ejecutores del proyecto o investigador frente a una realidad, un hecho
o fenémeno y que oriente hacia la respuesta que busca la intervencién o la investigacion. (Opcional)
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V. Justificacion.
El investigador debe indicar el ;jPor qué? y ;Para qué? Intervenir en el problema, o necesidad de la
sociedad, exponiendo sus razones.
También, se sefiala la importancia e interés de la investigacion, sin olvidar que el trabajo posee una

relevancia social y cientifica que contribuye al fortalecimiento y ampliacién del conocimiento del é4rea
desarrollada.

V. Marco tedrico

5.1.Antecedentes
Tengo un tema de interés. Busco informacién sobre ese tema: ;Qué se conoce?, ;Qué variables
emplearon?, ;Qué resultados obtuvieron?, ;Qué falta conocer: recomendaciones propuestas en
publicaciones?. Revisar articulos cientificos preferentemente de revistas indizadas, libros y paginas
web de instituciones confiables. Toda la informacién obtenida debe ser reciente (de preferencia una
antigiiedad de 5 afios), tener las citas bibliograficas correspondientes a los pérrafos y las referencias

completas en la seccién de Referencias Bibliograficas. Para las citas bibliograficas emplear normas
APA (Autor, afio).

VI.Normatividad
6.1.Marco legal
 Constitucion Politica del Perti de 1993.
e Ley Universitaria n° 30220.
¢ Ley Marco del Empleo Publico n® 28175 y demas normas sobre la materia.
o Ley de creacion de la UNTRM n° 27347, su Estatuto y sus reglamentos.
* Ley de Procedimiento Administrativo General n.® 27444,
e Ley del Servicio Civil n.° 30057.

Ademas de ello debe colocar todas las leyes relacionadas con la actividad que proyecta realizar.

6.2.Marco normativo

Debe realizar un resumen de las normas que se tendré en cuenta para el proceso de intervencion en
la comunidad

6.3.Marco institucional
- Ley n.° 27347 del 18 de setiembre del afio 2000, mediante el cual se crea la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
-La UNTRM, es una institucion educativa superior, democréitica, cientifica, humanistica y
auténoma, al servicio de Amazonas y del pais. Su sede central estd en la ciudad de Chachapoyas,

capital de la Regién Amazonas. Para el cumplimiento de sus fines dispone también de Unidades
Académicas, Investigacion y Centros de Produccion.

Son objetivos de la Universidad, referentes de la responsabilidad social universitaria:

- Identificar los problemas, necesidades y demanda de la poblacién regional y/o nacional para
relacionarlos con las posibilidades de la oferta universitaria.

- Modernizar los curriculos y maximizar los alcances de la investigacién bésica y aplicada para
lograr una capacidad de transferencia cientifica y tecnolégica al campo social, industrial y
empresarial.

- Promover y desarrollar una organizacién académica cuyas politicas de desarrollo estén orientadas a
la creacion de ciencia y tecnologia y al desarrollo social con cultura de cambio, con mentalidad
participativa y solidaria.

- Promover la ejecucion de proyectos de investigacion y transferencia tecnolégica, para apoyar la
formacién de recursos humanos de alto nivel cientifico en aras del desarrollo regional y del pafs.

- Contribuir con la reafirmacién y consolidacién de nuestra identidad nacional para integrarse al
proceso del cambio mundial y universalidad de 1a cultura.
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6.4.Glosario de términos

Debe colocar todos los términos que se usaran en la investigacion como una herramienta para el
entendimiento de Ja informacién en la comunidad.

VII. Objetivos
7.1.0bjetivo general
Es el titulo redactado como meta a alcanzar.
7.2.0bjetivos especificos
Se redactan los necesarios, orientados al cumplimiento del objetivo general.

VIIL. Variables (Opcional)
Se menciona las variables de investigacion: Variable independiente y dependiente.

IX.Metodologia
9.1.Disefio de investigaci6n
Se debe proponer el modelo de contrastacion de la respuesta probable al problema en el cual se
intervino para demostrar la verdad de la consecuencia légica.

Se sugiere que por las caracteristicas experimentales se empleara un disefio de prueba descriptiva
antes y después de la intervencién con el proyecto; con la finalidad de evaluar una variacién
significativa en las variables respuesta, evaluado mediante un anélisis de varianza al 95% de
confianza.
9.2.Poblacion
La poblacion es el conjunto de individuos, objetos, situaciones, etc., de los que se desea conocer
algo en una investigacion.
La poblacion sera determinada por el parametro de la poblaci6n calificada dentro de los limites del
tema de interés de intervencion.
9.3.Muestra
La muestra en estudios experimentales es el subgrupo de la poblacién del cual se recolecta los datos
y debe ser representativa de dicha poblacion; estaré limitada por el estadistico.
9.4.Procedimiento
Es la descripcién de la forma en que se procedera con la intervencion. Se detalla en forma ordenada
y secuencial.
9.5.Estrategias para el desarrollo de las actividades
Se debe mencionar las estrategias de forma ordenada para la gestién y ejecucién del proyecto
9.6. Anilisis de datos
Consiste en describir cémo sera analizada estadisticamente la informacién

X. Plan de trabajo

10.1. Cronograma de actividades
El trabajo serd compartido por los diferentes responsables involucrados los cuales gjecutaran el
proyecto en la comunidad elegida; la programacién de ejecucién del proyecto es de acuerdo a la
disponibilidad de tiempo de cada participante. A continnacién se presenta un modelo o ejemplo de
cronograma de actividades.

Cronograma actividades
Cronograma
Etapas / actividades | Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic
rlrlrlr|rlrle{r|r[zr|e]z|r]z]|r]z2]e |2 r|r

1° primera quincena del mes
2° segunda quincena del mes
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XI.Recursos disponibles y no disponibles
11.1. Recursos disponibles

a) Recursos humanos

- Delas unidades de coordinacién y supervisién
Direccién de responsabilidad social universitaria
Director :
Correo electrénico
Teléfono :
Municipalidad provincial/distrital u otra institucién
Alcalde :
Correo electrénico
Teléfono :

- De las unidades organizadoras (Colocar todos los organizadores e informacién de contacto)
Facultad de ...
Escuela Profesional de...
Director
Correo electrénico
Teléfono :

- De los responsables (Colocar o mencionar el nombre de todos los responsables; se recomienda

nombres y apellidos completos y correctamente escritos e informacién de contacto)
b) Locales

Se debe mencionar el lugar donde se ejecutara la actividad

XIL. Presupuesto

12.1. Recursos Humanos Los profesionales y estudiantes de la UNTRM, realizaran esta actividad sin
fines de lucro, solo con la finalidad de contribuir al desarrollo social y cuidado del medio ambiente
en localidades del contexto, como parte de la RSU

12.2. Presupuesto de bienes y servicios disponibles y no disponibles (Se sugiere el siguiente modelo)

a) Recursos disponibles
Partida de materiales | Unidad | Cantidad | Precio unitario (s/.) | Monto (s/.)

Total

b) Recursos no disponibles

Partida de materiales | Unidad | Cantidad | Precio unitario (s/.) | Monto (s/.)

Total

12.3. Fuente de financiamiento
Se debe mencionar que el proyecto sera financiado por los responsables y/o ejecutores como forma
de desprendimiento para demostrar que la Universidad estd involucrada con los problemas de la
sociedad; sin embargo la UNTRM, via la direccién de responsabilidad social universitaria realizara
las gestiones para viabilizar en lo posible formas de apoyo para la realizaci6n de las actividades.
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Si es el caso se debe mencionar el posible financiamiento, que por gestiones propias de cada
comision ejecutora ha logrado ante alguna institucién publica o privada para la ejecucion del
proyecto; dentro de aquellas instituciones pueden estar la direccién regional de desarrollo social,
gerencias de desarrollo social de municipalidades, entre otros.

Xl Presentacién del informe final y articulo
El informe final sobre el cumplimiento de los objetivos de la actividad se realizard conforme al
cronograma establecido por la direccién general de responsabilidad social universitaria de la UNTRM.

XIV.Referencias bibliograficas
Es la relacion detallada de toda Ia literatura cientifica consultada y usada durante Ia elaboracion y

ejecucién del proyecto. Se regird por las normas establecidas en American Psychological Association
(APA), de edicion actualizada.

Chachapoyas, febrero de 2019,
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ANEXO 3

CARTA DE COMPROMISO PARA EL CUMPLIMIENTO RESPONSABLE Y EFICIENTE

DEL PROYECTO RSU

El que suscribe, ... » docente (), estudiante ( ),
administrativo (), perteneciente a la Escuela (), direccién (), instituto ( ), centro de produccién
(Juotro () deonviiiiniioi o e de la UNTRM, con D.N.I. N°
........................ » con conocimiento del Reglamento General para la ejecucién de proyectos de
responsabilidad social universitaria de la UNTRM-A, se compromete y deja constancia por la presente

que ejecutarda de manera responsable y eficiente el proyecto de RSU, denominado

Firma y Nombre
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ANEXO 4
ESTRUCTURA DESCRIPTIVA DEL INFORME DE EJECUCION PARA PROYECTO DE RSU

Caritula (de acuerdo al formato)
Secci6n preliminar. Esta compuesta por:
Dedicatoria (opcional)

Agradecimiento (opcional):

Autoridades de Ia UNTRM

Escribir el Grado, Nombres y Apellidos, y Cargo; Rector, Vicerrector Académico, Vicerrector de
Investigacién y Decano de la Facultad. Deben redactarse en columna, centrado en la pégina y espaciado
simétricamente.

Indice o Contenido: es la estructura global del trabajo en su conjunto; en el que se sefialan las principales
secciones y correspondientes subsecciones de la Tesis, indicandose las paginas donde comienza cada una.

Indice de Tablas: Incluye el niimero, titulo Y péagina en la que se encuentra cada Tabla. Comienza con la
palabra Tabla, seguida del ntimero en arabigos, luego un punto y un espacio para finalmente escribir el titulo
de la Tabla, con la letra inicial en mayusculas.

Indice de Figuras: Incluye el niimero, titulo y la pagina en la que se encuentra cada esquema, dibujo,
fotografia, mapa o grafico; como lo establecido para las Tablas.

Resumen: Es la presentacién abreviada de todos los aspectos significativos de la intervencién realizada,
alcances del trabajo, la metodologia empleada, los principales resultados Y conclusiones. Se redacta en

idioma castellano, en un solo pérrafo y en tiempo pasado. Su extensién debe ser de 250 palabras como
. maximo. Finaliza con las Palabras claves,

|

I\Cuerpo del informe

bstract: es el Resumen en idioma inglés. Finaliza con Keywords.

L. INTRODUCCION

Se presenta la naturaleza y el alcance del problema de intervencién y la necesidad e importancia de
realizar el estudio. En investigaciones descriptivas los antecedentes bibliograficos deben citarse con

I. MATERIAL Y METODOS
Se describe el disefio experimental. Al redactar la metodologia aplicada en Ia investigacién se incluye la
descripcion del material utilizado. Debe tener detalle suficiente, de tal manera que cualquier persona
interesada pueda repetir el experimento o estudio. De corresponder, debe proporcionar una descripcién




IV. DISCUSION

VL. RECOMENDACIONES (opcional)
En esta seccién se dan las indicaciones para guiar nuevas intervenciones en base a las deducciones del

trabajo y proporcionar a lector la informacién necesaria que lo remita a
diferenciar libros de articulos ni paginas web, empleando las normas de |
Association (APA) disponibles en: http://www.apa.org/about/index.aspx.

las fuentes originales; sin
a American Psychological

ANEXOS (opcional)
Incluye Tablas de datos, secuencias fotograficas y analisjs estadistico.
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ANEXO 5
ESTRUCTURA DESCRIPTIVA DEL ARTICULO DE EJECUCION PARA PROYECTO
DE RSU

Titulo en espaiiol

Debe ser breve, explicativo, sencillo, en forma de una proposicién corta, que facilite su registro en un indice
de materias. Idealmente debe resumir el problema y el objetivo general de la investigacion. No mas de 15
palabras, no usar verbos en presente, evitar titulos divididos en dos partes.

Titulo en idioma inglés
Autores
Filiacién de los autores

Resumen: Es la presentacién abreviada de todos los aspectos significativos del estudio relacionados con el

problema de intervencion, los alcances, la metodologia empleada, los principales resultados y conclusiones.
Se redacta en idioma castellano, en un solo péarrafo y en tiempo pasado. Su extension debe ser de 250

Abstract: es el Resumen en idioma inglés. Finaliza con Keywords.

1. INTRODUCCION
Se presenta la naturaleza y el alcance del problema de intervencién y la necesidad e importancia de
realizar el trabajo. En investigaciones descriptivas los antecedentes bibliograficos deben citarse con
moderacién y referirse solo lo esencial para comprender los fundamentos previos del estudio; en
investigaciones experimentales, se interpreta los datos en el contexto de las aportaciones significativas en
el campo de la investigacién realizada.

II. MATERIAL Y METODOS
Se describe el disefio experimental, Al redactar la metodologia aplicada en la intervencién se incluye la
descripcién del material utilizado. Debe tener detalle suficiente, de tal manera que cualquier persona

muestreo; asimismo, los modelos y pruebas estadisticas descriptivas y/o inferencial que se aplicaron.
Debe escribirse en tiempo pasado.

=1L RESULTADOS

Se describe los experimentos de manera general y se presentan los datos procesados en forma objetiva e
imparcial, en Tablas o Figuras, que faciliten su entendimiento, los que deben ir precedidos de una breve

escribe en tiempo pasado.

IV. DISCUSION

Es la parte del articulo donde el investigador demuestra la validez de Jos resultados obtenidos,
comparandolos con los resultados de otras intervenciones para encontrar coincidencias o discrepancias, de
tal modo que puedan ser inferidos (de corresponder) a la poblacién. Se expone las consecuencias tedricas

V. CONCLUSIONES
Son generalizaciones de los resultados obtenidos en Ia intervenci6n; deben ser claras, concretas y sin
evasivas. No deben dejar dudas sobre lo que se ha demostrado y lo que no se ha demostrado en el estudio.
VL. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Las fuentes de las citas que se hagan en el texto, deben estar asentadas en esta seccién. Es un listado en
orden alfabético por autor principal de las fuentes utilizadas por el investigador para documentar su
trabajo y proporcionar al lector la informacién necesaria que lo remita a las fuentes originales; sin
diferenciar libros de articulos ni paginas web, empleando las normas de la American Psychological
Association (APA) disponibles en: http://www.apa.org/about/index.aspx,
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ANEXO 6.
CARATULA PARA EL INFORME DE EJECUCION DE PROYECTO DE RSU

UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

(Letra Times New Roman 16 cpi., con negrita, formato de pérrafo centrado)

INFORME DE PROYECTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

TITULO DEL PROYECTO
(Letra Times New Roman 16 cpi., con negrita, formato de parrafo centrado)

Unidad supervisora: Direcci6n general de responsabilidad social universitaria

Unidad organizadora: (Por ejemplo Facultad, escuela,...)
(Letra Times New Roman 14 cpi., con negrita, formato de parrafo centrado)

Responsable (s): (Nombres y apellidos)
(Letra Times New Roman 12 cpi., con negrita, formato de parrafo centrado)

Registro: (codigo de proyecto DGRSU)
(Letra Times New Roman 10 cpi., formato de parrafo a la derecha)

CHACHAPOYAS - PERU

(Letra Times New Roman 12 cpi., con negrita, formato de parrafo centrado)
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