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Chachapoyas, jg; [{BR 8 fg
VISTO:

El Expediente Administrativo N° 019-2018-UNTRM-R/SG y el acuerdo de sesién ordinaria de Consejo
Universitario de fecha 10 de abril del 20189, y;

CONSIDERANDO:

caracteristicas;

Que, con Resolucién de Consejo Universitario N° 0644201«5~UNTRM/CU, de fecha 13 de marzo del 2015, se
aprueba el Reglamento del Tribunal'de Honor de la Universidad Nacional Toribio.Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, cuerpo normativo. que consta de 01 Titulo ‘Pr"eliminar, i Titulos, 57 Articulos y 03 Disposiciones
Complementarias; < RS T .

Que, mediante Resolucién de Consejo.Universitario N° Q28—20,18-U\NTR’M/CU, de fecha 29 de enero del 2018,
se designa el Tribunal de Honor de la Universidad Nacional: Toribio Rbdn’guez de Mendoza de Amazonas,
integrado por los siguientes profesionales: Tjtulare’s: Mg.-Alex Alonso Pirizén Chunga - Presidente, Mg. Cirilo
Lorenzo Rojas Mallgui, Lic. Carlos Daniel Velasquez Correa - Miembros; Dr. Roberto José Nervi Chacon,
Accesitario; SR Cie T '

s

Que, con Resolucién de Asamblea Universitarig N° 003-’2018-UNTRM/AU,’ de fecha 28 de junio del 2018, se
aprueba el Estatuto de Ia Universidad Nacional Toribio. Rodriguez. de Mendoza de Amazonas, cuerpo
normativo gue consta de XX/ Tftijlos, 405 arﬁcUlos’, 05 Di‘sposiciones;Compiementarias, 04 Disposiciones
Transitorias, 01 Disposicion Final, modificado’ con Resolucién de’ Asamblea Universitaria N° 007-2018-
UNTRM/AU, de fecha 10 de diciembre dei 2018 y con Resolucién de Asamblea Universitaria N° 001-2019-
UNTRM/AU, de fecha 17 de enero del 2019; B

Que, con Resolucion de Consejo Universitario N° 574-2018—UNTRM/CU, de fecha 21 de diciembre del 2018,
se resuelve aprobar el Nuevo Reglamento del Procedimiento Administrativo Disciplinario para Docentes
y Estudiantes de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

Que, con Resolucién de Consejo Universitario N° 034~2019-UNTRM/CU, de fecha 07 de febrero del 2019, se

modifica el Reglamento del Procedimiento Administrativo Disciplinario para docentes y estudiantes de la
UNTRM.

1} Fundamento Factico Juridico

Que con Resolucién de Consejo Universitario N2 267-2018~UNTRM/CU, de fecha 31 de mayo del 2018, se
instaura proceso administrativo disciplinario al Mg. José Leoncio Barbaran Mozo, docente de la facuitad de
ciencias sociales.y humanidades de Ia Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, por
presuntamente haber trasgredido los Principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la
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funcién docente, contempladas en Ia ley Universitaria articulos 87 y 95, asi como el estatuto de la UNTRM,
en su articulo N2243, deberes de log docentes, articuio Ne263 son causales de destitucién, v en el reglamento

de Procesos Administrativos Disciplinarios pare Docentes v Estudiantes, especificamente en su Art. 28
causales de destitucion.

Que mediante Resolucién de Consejo Universitario Ne 291—2018~UNTRM/CU, de fecha 28 de junio del 2018,
se aprueba la Fe de Erratas de Is Resolucién de Consejo Universitario Ne 267-2018-UNTRM/CU, de fecha 31
de mayo del 2018, que corrija el error material contenido en su considerando Diecisiete, de acuerdo al

su articulo N°243, deberes de los docentes, drticulo N9263 son causales de destitucion, y en el reglamento de

Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes y Estudiantes; éspecifica’mente en su Art. 28 causales
de destitucién,

das en la ley Universitafia articulos 87 y 95, asi como e/ estatuto de la UNTRM, en

del expediente: 00630-2017-290101»1R-CI—Ol, asi mismo, refiere que “se evidencia en ef proceso electoral
convocado por g Universidad, pora Ig eleccién del Rector, Vicerrector Académico, Vicerrector de

Investigacion, Decanos, Director de la Escuela de Posgrado, Consejeros de g Escuela de Posgrodo y

2. Se observa en la Resolucién de Consejo Universitario NO01-201 7-UNTRM/CU, de fecha 22 de diciembre del
ente losé Leoncio Barbaran Mozo, como Rector
, los miembros del Tribunal de Honor al analizar los medios probatorios presentados
por el administrado, sefialaron lo siguiente: a) queda evidenciado la medida cautelar innovativa fuera de
brocesc expedida el 18 de diciembre del 2017, sin embargo en ninguno de sus extremos establece u ordena
la designacién de autoridades interinas o designacion o encargatura de nuevas autoridades, asi Iz ley
Universitaria tampoco lo establece técitamente; b} gueda evidenciado de la Resolucion de Consejo
Universitaria Ne 001—2017~UNTRM/CU, de fecha 22 de diciembre del 2017, Resolucién de Consejo
Universitario N2 002-2017-UNTRM/CU, de fecha 37 de diciembre del 2017, firmada por el docente Mg. José
teoncio Barbaran Mozo como Rector interino; Mg. Walter Julic Columna Rafael como Secretario General y
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Visado por Asesoria legal aparentemente Ig abogada Hermelinda Violeta Polo Zamudio, evidenciando que la
designacién de nuevas autoridades no corresponde a lo regulado por la tey Universitaria c) Oficio Circular
N2001-2017-UNTRM/SG, de fecha 27 de diciembre del afio 2019 de |a Secretaria General v el Oficio Circular
N2 002-2017-UNTRM/SG, de fecha 76 de diciembre del 2017, de la secretaria General, firmado por el Mg.
Walter Julic Columna Rafael como Secretario General interino. Estos Documentos fueron recibidos por los
trabajadores administrativos y funcionarios con el fin de detener sus actividades laborales normales, sin
lograr su efecto; d) queda evidenciado que en el oficio N2 495-2018-EF/52.96 de fecha 01 de febrero del 2018,
el Director General de Endeudamiento y Tesoro Publico responde al oficio Ne 013-2018-UNTRM/FACSYH,
dirigido por el Mg. José Leoncio barbaran Mozo, como decano de la Facultad de Ciencias Sociales V%
Humanidades, solicita el blogue de las cuentas de los recursos financieros de la UNTRM. Lo que evidencia
que su intencidn es obstruir el desarrollo normal de las actividades académicas y administrativas de la
Universidad. Esta situacién genero un malestaren el Ministerio de Economia y Finanzas.

Que con Resolucién de Consejo Uriiversitario N 356-2018-UNTRIM/CU, de fecha 03 de agosto del 2018, se
resuelve Sancionar al Mg. José Leoncio barbaran Mozo con destitucion por fa comision de faltas tipificadas
como muy graves en la ley Universitaria articulos 87 y 95, asi como el estatuto-de la UNTRM, en su articulo
Ne243, deberes de los docentes, articulo N2263 son causales de destitucion, y en el reglamento de Procesos

Administrativos Disciplinarios para Docentes y Estudiantes, especificamente en su Art. 28 causales de
destitucién. L ‘ ‘

Que con fecha 08 de agosto del 2018, siendo las 11:45 am, se le deja la notificacidn de fecha 03 de
agosto del 2018, conteniendo la Resolucién de Consejo Universitario N° 356-2018-UNTRM/CU, de
fecha 03 de agosto del 2018, siendo recibida por su abogado, quien firma para dejar constancia,
seglin se desprende del cargo de la notificacién.que obra én la autdgrafa de dicha resolucion.

Que, al respecto, el numeral 217.2 del articuio 217° y 218°de Ia LPAG, establecen que son impugnables, entre
otros, los actos definitivos que ponen fin a la instantia’, mgdiante los recursos de reconsideracion y apelacién,
del mismo modo el numeral 218.2 sefiala que los recursos administrativos deberan presentarse en el plazo
perentorio de quince (15) dias hébiles, contados desde la notiﬁcai:ién de} acto que se impugna, es preciso
sefialar que esta norma busca regular el proceder de Ja administracién publica en el cumplimiento de sus
funciones, es asi que el articulo 217.1 sefiala que “frente a.un octo administrativo que se supone viola,
desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, procede su contradiccion en la via administrativa mediante
los recursos administrativos”, Tal como lo determina el lurista Northcote Sendoval, Cristhian “los recursos
administrativos constituven entonces un mecanismo de defensa de los derechos de los administrados,
permitiéndoles cuestionar los actos de la administracién pablica que hubieren sido dictados sin cumplir

con les disposiciones lepales o sin efectuar una adecuada apreciacién de los hechos v_fundamentos
expuestos por los administrados”

Seflalado lo anterior, de {a revisién del expediente se verifica que la RESOLUCION DE CONSEJO
UNIVERSITARIO N° 356-2018-UNTRIMI/CU fue notificada al administrado el 08.DE AGOSTO.2019 Y que, a la
fecha, no ha interpuesto su recurso de reconsideracion, habiendo transcurrido e plazo de quince (15) dias
habiles, por lo que el acto HA QUEDADO MARNIFIESTAMENTE FIRME conforme lo establece el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General en su articulo 222° que refiere

que “Una vez vencidos los plazos para interponer los recursos administrativos se perderd el derecho a
articularlos quedando firme el acto”.



RESOLUCION DE CONSREJOQ UNIVERSITARIO

N 198 zote-unTRIM/CU

Ante la falta de cuestionamiento por parte del administrado, al acto administrativo que declara la sancién de
destitucion en su contra, y stendiendo a los principios de preclusién procesal y de doble instancia, lo no
tuestionado en su oportunidad, ne puede serlo recién en viz contencioss, en ese sentido, el acto
administrativo al haber adquirido firmeza corresponde al Srgano que emitio el acto declarar la RESOLUCION
DE CONSEIO UNIVERSITARIO N° 356-2018-UNTRIM/CU CORSERTIDA v administrativemente firme,
informacién que deberd ser corroborada por Secretaria general.

2} Nermaz estipulada

El numeral 217.2 del articulo 217° y 218°de la LPAG, establecen que son impugnables, entre otros, los actos
definitivos que ponen fin a la instancia, mediante los recursos de reconsideracion y apelacion, del mismo
modo el numeral 218.2 sefiala que los recursos administrativos deberan presentarse en el plazo perentorio
de quince (15) dias habiles, contados desde |a notificacién.del acto que se impugna.

3) Lz sancién que se impene

Las sanciones no se aplican de manera correlativa o sucesiva a los hechos cometidos, sino se aplican de
acuerdo a las circunstancias, naturaleza, gravedad de la falta y a los antetedentes del investigado. En tal
sentido y en virtud a los hechos cometidos por el investigado, por haber transgredido los principios, deberes,
obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funéién docente contempladas en la ey Universitaria
articulos 87 y 95, asi como el estatuto de Ja UNTRM,.en su articulo Ne243, deberes de los docentes, articulo
N2263 son causales de destitucién, 'y en el 'reglamemo‘ de Procesos Administrativos Disciplinarios para
Docentes y Estudiantes, especificamente en su Art. 28 causales de destitucién.

NOMBRES Y APELLIDOS CALIFICACION DE LA FALTA PROBABLE SANCION _]

Destitucion. f

José Leoncio Barbaran mozo S Muy Grave

Que, estando a las consideraciones expuestas y las fa;cu!tades, conferidas a los miembros del Consejo
Universitario, en su calidad de 6rgano sancionador; : ;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMIERO.- DECLARAR CONSENTIDA Y ADMINISTRATIVAMENTE FIRME LA RESOLUCIOR DE
CONSEIO UNIVERSITARIO N° 356-2018-UNTRM/CU. conforme lo establece el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General en su articulo 222° donde estipula que “Uno vez

vencidos los plazos para interponer los recursos administrativos se perderd el derecho a articularlos quedando
firme el acto”.

ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR 2 la Oficina de Recursos Humanos a fin de que registre la sancién de
destitucion al docente José Leoncio Barbaran Mozo.

ARTICULO TERCERC.- QUEDA, expedido el derecho del docente sancionado en el articulado precedente, hacer
valer su petitorio en la via que considera pertinente,

ARTICULO CUARTO - ERCARGAR a la Oficina de Secretaria General realizar la notificacién de la presente
resolucién al fkg. José Leoncio Barbaran ffioze dentro del plazo establecido, bajo responsabilidad.
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ARTICULO QUINTC.- NOTIFICAR Ia presente Reso

lucién = los estamentos internos de la Universidad, de
forma y modo de Ley

para conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE Y COMURIQUESE,

UNIVERSIOED nacitg)
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