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VISTO:

El Acuerdo de Sesién Ordinaria, de Consejo Universitario, de fecha 10 de abrit del 2019, v

CONSIDERARDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de

Gobierno de acuerdo a Ley Universiteria N® 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que, con Resolucidn de Asamblea Universitaria N°® 003-2018-UNTRM/AU, de fecha 28 de junio del 2018,
se aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, cuerpo
normativo que consta de XMiii Thulos, 405 articulos, 05 Disposiciones Complementarias, 04 Disposiciones

Transitorias, 01 Disposicién Final Y como anexo forma parte integrante de la presente resolucién en 91
folios;

Que, €l articulo 244°, inciso “h", del Estatuto Institucional, establece que son derechos de los docentes de
la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, gozar de licencias a su solicitud
conforme a los requisitos y condiciones que sefiale el reglamento;

Que, con Resolucion de Consejo Universitario N® 215-2016-UNTRM-CU, de fecha 25 de julio del 2016, se
aprueba el Reglamento de Control de Asistencia y Permanencis del Perconal Docente de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en su articulo 34°, establece que la licencia es la
autorizacion concedida al docente para no asistir al centro de trabajo por uno o més dias, el uso del
derecho se inicia a peticion de parte ¢ hacerse representar para la peticion; asimismo, en su articulo 34%,
sefiala que fas licencias se olorgan por (...) Numeral Il. Licencias sin goce de remuneraciones;

Que, en el Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Personial Docente de la UNTRM, no se
ha consignado expresamente la licencia por designacién: por lo que en el presente caso y a efectos de
atender la solicitud del administrado, al amparo del principio de elasticidad, se aplica lo establecidc en el
articulo 77° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la ley de Bases de Ia Carrera
Administrativa y de Remuneraciones, que norma que "lo designacién consiste en el desempefio de un cargo
de responsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad competente en la misma o diferente

entidad en este ditimo caso se requiere del conocimiento previo de lo entidad de origen y del consentimiento
del servidor":
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Que, mediante Carta N¢ O@é—ZOT9~UNTR!‘WFDCCPP/MNLE, de fecha 04 de abril del 2019, Ia Dra. Mariz
Nelly Lujan Espinoze, informa al Decano de la Facultad de Derecho y Clencias Politicas, que mediante
Resolucién Viceministerial N¢ 075-2018-MINEDU, publicada el 04 de zhril del 2019, ha sido designada
como Presidente de la Comision Organizadors de la Universidad Nacional Intercuitural “Fabiols Saiazar
Leguia” de Bagua; por lo que solicita licencia sin goce de remuneraciones por designacion; asi como, la
reserva de su plaza de Profesor Ordinario en la Categoria de Principal 2 Tiempo Completo;

Que, con Oficio N°© 174-2019-UNTRM/FADCIP, de fecha 09 de abril del 2019, el Decano (e) de la Facultad
de Derecho y Ciencias Politicas, remite al Vicerrector Académico, solicitando su ratificacion, la Resclucien
de Decanato N° 0085-2019-UNTRM/FADCIP, de fecha 08 de abril del 2019, con la cual, otorga a la Dra.
Warfa Nelly Lujan Espinoza, licencia sin goce de remuneraciones por haber sido designada en el cargo de
conflanza de Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural "Fabiola
Salazar Leguia” de Bagua, a partir del 05 de abril del 2019 y mientras dure su designacion en el carge,
reservandose su plaza de origen como Profesor Principal a Tiempo Completo;

Que, con Oficio N° 233-2019-UNTRM-R/VRAC, de fecha 10 de abril del 2019, el Vicerrector Académicg,
solicita poner a consideracion del Consejo Universitario para su ratificacién, la Resolucidn de Decanato N°
0085-201S-UNTRM/FADCIP, de fecha 08 de abril del 2019, con la cual, Decano (e) de la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas, otorga a la Dra. Maria Nelly Lujan Espinoza, licencia sin goce de
remuneraciones por haber sido designada en el cargo de confianza de Presidente de la Comisién
Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural "Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, a partir del 05
de abril del 2019 y mientras dure su designacion en el cargo, reservindose su plaza de origen como
Profesor Principal a Tiempo Completo en la UNTRIM;

Que, el Consejo Universitario, en sesion Ordinaria, de fecha 10 de abril del 2019, acordd otorgar a la Dra,
Maria Nelly Lujan Espinoza, Docente Principal a Tiempo Completo de la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, licencia sin goce de
remuneraciones, por haber asumido cargo de confianza como Presidente de la Comisién Organizadora de
la Universidad Nacional Intercultural "Fabiota Salazar Leguia” de Bagua, a partir del 05 de abril del 2019 y

mientras dure su designacion en el cargo; reservandose su plaza de origen de Profesor Principal a Tiempo
Completo;

Que, estande a las atribuciones legales conferidas al Sefior Rector de la Universidad Naciona! Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en calidad de Presidente del Consejo Universitario;

SE RESUBLVE:

ARTICULG PRIMERO.- OTORGAR & la Dra. Marfa Nelly Lujan Espinoza, Docente Principal a Tiempo
Completo de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Nacional Toribic Rodriguer de
Mendoza de Amazonas, licencia sin goce de remuneraciones, por haber asumido cargo de confianza como
Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia”
de Bagua, a partir del 05 de abril del 2019 y mientras dure su designacion en el cargo; reservandose su
plaza de origen de Profesor Principal a Tiempo Completo.
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ARTICULO SEGURDO.- FACULTAR a la Direccién de Recursos Humanos, realizar Jas acciones de sy
competencia en relacion a la Profesional Icitada en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a fos estamentos internos de I3 Uriiversidad, e
interesada, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,
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