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RESOLUCION DE CONSEJQ UNIVERSITARIQ
Ne 210 -201e-UnTRRM/CU

Chachapoyas,

wror 15 ABR 2019

El Acuerdo de Sesion Ordinaria, de Consejo Universitario, de fecha 10 de abril del 2019, y;

CONSIDERANDO:

#

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de Gobierno

de acuerdo a Ley Universitaria N© 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus necesidades y
caracteristicas;

Que, con Resolucién de Asamblea Universitaria N” 003-208-UNTRM/AU, de fecha 28 de junio del 2018, se
aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodrigtiez de:Mendoza de Amazonas, cuerpo normativo
que consta de XX Titulos, 405 articulos, 05 Disposiciones Complementarias, 04 Disposiciones Transitorias, 01
Disposicion Final y como anexo forma parte integrante de la presente resolucién en 91 folios:

Que, €l Estatuto Institucional, en su articulo 175, inciso e, establece que es atribucion del Consejo Universitario,

normar, planificar y evaluar Jas actividadesacadéniicas,” administrativas, econdmicas y financieras de la
Universidad; - ' oA «

PR

de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicéé;’ét‘\Eécritq en el cial solicita LICENCIA SIN GOCE DE HABER a partir
del 11 de febrero del 2019 al 1 de mayo del 2019; P -

Que, con fecha 15 de febrero del 2019 el démme Manyel F.erqa'ndé Terrones Guevara, presenta al Decano (e)

Que, con Informe N° 013-201 9—UNTRM-R-DGA/DRH', de'fecha 14 de marzo del 2019, el Director de Recursos
Humanos, remite al Secretario General, el Informe Técnico, en el que concluye ‘que la solicitud del Docente Mg.

un proceso administrativo disciplinario instaurado coh Resolucion. de Consejo Universitario N° 257.-2018-
UNTRM/CU de fecha 31 de mayo dél 2018 el mismo que atin no se ha concluido, como se advierte’ de la
Resolucién de Consejo Universitario N° 44'4-201'8—UVNTR‘,M/CU, de fecha 26 de septiembre del 2018, por lo que
€n tanto se resuelva la situacion del docente, éste se entuentra impedido de hacer uso de vacaciones y de
licencias por motivos particulares mayor a cinco (5) - dias, tal como esté establecido en el Reglamento de
Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes y Estudiantes de la UNTRM, en consecuencia dicha
peticion es contraria a la norma. Dicho impedimento se encuentra regulado en el Reglamento de Asistencia y
Permanencia de Personal Docente que en su Articulo 39° literalmente establece que: Articulo 39°: El docente
que se encuentra con apertura de proceso administrativo disciplinario, estd impedido de hacer uso de Licencia.
Respecto a la Licencia, el Articulo 33° del Reglamento de Asistencia y Permanencia del Personal Docente,
establece que la Licencia es la Autorizacién concedida al docente para no asistir al centro de trabajo por uno o
més dias, el uso del derecho se licencia a peticién de parte ... la Licendia se formaliza mediante Resolucién del
Consejo de Facultad y es ratificada en Consejo Universitario. En este caso ef docente unilateraimente se habria
otorgado licencia al dejar de asistir al Centro de Trabajo sin contar con Ja autorizacién respectiva, no cuenta con
autorizacién del Decano ni del Consejo Universitario, Téngase en cuenta que, conforme al Articulo 38° del citado
reglamento, la sola presentacion de la solicitud de licencia no da derecho al goce de la licencia, si el docente se
ausentara en esta condicién se considerara como inasistencia ... {...), Asimismo el informe de la Direccion de
Recursos Humanos concluye que el docente Mg. Manuel Fernando Terrones Guevara debe incorporarse a su

centro de labores en un plazo de 48, referente al abandono de trabajo corresponde el deslinde de
responsabilidades administrativas;
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RESOLUCION pR CONSEJO UNIVERSITARIO
NT 2100 -2018-UNTRM/CU

uel Fernando Terrones Guevara presenta, ai Decano (e ) de
que genera Registro N* 458, en 04 folios, en el cual solicita

& su solicitud presentada e 12 de febrero del 3012 (siendo
lo correcto solicitug presentada el 15 de febrero del 2019), sobre LICENCIA SIN GOCE DE HABER » partir del 11
de febrero del 2019 3] 11 de mayo del 2019;

Que, ests establecido g Amparo del Articulo 38° del Reglamento de Asisten
Docente que Ia sola presentacion de la solicitud de Licencie, no da derecho al
S€ ausentara en esta condicién se considerara como inasistencia;

Cia y Permanencia del Personal
goce de la licencia, si el docente

Que, esta demostrado Que el docente Mg. Manuel Fernando Terrones Guevara cuando Presenta su solicitud de
licencia sin goce de rémuneraciones del 11 de febrero al 11 de mayo del Presente afio, se encuentra con proceso

administrativo disciplinario aperturado en consecuencia no le asiste el derecho de solicitar licencia sin goce de
femuneraciones mas alla de cinco (5) dias. Esta dj

de Asistencia y Permanencia del Personal Docente que

. ello no le asiste la aplicacion del Silencio Administrative Positivo por los fundamentos Expuestos en los parrafos
& vpe | :‘}\:‘. d tes:
A - VB ey precedentes; C
!/§ DIRECCION, ‘\! L. . 3 s [ . . N « iy
% asesoRisLECA | Flf Que, en este caso no le ps de aplicacién el Articulo 34°: procedimientos de evaluacién previa con silencio positivo
R’*% - ¥4 del TUO de I Ley N° 27444-1PAG, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-Jys, por lo antes expuesto;

Que, el Artfculo 37 procedimiento de evaluacion previa con silencio negativo del TUO de la Ley N° 27444-
| LPAG, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, en el Numeral 37.1]

Silencio Negativo es aplicable en aquellos 8505 en que la peticion de administrado puede afectar
significativamente el interés pablico (). Que en el caso que nos ocupa el Docente Mg. Manuel Fernando

Mendoza de Amazonas y al hacer uso indebido deuna licencia sin goce de haberes, trasgrediendo los Articulos

33°,38° y 39° de| Reglamento de Asistencia Y Permanencia del Personal Docente, entra en conflicto con Ia Ley
Universitaria N° 30220, Articulo 5°, Numeral 5.14: El interés superior

significativamente el interés publico ¥a que esta universidad brinda el
Universitaria; )

@ su Centro Laboral, Articulo Tercero.-
ratificacién;
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RESOLUCION DR o NSEJO UNIVERSITARIO
N 710 -2019-UNTRIM/CU
Que, el Consejo Universitario, en sesién ordinaria, de fecha 10 de abril del

9, del Decano (e} de la Facultad de
z de Mendoza de Amazonas, antes

SE RESUELVE:

ARTticuLo PRUAERO.. RATIEICAR la Resolucion de Decanato N°
abril del 2019, del Decano (e} de la Facultad de Dereche y Ciencias
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que resuelve lo siguiente:

OO75-201§-UNTRM/FADCIP, de fecha 03 de
Politicas de la Universidad Nacional Toribio

ARTICULO PRIMERO. DECLARAR IMPROCEDENTE I solicitud, Registro.N° 459 de fecha 02 de abril 2013,

de Declarar Silencio Administrativo Positivo de LICENCIA §IN GOCE DF HABE,

RES solicitado por el Docente
Ordinario Mg. Manuel Fernando Tetrones Guevara, licencig requerida mediante el Escrito presentado g estq

Facultad con fecha 15 de febrero del 2019, con Registro- N* 147, en .07 folio @ horas 2:19 pm., por los
fundamentos expuestos en 1o barte considerativa de Iq bresente Resolucién, :

ARTICULO SEGUNDO. DISPQNER la inmediata incor;;orqcién del Docente Mg. Manuel Fernando Terrones
Guevara a su Centro Labordt. o :
ARTICULO SEGUNDO.. ENCARGAR a la Oficina de Secretaria.Ge

neral realizar la notificacion de la presente
resolucion al Mg. Manuel Fernando Terrones Guevara, dentro del pl

azo establecido, bajo responsabilidad, = ©

ARTICULG TERCERO.. NOTIFICAR Ia presente Resolucién a los estamentos internos de la Universidad, e
interesado, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.
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