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visto:
B Acuerdo de Sesién Extraordinaria, de Consejo Universitario, de fecha 24 de abril del 2018, v,
CCONSIDERAND O

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
. Gobierno de. acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus
" necesidades y caracteristicas;

Que, Iz Ley Universitaria N¢ 30220, en su articulo 80% numeral 80.3, establece gue son docentes

Contratados los que prestan servicios ‘a plazo determinado en los niveles y condiciones que fija el
respectivo contiato;

Que, con Decreto Supremo‘N" 418-2017-EF, de fecha 29 de diciembre del 2017, se aprueba el monto
de la remuneracion mensuzl del Docente Céntratado de la universidad Pablica; asimismo, se aprueba
los Criterios y condiciones para la determinacion y percepcion del monto de la remuneracion; asi
como, las Caracteristicas de la remuneracién mensual del docente contratado de la universidad
publica y las Definiciones para la implementacién de los criterios y condiciones para la determinacion
Yy percepcion de la remuneracion mensual del docente contratado de la universidad publica;

Que, con Resolucidn de Asamblea Universitaria N° 003-2018-UNTRW/AU, de fecha 28 de junio del 2018,
se aprueba el Estatuto de ia Universidad Nacional Toribic Rodriguez de Mendoza de Amazonas, cuerpo
normativo que consta de XX!il Titulos, 405 articulos, 05 Disposiciones Complementarias, 04 Disposiciones

Transitorias, 01 Disposicién Final y como anexo forma parte integrante de la presente resolucién en 91
folios; .

Que, el Estatuto Institucional, en su articulo 236, establece que son Docentes Contratados los que prestan
servicips especificos, de caracter transitorio y @ plazo determinado, por situaciones especiales y bajo las
condiciones que fije el respectivo contrato con la Universidad; asimismo, en su articulo 237, sefala que
para ser Docente Contratado se requiere poseer el titulo profesional y Grado de Maestro ¢ Doctor exigido
para la correspondiente plaza, y no estar incurso en los impedimentos y/o incompatibilidades que sefala
el Estatuto y las leyes correspondientes:

Que, con Resolucion de Consejo Universitario N° 5589-2018-UNTRM/CU, de fecha 11 de diciembre del
2018, se apruebs el Concurso Publico de Méritos para la Contratacion de Personal Docente 201¢ de
Pregrado en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en base al Decreto
Supremo N° 418-2017-EF. Asimismo, se aprueba el Reglamento del Concurso Publico de Méritos para la
Contratacion de Personal Docente 2019 en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, en base al Decreto Supremo N° 418-2017-£F
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Que, en el Reglamento del Concurso Pablico de Méritos para la Contratacion de Personal Docente 2010
de Pregrado en |z Universidad Nacional Teribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en base al Decreto
supremo N° 418-2017-EF en su Articuld 47, establece “que un plazo no mayer de treinta (30} dias dtiles
después de expedida la Resolucién referida en el Articulo 45, los docentes ganadores de ploza en el presente
concurso deberdn presentar en lo Direcrion de Recursos Humanos, las certificociones correspondientes a las
declaraciones juradas que presentaron duronte su inscripcién como postulantes; asimismo presentard los
copias autenticadas por el fedatario de la Universidad de origen, por el Secretario General de la Universidad
de Origen o legolizadas por Notario Fablico; de los diplomas, constancias, certificados ¥ otros segin
corresponda de la informacién presentada en la hoja de vida. De no presentar las precitodas declarociones
¥ copias solicitadas, se dejard sin efecto la Resolucién de contrato, pudiendo recurrirse en estricto orden de

méritos, o los otros concursontes que ulcanzaron puntaje minimo aprobatorio pero no vaconte, para cubrir
lo plaza”

Que, de fecha 28 de febrero del 2019, 1a Lic. Elizabeth Chiclayo Diaz, suscribe con la Universidad Nacional
Teribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, el Contrato de Servicios Personales N° 021-2019-UNTRIM-
DGA-DRH, a fin de que la Lic. ELZABETH CHICLAYO DiAZ, desempefie de forma individual y subordinada
como DOCENTE cumplimiento las funciones detalladas segun la Cldusula Décima del presente Contrato.
Asimisrno, en su CLAUSULA SEPTIMA: HORAS SE SERVICIOS SEMALES — JORNADA DE TRABAJO, establece
"Las partes acuerdan que la cantidad de horas de la prestacion de servicio, serd de cuarenta (40) horas
semanales ~ Tiempo Completo. Al no encontrarie en incompatibilidad con lo estipulado en el articulo 14°
del Decreto Legislativo N° 1 153, consideranido gue cada UNVERSIDAD norman las condiciones del servicio
docente y las incompatibilidades respectivas. La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en lo
presente clausula serd de cargo del Director de Departamento Académico y Decano, bajo la supervisicn e
informe de la Oficina de Recursos Humanos ¥ aprobado con Sesién de Consejo Universitario;

Que, de fecha 28 de febrero del 2019, Ia Lic. Elizabeth Chiclayo Diaz, suscribe con la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, el Contrato de Servicios Personales N 022-2018-UNTRM-
DGA-DRH, a fin de que fa Lic. SILVIA LILIANA SANTILLAN CALDERON, desempefie de forma individual y
subordinada como DOCENTE cumplimiento las funciones detalladas segin la Clausula Décima del
presente Contrato. Asimismo, en su CLAUSULA SEPTIMA: HORAS SE SERVICIOS SEMALES ~ JORNADA DE
TRABAJO, establece “Las partes acuerdan que lo cantidad de horas de la prestacion de servicio, serd de
cuarente (40) horas semanales ~ Tiempo Completo. Al no encontrarme en incompatibilidad con lo
estipulado en ef articulo 14° del Decreto Legislativo N® 1153, considerando que cada UNVERSIDAD norman
las condiciones del servicio docente y las incompatibilidades respectivas. La responsabilided  del
curnplimiento de lo sefiolado en lo presente cldusula serd de corgo del Director de Deportamento Académico

¥ Decano, bajo la supervisién e informe de la Oficina de Recursos Humanos y aprobado con Sesién de
Consejo Universitario;

Que, con Oficio N© 0149-2019-UNTRM-DGA/DRH, de fecha 11 de marzo del 2019, el Director de Recursos
Humanos, remite al Vicerrectorado Académico, informacion de pagos indebidos s los docentes que
prestaron servicios en esta Casa Superior de Estudios y simultdneamente en otra institucion, con la
finalidad de que se haga de conocimiento de las instancias involucradas para el trémite correspondiente;

Gue, medianie Oficio N° 163-2018-UNTRM-R/VRAC, de fecha 14 de marzo del 2019, el Vicerrector
Académico, solicita al Rector, disponga que la Direccién de Recursos Humanos con la Direccién de
Asesoria Legal, como areas técnicas de la institucion apliguen la normeatividad Universitaria y demaés
normas correspondientes y emitan el pronunciamiento respectivo para que se dé solucién definitiva a los
casos de doble percepcion;
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Que, con Oficios N° 0305 y 0307-207¢-UNTRM-VRAC/FACISA, de fechs 21 de marze del 2019,
respectivarmente, al Vicerrectorado Académico y a la Direccién de Recursos Humanos, informacion sobre

la condicién laboral de personal de enfermeria genadores del Concurse Publico para la Contratacién de
Personal Docente 2019 Pregrado en la UNTRM, en base al Decreto Supremo N° 418-2017-EF, los mismos

Gue son contretado a tiempo completo, en la cual los docentes tefieren o tener incompatibilidad laboral

de trabajos en el Hospital y la UNTRIL Dispone hacer cumplir su permanencia del personal nombrad y
contratado de la Facultad, de ingreso 08.00 amy salida 4.30 pm, del siguiente personal: ELIZABETH

_ CHICLAYO DIAZ, SILVIA LILIANA SANTILLAN CALDERON Y OSCAR ROGER LOAYZA GOICOCHEA. Al
[/”y respecto el Vicerrector Académico con Proveido de fecha 25 de marzo del 2019, deriva ¢l documento a

; la Direccién de Recursos Humanos, para las acciones correspondientes y evitar problemas de denuncias
- ala UNTRM por consentir doble percepcion;

| SECRETARU FZT
GﬂezﬁAgi J;

Que, mediante informe N° 018-2019-UNRM-R-DGA/DRH, de fecha 09 de abril del 2018, el Director (e) de
Recursos Humanos, alcanza informe técnico respecto a los docentes contratados, sefialando que en lo
que respecta al afio 2019, con Resolucion de Consejo Universitaric N® 019-2019-UNT RM/CU, de fecha 23
de enero del 2019, se aprecia que los docentes ELIZABETH CHICLAYO DIAZ, SILVIA LILIANA SANTILLAN
. CALDERON Y VICTOR MANUEL GARNIQUE PARAGUEZ, han sido contratados como ganadores del
s g Concurso Piblico para Contratacion de Personal Docente - en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez

de Mendoza de Amazonas, en base al Decreto Supremo N° 418-2017-EF, del 24 de enerc al 31 de
”';F% diciembre del 2019; informa que de |a revision del Reglamento de dicho concurso aprobado Resolucion

de Consejo Universitario N® 558-2018-UNTRM/CU, de fecha 11 de diciembre del 2018, se encuentra que
el articulo 7 establece: "Las plazas en Concurso Publico de Méritos para Docente Contratado son: (...) b) DC
B1: Docente contratado con grado académico de Maestro o Tiempo Completo por 40 horas semanales.”
Asimismo, establece que “El contrato DC A1 Y DC B1 es.a Tiempo Completo por 40 horas semanales ()%

Que, asimismo, informa que en ese contexto, del Oficio N*® 060—2018~GR.AMAZONAS—DRSA»HRVFCH/D—
URRHH del 25 de setiembre de 2018, emitido por el Jefe de Recursos Humanos del Hospital Regional
"VIRGEW DE FATHVA DE CHACHAPOYAS” se observa que los docentes CHICLAYO DIAZ ELIZABETH,
CURILLO CCARTO CARMERN, SANTILLAN CALDERON SHVIA LILIANA son enfermeras nombradas y
que tanto los médicos como las enfermeras rigen-su horario de trabajo segtn lo estipulado en la Ley del
Trabajo Médico y su reglamento y Ia Ley del Trabajo de la enfermera. Ademés, del Oficio N°© 0498-2019-
GRAMAZONAS-DRSA/HRVFCH/DE, del 19 de marzo de 2019, el Director Ejecutivo del Hospital Regional
“Virgen de Fatima® Chachapoyas, alcanza rol de turnos y guardias de la UPSS de Cirugia y Licenciados en
Enfermerie, correspondiente al mes de Marzo del 2018;

Que, el Director de Recursos Humanos, sefiala que el INFORME TECNICO Ne 342-2019-SERVIR/GPGSC,
del 28 de febrero de 2019, indica que los profesionales de la salud, médico cirujanec, enfermero, entre
otros, se rigen por la Ley 23536 y conforme al reglamento de la Ley 23536, aprobado por D.S. ° N° 00119-
83-PCM e fornada regutar de trabajo que estdn abligades o cumpliv todos los profesionales de salud
es de 36 horas de trabajo semanales {...}. Con la entrada en vigencia del Decreto Legislative 1153 no
solo se establedié una nueva politica remunerativa para el personal de la salud al servicio del Estado, sine
también se dejo de aplicar el Sistema Unico de Remuneraciones regulado por el Decreto legislativo 276,
asimismo en el articulo 14° establecié que: "Articute 14.- Probibicin de doble percepcion de ingresos
del personal de lo salud (..). Queda prokibide la percepcién de ingreses por dedicacion de tlempo
completo en més de une entidad piiblica o la vez . Respecto a esta prohibicién al personal de Salud,
el Tribunal Constitucional, méaximo intérprete de la Constitucién, ante la Demanda de inconstitucionalidad
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corilta diversos articulos del Decreto Legisiative 1153, que regula la politice integral de compensaciones
y entiegas econémicas del personal de salud al servicio del Estade, mediante Sentencia del 12 de julic de
Z0718-PLENC  JURIDICCIONAL Expediente 0022-2013-PI/TC, donde se cuestions entre otros, la
inconstitudonalidad del tercer parrafo del srticule 14 del Decreto Legislativo 1153, cuyo texto es ef
siguiente: &rtiewlo 14.- Prohibicién de doble percepeidn de ingresos del personal de ta salud f..h
Queda prohibide lo percepeién de ingresos por dedicocién a tiempo completo en més de una entided
piblica o lo vez Al respecto, el Tribunal Constitucional ha puesto en relieve que la disposicion
cuestionada establece une restriecién cvande te percepeldn de ingresos se da por funcién docente en
une entided estatal reatizads o tiempo completo. Asimismo, establece que autarizer la dedicacién o
tiempe completo en mds de uno entidod estatal afecta ne solo lo capocidad det trabejador de
desarrollar sy labor de manero exclusive, sino planteo también el inconveniente de que una personc
trabaje & horas 0 6 horas para ef casa del personal de selud, més los 40 horas semancles
demandadas por la entidod educativa. EL Tribunal establece que “Tat previsién legal dnicomente
alude o que no puede existiy of desempefio de dos funciones g tiempo complete af servicio del Estads,
caimo la funcién piblica principal ¥ ta funcién docente simulténeamente, lo cual es cobierente con
el mendeto constitecionel,” por lo que la prohibicién de doble prohibicién de ingresos por dedicacién
de tiempo completo en mas de una entidad pablica, prevista en el tercer parrafo del articulo 14 del
Decreto Legislativo 1153, no resulta inconstitucional, DECLARADO INFUNDADA LA DEMANDA EN ESTE
EXTREMO. Por otra parte el Tribunal Constitucional mediante Sentencia emitida en el EXP. N.° 02146.
2010-PA/TC UCAVALL, de fecha 10 de dicembre 2010, ha establecido que el articulo 40° de Ja
Constitucion de 1993 establece que ningun funcionario o servidor publico puede desempefiar mas de un
empleo o cargo publico remunerado, con excepcidn de uno mas por funcién docente(...). Esta disposicién
constitucional prohibe la acumulacién de emplecs y cargos publicos remunerados y tiene sustento
dectrinal en la necesidad de maximizar el acceso a los cargos. publices, derivado del derecho de todo
ciudadano de participar en los asuntos publicos (articulo 29, inciso 17, de 1a Constitucion), y en el deber

de dedicacion exclusiva al cargo, exigencia que justifica en la necesidad de que las labores asignadas se
cumplan adecuadamente;

Que, asi come, informa que la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR, respecto a la prohibicién de
doble percepcién de ingresos, dedicacion exclusiva al cargo, ha establecido que: Mediante Informe
Técnico N®1038-2017-SERVIR/GPGSC de fecha 12 de setiembre de 2017 la Autoridad Nacional del Servicio
Civil ha establecido *2.2 gue dentro de la excepeian o (o prohibicidn de doble percepcidn de ingresos
del Estade se ubica ef supueste docente, nombredo o confratade, a tiemipo parciel gue percibe como
segunde ingreso una contraprestacian adicionat por el desemperio de funciones o tiempo complete
en elra entidad piblice, sin incompatibilided horaria.” Asimismo mediante informe Técnico NO 245-
2016-SERVIR/ "2.8 En esa linea, si un empleado pUblico presta servicios & tiempo completo en una entidad
publica, ello impide que pueda establecer un segundo vinculo con el Estado también a tiempo completo
{aun cuando el ingreso percibido de este segundo vinculo pueda estar permitido por ley), como es el caso
de la funcion docente.” concluyendo que “3.2 los servidores piblicos tienen lo obligacién de
dedicacién exclusive a los labores asignadas durante lo jornade de trabajo. Por ella, lo docencia
contemplade como excepeién a lo prohibicién de doble pereepcisn es aguello gus se realiza en o
muodalidad de tiempo parcial de monera que se cumple con lo obligucién de dedicacion exclusiva
durante la jornode de trabaje.3.3 Pora evitar ncurdir en infraccién e la prohibicién de doble
percepeién, el servidor puede suspender su vineuls laboral mediante une licencia sin goce de hober
¢ renunciar”;
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Que, ademaés la Direccion de Asesoria Legal de 1z UNTRM, en el INFORME (e OE8-2078-UNTRR-
RAEWRE, del 15 de noviembre de 2018, respecto al caso de loc docentes nombrados Y contratados que
laboran en otrs institucién publica sefiala o siguiente: “..) teniéndose tanto docentes centratados y
nembrades, can o cual ey tretamients es distinto, sin embarge de aeuerdo ¢ o exputesto en ol
ertivela 255° por sep trabajedares que pertenecen ¢ etra lastitucicn pablica, solo corvesponderfa sy
candicién de controtado ¥ eote mdxime o tiempo parcial pore quiencs se encuentren en condicién
de nombrrados gue log servidores pibiticos que o perteriecen o lo UNTRM, pueden ser contratados
pare el gercicia de docencia universitarle solo g tiempo pereiol y no bor mds de sels (6) horas
sernaneles. 2.12 Que, en ese sentido los cotoree (14} decentes deben tener o condicién de
contratadas e tiempo parcial, ya gue estasio contraponiende con el nueve estatuto de lo universidad
el cual entré en vigencia 28 de Junio de 2018. Dicho informe legal concluye v recomienda: “Este
dependencio concluye, que lo condicién de doce docentes tanto centratados come nombrados
controviene e Estatuts Universitario, aspecto que serd pasible de responsabilidad, en ese sentide,
conisideramas pertinente, derivar ¢ presente case o inctancia de Tribunat de Honos como érgeno
competente de investiger o los miembros de lo comunidad untversitaria €l caso de presunta falin”,
4.1 Este dependencia recomiendea gue en euonte ¢ foe docentes nembrados después del afio 2014,
se debserd regulorizar ey condicidn de nombrade porla de contretade, ¢ fin de no generar problemas
tegates posteriores, en razén ¢ gue adjuntaron su declaracién Jureda de no tener incompatibilidad "

Que, el Director de Recursos Humanos, informa que respecto al personal de salud gue son nombrados en
el Hospital Regional "Virgen de Fatima” Chachapoyas, ELIZABETH CHICLAYO DlazZ, siLvia LILIANA
SANTILLAN CALDERON Y OSCAR ROGER LOAYZA GOICOCHES, que & la vez han sido contratados por
fa Universidad, mediante Resolucion de Consejo Universitaric N© 019-2019-UNTRIM/CU para el periode
del 24 de enero &l 31 de dicienbre de 2019, les resultaria aplicable la normatividad expuesta, por lo que
no podrian desempefiar dos funciones o tiempe camplete ol servicie det Estade, como la funcién
publice principal y lo funcion docente simulténeamente. En el caso del médico VICTOR MANUEL
GARKIGUE PARRAGUET segln OFICIO N° 066-2078-G.R. AM&Z"QN!&S»@%A-MRVFCH-U-RR.HH del
25 de setiembre de 2018, si situacion laboral es de jubilado. 2.2 Base Legal: - El articulo 40° de Ia
Constitucién nos sefiala io siguiente: “Arfleuto 40.- 1o ley regula el ingreso g lg carrera administrativa, y
los derechos, deberes Y respansabilidades de {os servidores publicos, No estdn comprendidos en dicha carrerg
los funcionarios que desempefian cargos politicos o de confionza, Wingtn funcionearic o servidor ptblico
puede desempeiar mds de un empleo o corge piblice remuneradao, con excepeion de uno mds por
funcién docente. (.. )" -Fs asique el articulo tercero de la Ley N° 28175 nos precisa expresamente: “Articilo
3.~ Prohibicién de doble percepeidn de ingreses: Ningin empleado publico puede percibir del Estado més
de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualguier tipo de ingreso, Fs incompatible la percepcicn
simultdnea de remuneracion Y pension por servicios prestados al Estado. Las tnicas excepciones los
canstituyen bo funcién decente ¥ la percepcion de dietas por participacién en uno (1) de los directorios de
entidades o empresas publicas.” El articulo 16° en sy inciso b) nos sefala que: «Todo empleado estd sujeto
alas siguientes obligaciones: b} Prestar las servicios de forma evelusive durante lo jornade de trabaje,
salvo labor docente, (g cugl podrd ser efercida fuera de lo Jermnoda de trabajo». - En el caso de los
docentes de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, el Estatuto Institucional
establece que: "Articulo 227° Fl Docente e Tiempe Completo es aguel que presta servicies o lo
universidad durante cuarente {48} horag semaenales, con ung carga lective minime de veinte (20}
koras semanoles, Ylas hotas restantes las dedica a la investigacién y otras actividades no lectivas™
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Que, 1z Direccién de Recursos Humanos, concluye que en el caso del personal de salud, materia de andlisig,
BETH CHICLAYO DIAZ, SILVIA LILIANA SANTILLAN CALDERON, contratados mediante
Resclucién de Consejo Universitario o 019-2019-UNTRM/CU de fecha 23 de enero de 2019, del 24 de
enetro al 21 de didembre de 201¢, conforme 2 lo establecido en el articulo 17 literal k) concordante con
el articulo 47¢ del Reglamento del Concurso Pablico de Méritos para ta Contratacion de Personal Docente
2019 para Pregrado en |z Universidac Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en base al
Decreto Supremo N 416-2017-EF, doben cumplir con presentsr sy carte de retiuncia o ticenciz en la
institucidn donde laboren, al haber resultade ganadeores de lz plaza en concurso elt ssta
Universidad, & fin de no incurrir en la infraccién a lz prohibicidn de doble percepeién, eonforme lo
ha indicado el SERVIR en divercos informes, caso contrario se dejard sin efecto lz Resolucion de
contrate, pudiende recurrivse en estricta orden de méritos, & los otros concursantes gue aleanzaron
puntaje minime aprobatorio, conforme & lo establecido en e Reglamento del eoncursa ¥ &n
concordancia con lo sefislade en of tercer pérrafo del articule 114° del Decreto Legislative 1153, en
ceherencia con e establecido por e Tribunat Constitucional, en ef Expediente 0022.20713.p I7ic,
basade que las sentencias del tribunal no estén sujetas 2 interpretacién v se cumplen en sus propios
términog:

Que, el Consejo Universitario, en sesién extraordinaria de Consejo Universitario, de fecha 24 de abril del
2019, acordé DEJAR SIN EFECTO la Resoluciéride Consejo Universitario N° 01 9‘2019-UNTRM/CU, de fecha
19 de enero del 2019, en jo que respecta a la contratacién como docentes de Pregrado en la Universidad
Nacional Toribic Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en base al Decreto Supremo N° 418-2017-EF, de
la Lic. ELIZABETH CHICLAYO DIAZ, en la plaza 18, Categorfa: DC B1 y Lic. SILVIA LILIANA SANTILLAN

%\ CALDERON, enla plaza 20, Categoria: DC B1: quedando resuelto automéaticamente el Contrato de Servicios

. Personales N° 021-2019-UNTRM-DGA-DRH y €l Contrato de Servicios Personales N° 022-2019-UNTRM-
DGA-DRH; -

Que, estando a lag cansideraciones citadas, y las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROD.- DEAR SIN EFECTO la Resolucion de Consejo Universitario N° 019-2019-
UNTRM/CU, de fecha 19 de enero del 2019, en o que respecta a la contratacién como docentes de
Pregrado en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en base al Decreto
Supremo N° 418-2017-FF, de Lic. ELIZABEYH CHICLAYO BIAZ, en la plaza 18, Categorfa: DC B1 y Lic.
SILVIA LILIANA SANTILLAN CALDERON, en la plaza 20, Categoria: DC B1; por lo expuesto en la parte
considerativa de la presente resolucién,

ArticuLo SEGUNDO.- RESOLVER & Contrato de Servicios Personales N 021-2019~UNTRM~DGA»DRH,
de fecha 28 de febrero de! 2019, suscrito entre la Universidad Naciona! Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas con |z Lic, ELIZABETH CHICLAYO Diaz.

ARTICULO TERCERO.- RESTLVER el Contrato de Servicios Personales N° 022-2019-UNTRM-DGA-DRH,
suscrito entre la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas con Lic. SILVIA
LILIANA SANTILLAN CALDERON.
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ARTICULO CUARTO.- LISPONER & 1o Direccién de Recursos Humanos, realicen las acciones de

at ar Sil
competencia, en relacidn a lo resuelto en los anticulos precedentes.

ARTICULO QUIRTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion e los estamentos internos de la Universidad, de
forma y modo de Ley para conocimiente oy cumplimiento.
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