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Chachapoyas, 3 ()} bR 2019

VISTO:

£l Acuerdo de Sesién Extraordinaria, de Consejo Universitario, de fecha 24 de abril del 2019, ¥
CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de Gobierno

de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus necesidades y
caracteristicas;

Que, con Resolucién de Asamblea Univetsitaria N° 003-2018-UNTRM/AU, de fecha 28 de junio del 2018, se
aprueba ef Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, cuerpo normativo
que consta de XXIll Titulos, 405 artfculos, 05 Disposiciones Complementarias, 04 Disposiciones Transitorias, 01
Disposicion Final y como anexo forma parte integrante de la presente resolucién en 91 folios;

Que, el Estatuto Institucional, en su articulo 175, inciso e, establece que es atribucién del Consejo Universitario,

normar, planificar y evaluar las actividades académicas; administrativas, econémicas y financieras de la
Universidad; ; SR ' -

Que, con fecha 05 de noviembre del 2018 el docenfe Mg. Alejandro Espino Méndez presenta al Decanato
de la Facultad de Derecho y Ciencias Paliticas el Oficio N* 01 0-2018-D-FCSH-EDCP-UNTRM, que genero

Registro N° 1016, folios 06, en ] cual solicita ampliacion de LICENCIA SIN GOCE DE HABERES hasta fines
de diciembre del 2018; o

Que, a la fecha la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, no cuenta con Consejo de Facultad para que
pueda conceder Licencia a un docente por un maximo de cinco (5) dias por afio, tal como lo dispone el
Articulo 197°, inciso u), del Estatuto que dispone: conceder licencia a los docentes y no docentes de la

Facultad con o sin goce de remuneracion, por un plaze mdximo de cinco (5) dias por afo. Si el periodo
solicitado es mayor o el periodo es de otorgamiento de Afio Sabdtico, la Resolucién de Consejo de Facultad

peticion del docente Mag. Alejandro Espino Méndez remite al Vicerrectorado Académico, el OFICIO N°®
23902018-UNTRM-FADC!P, de fecha 08 de noviembre del 2018, recepcionado el 09 de noviembre del
2018, que genero Registro N° 2434, folios 07;

Que, el Vicerrectorado Académico emite el OFICIO N° 652«2018—UNTRM-R/VRAC, documento ingresado
el 13 de noviembre del 2018 al Rectorado Yy que genera Registro N° 2062, en folios 08, proveyéndose por

parte del Rector en esta misma fecha que pase a Secretaria General para ser tratado en el Consejo
Universitario;

Que, con fecha 13 de noviembre del 2018 Secretaria General recepciona el OFICIO N° 652-2018-UNTRM-

R/VRACYy genera Registro N° 3002, en folios 08, disponiendo esta que todos los actuados pasen a Asesoria
Legal para opinidn;
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Que, el Secretario General emite e OFICIO N° 1093-2018-UNTRM-R/SG de fecha 14 de noviembre del
2018 dirigido a la Direccién de Asesoria Legal de la UNTRM documento que es recepcionado en la
Direccion de Asesoria Legal y que genera el Registro N° 1334, en folios 09, donde pone de conocimiento
a la Directora que en Sesion Extraordinaria del 13 de noviembre del 2018 respecto a la Solicitud de
LCENCIA SIN GOCE DE HABERES del Mg. Alejandro Espino Méndez, el Consejo Universitaric aprobo el
siguiente Acuerdo: “Aprobé por unanimidad derivar a la Direccién de Asesoria Legal, la solicitud de
ampliacion de Licencia Sin Goce De Haber del 04 de noviembre al 31 de diciembre del 2018, del Mg. Alejandro

Espino Méndez, Profesor Auxiliar o Tiempo de la Facultad de Derecho y Clencias Politicas de la UNTRM, para
emita opinién legal al respecto (..)"

Que, la Directora de Asesoria Legal, con fecha 19 de noviembre del 2018 emite el OFICIO N° 609-2018-
UNTRM-R/DAL, recepcionade en la Secretaris General con fecha 19 de noviembre del 2018, Registro N*
3062, en folios 11, el mismo que en el Extremo 1.3 hace mencién que segin el Articulo 34° del Reglamento
de Control de Asistencia y Permanencia del Personal Docente de la UNTRM en caso de licencias sin goce
de remuneraciones que se otorgue por motivo particular estara condicionada, es decir limitada y/o
restringida a la conformidad institucional teniendo en cuentd la necesidad del servicio, facultando con ello
a la administracion a denegar o admitir el pedido de un docente por razones de necesidad de! servicio,
del mismo modo dicha licencia solo podré ser otorgada hasta 90 dias calendarios, es decir no podra
concederse una licencia por motivos particulares por un plazo mayor al establecido en el presente
supuesto (..); asimismo, en el extremo 1.4 de sy OFICIO 'N® 609-2018-UNTRM-R/DAL, manifiesta lo
siguiente: que de la informacién brindada se advierte que al docente se le concedié licencia sin goce de
remuneraciones, mediante RESOLUCION N° 402-2018-UNTRM/CU por el periodo de 90 dias, plazo que
cuiminado el 03 de noviembre del 2018 y due se ajusta a lo establecido en el Reglamento de Control de
Asistencia y Permanencia del Personal Docente de la UNTRM; asi como, en la parte in fine del OFICIO N®
609-2018-UNTRM-R/DAL, también hace menci6n a lo siguiente: asimismo se deja constancia que la sola
presentacion de solicitud de licéncia no da derecho al gotce de la licencia; si el docente se ausentara en
esta condicién se considera como inasistencia;

Que, la Secretaria General emite el OFICIO 106~2018¢UNTRM~R/SG, con fecha 19 de noviembre del 2018,
dirigido al Sefior Rector documento (ue es recepcionado en el Rectorado con fecha 22 de noviembre del
2018, que genera Registro N° 2145, folios 12, en ¢l que alcanza el OFICIO N° 609-2018-UNTRM-R/DAL,
para que sea tratado en Consejo Universitario, documento en atencion a lo dispuesto en el Acuerdo de
Sesion Extraordinaria del Consejo Universitario de fecha 13 de noviembre del 2018, con relacién a la
Solicitud de Licencia Sin Goce de Haber del Mg. Alejandro Espino Méndez;

Que, mediante OFICIO N° 035-2019-UNTRM-R/VRAC, de fecha 18 de enero del 2019, dirigido a la
Direccién de Recursos Humanos recepcionado con fecha 21 de enero del 2019, gue genera Registro N°
407, en folios 13, el Sefior Vicerrector Académico solicita al Director de Recursos Humanos de esta

Universidad emita opinién técnica sobre la solicitud de ampliacién de licencia sin goce de haber del Mg.
Alejandro Espino Méndez;

Que, el Director de Recursos Humanos con fecha 18 de febrero del 2019 emite e OFICIO N° 0109-2019-
UNTRM-DGA/DRH, recepcionado en el Vicerrectorado Académico, que genero Registro N° 0327, en folios
14, se pronuncia que el Articulo 88° de la Ley Universitaria N° 30220, establece como uno de los derechos
de los docentes en su literal 88.7: tener licencia con o sin goce de haber con reserva de plaza en el sistema
universitario. Asimismo el Numeral h, del Articulo 244° del Estatuto vigente son Derechos de los docentes
gozar de licencia a su solicitud conforme a los requisitos y condiciones que sefale el reglamento;
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Que, también en el OFICIO N° 0109-2012-UNTRM-DGA/DRH en su parte in fine ha hecho mencién a lo
siguiente: Que el Reglamento de Asistencia y Permianencia del Personal Docente de Ia UNTRM, aprobado
por Resolucién de Consejo Universitario N° 21 5-2016-UNTRM/CU en el Articulo 34°, Numeral I, establece
que la licencias sin goce de remuneraciones por motivos particulares se otorga hasta 90 dias calendarios,
EN TAL SENTIDO, LA LICENCIA POR MOTIVOS PARTICULARES SIN GOCE DE REMUNERACIONES SE PUEDE
CONCEDER HASTA UN PLAZO MAXIMO DE 90 DIAS, LO CUAL YA HA OCURRIDO EN EL CASO DEL

DOCENTE ALEJANDRO ESPINO MENDEZ, OTORGAR UNA AMPLIACION MAYOR SERIA EXCEDER EL PLAZO
MAXIMO PREVISTO EN EL REGLAMENTO:

Que, el Sefior Vicerrector Académico emite el OFCIO N° 118-2019-UNTRM-R/VRAC, de fecha 20 de
febrero del 2019 dirigido al Sefior Rector documento que esvecepcionado en el Rectorado con fecha 21
de febrero del 2019, que genera Registro N* 310, folios 15, en el cual alcanza el OFICIO N° 108-2019-
UNTRM-DGA/DRH y todos los actuados referente a la solicitud de ampliacion de licencia presentada por
el Mg. Alejandro Espinc Méndez; a fin de que sirva poner a consideracién del Consejo Universitario, para

una decision final. El Rectorado provee con fecha 21 de febrero del 2019 que pase a Secretaria General
para Consejo Universitario; ’ S ‘

Que el Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Personal Docente de la UNTRM, en su
Articulo 33° literalmente establece que: "La'licencia es la Autorizacién concedida al docente para no asistir
al centro de trabajo por uno o mds dias, el uso del derecho se licencia a peticion de parte ... la Licencia se
formaliza mediante Resolucion det Consejo de Facultad y e ratificada en Consejo Universitario. En este caso
el docente Mg. Alejandro Espino Méndez unilateralmente se habria otorgado licencia al dejar de asistir al
Centro de Trabgjo sin contar con la autorizacion respectiva, no cuenta con autorizacién del Decano ni del
Consegjo Universitario”. Asimismo, en el Articulo 34°, prescribe "Ii. Licencias sin goce de Remuneraciones, a)
por motivos particulares: se otorga al docente para atender asuntos particulares. Estd condicionada g la
conformidad institucional ‘teniendo en cuenta la necesidad del servicio. Hasta 90 dias calendarios y debe
contar con mds de un afio de servi'cio’;’, Téngase en cuenta que, conforme al Articulo 38° del citado
reglamento, la sola presentacion de la solicitud de licencia no'” da derecho al goce de la licencia, si el
docente se ausentara en esta condicién se Considyer’ara,c‘omo inasistencia ... (..);

Que, esta acreditado que el docente Alejandro Espino Méndez hizo uso del derecho que le corresponde
a 90 dias sin goce de remuneraciones del 06 de agosto del 2018 al 03 de noviembre del 2018, segln lo
dispuesto por la RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N® 402-2018-UNTRM/CU, en consecuencia
no le asiste la ampliacién de licencia sin goce de haberes del 04 de noviembre del 2018 al 31 de diciembre
del 2018, solicitado mediante OFICIO N° 010-2018-D-FCSH-EDCP-UNTRM que genero Registro N° 1016,

en el cual solicita ampliacién de LICENCIA SIN GOCE DE HABERES hasta fines de diciembre del 2018,
presentado el 05 de noviembre del 2018;

Que, esta acreditado que el Docente Auxiliar a Tiempo Completo Mg. Alejandro Espino Méndez al no
asistir a laborar a la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas del 04 de
noviembre del 2018 al 31 de diciembre del 2018 sin contar con el Acto Resolutivo que le autorice
ausentarse de su centro laboral habria cometido presuntamente abandono de trabajo;
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Que, revisado el Sistema Informatico de Asistencia correspondiente al Mg. Alejandro Espinc Méndez no
registro asistencia para laborar del G4 de noviembre 2018 al 21 de diciembre del 2018, quedando
demostrado su ausencia a este Centro de Labores por mas de tres (3) dias consecutivos;

Que, con fecha 28 de febrero del 2019 el docente Mg. Alejandro Espino Méndez presenta al Decano (e}
de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, el Escrito que genera Registro N° 199, en el cual solicita

Mg. Alejandro Espino Méndez presenta el Bocumento »mentipnadoy e ausenta de este centro laboral sin
esperar respuesta alguna, tal como lo establece el Articulo 38° del Reglamento de Control de Asistencia y
Permanencia del Personal Docente de |3 UNTRM, Articulo 38° la sola presentacién de la solicitud de

licencia no da derecho al goce de la licencig, si e} dotente se ausentara en esta condicién se considerara
como inasistencia; ' : '

Que, a la fecha la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, no cuenta con Consejo de Facultad para que
pueda conceder Licencia a un docerite por un méximo.de cinco (5) dias por afio, tal como lo dispone el
Articulo 197, inciso u), del Estatuto que dispone: ‘conceder licencia a los docentes y no docentes de la
Facultad con o sin goce de remuneracion, por un plazo mdximo de-cinco (5) dias por afio. Si el periodo
solicitado es mayor o el periodo es de otorgamiento d,e'Aﬁo Sabdtico, la Resolucion de Consejo de Facultad
que lo otorga debe ser ratificada por el Consejo Universitario. Ante esa realidad para no dejar de resolver la
peticion del docente Mg. Alejandro Espino Méndez remite al Vicerrectofado Académico, OFICIO N° 101-
2019-UNTRM-FADCIP, de fecha 28 de febrero del 2019 y.recepcionado el 01 de marzo del 2019 en el
Vicerrector Académico generando el Registro N° 0431, en folios 07-para que este a su vez también lo eleve
al Consejo Universitario y asuma competencia en |a peticién del docente mencionado en cumplimiento
del Articulo 175, inciso x), del Estatuto de esta Universidad que prescribe: ratificar permisos y licencia a
los estudiantes, personal docente ¥ no docente pard estudios ¥ becas, por periodos mayores a cinco (5) dias,
de acuerdo a las disposiciones legales y al reglamento de licencias;

Que, mediante el Vicerrector Académico dispone que el OFICIO N° 101-2019-UNTRM-FADCIP, de fecha 28
de febrero del 2019 y el escrito del Docente Mg. Alejandro Espino Méndez con Registro N° 199 pasen al
Sefior Rector para que se sirva ponerio a consideracion del Consejo Universitario, proveido que se ejecuta
mediante la emisién del OFICIO N° 137-2019-UNTRM-R/VRAC de fecha 04 de marzo del 2019;

Que, el Sefior Rector dando atencion al OFICIO N° 137-201 9-UNTRM-R/VRAC, Registro N° 362, folios 08,

dispone con fecha 04 de marzo del 2019 que pase a Secretaria General de la UNTRM para Consejo
Universitario;

Que, con fecha 06 de marzo del 2019 I3 Secretaria General de esta Universidad emite su proveido

disponiendo que el expediente que nos ocupa pase al Vicerrectorado Académico para remitir
posteriormente al administrado con el sustento respectivo;
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Que, con fecha 12 de marzo de! 2019 el Secretario General emite el OFICIO N°© 0197’~2019-UNTRM»R/§G,
dirigido al Vicerrector Académico y recepcionado en su Oficina el 12 de marzo del 2019 generando
Registro N° 0513, en folios 24 en el que pone de conocimiento el Acuerdo de Sesion Ordinaria de Consejo
Universitario de fecha 06 de marzo del presente afio comunicando lo siguiente: “El Consejo Universitaric

Estudiante Rocio Zabaleta Villanueva), se declaren improcedentes las peticiones del Docente Auxiliar 1C
Alejandro Espine Méndez requeridos mediante escritos: OFICIO N° 010-2018-D-FCSH-EDCP-UNTRM de
fecha 05 de noviembre del 2018, Registré N*® 1016/FADCIP y Escrito de fechg 28 de febrero del 2019 con

Que, con fecha 22 de marzo del 201 9. el Decanato de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas,
recepciona el OFICIO N° 186-2019-UNTRM-RA/RAC, que genera Registro N° 298, folios 25, en el que
alcanza expedientes para dar respuesta a solicitud de licencia del Mg. Alejandro Espino Méndez Docente
de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas; : V :

Que, mediante Oficio N° 186«2019-UNTRM/FADC!P, de fecha 11 de abril del 2019, el Decano de la Facultad
de Derecho y Ciencias Politicas, remite la Resolucion de Decanato N° 0087-2019-UNTRM/FADCIP, de fecha
08 de abril del 2019, que sefala en sus i:onsiderandos (-) Que, el Docente Auxiliar a Tiempo Completo
Alejandro Espino Méndez, en su Escrito de fecha 28 de febrero del 2019, Registro N° 199, solicita licencia
sin goce de haber porque fue designado en otro cargo fuera de I3 sede de la Facultad que revisada la
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 28-2019-P-CFIAM/PJ, de fecha 02 de enero del 2019, en ningdn
extremo se emplea el término de designacién Aihcluso,se aprecia su cargo-de carrera en el Poder Judicial
el cual es Juez Superior (T). Asimismo esto se refuerza en &l punto 3 de su escrito que manifiesta que su
nombramiento en el Poder Judicial es como Juez Superior Titular. En el supuesto de ser una designacion
esta se estd dando en el Poder Judicial, corvio Juez Superior Txtularj no una designacion que haya recibido
en el ejercicio como docente para ejercer cargo de confianza en esta Universidad u otra Entidad del Estado;
Asimismo, indica que el Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Personal Docente de la
UNTRM, en su Articulo 33° literalmente establece que: “La Licencia es la Autorizacién concedida al docente
para no asistir al centro de trabajo por uno o mas dias, el uso del derecho se licencia a peticion de parte ...

En este caso el docente Mg. Alejandro Espino Méndez unilateralmente se habria otorgado licencia al dejar
de asistir al Centro de Trabajo sin contar con la autorizacién respectiva, no cuenta con autorizacién del
Decano ni del Consejo Universitario”. Asi como, en el Articulo 34°, prescribe “/i. Licencias sin goce de
Remuneraciones, a) por motivos particulares: se otorga al docente para atender asuntos particulares. Fstg
condicionada a la conformidad institucional teniendo en cuenta la necesidad del servicio. Hasta 90 dias
calendarios y debe contar con mds de un afio de servicio”. Téngase en cuenta que, conforme al Articulo 38°
del citado reglamento, la sola presentacion de la solicitud de licencia no da derecho al goce de la licencia,
si el docente se ausentara en esta condicién se considerara como inasistencia. Que el docente que nos
Ocupa presenta su escrito el 28 de febrero del 2019 Yy se ausenta de este Centro Laboral Universidad

Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas sin contar con Acto Administrativo que se lo
autorice;
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Que, tlambién indica que estéd acreditado que el Docente Auxiliar a Tiempo Completo Mg. Alejandro Espino
Méndez al no asistir a laborar a la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
desde 28 de febrero del 2019 a la fecha sin contar con el Acto Resolutivo que Je autorice ausentarse de su
centro laboral habria cometido presuntamente abandono de trabajo; gue revisado el Sistema informatico
de Asistencia correspondiente al Mg. Alejandro Espino Méndez no registra asistencia, después de
culminada las vacaciones gozadas en el presente afo y a la fecha no se ha presentado a laborar a esta
Universidad; asimismo el docente Mg. Alejandro Espino Méndez no registro el dictado de fos Cursos

asignados en el Semestre Académico 20191, es decir desde el 25 de marzo a la fecha en el Registro de
Control de Avance Sildbico;

Que, asi como, sefiala que estando a lo ordenado por el Acuerdo del Consejo Universitario de fecha 06 de
marzo del 2018 con respecto a los Escritos; OFICIO N° 010-2018-D-FCSH-EDCP-UNTRM, namero de
registro 1016, de fecha 05 de noviembre del 2018 y a solicitud niimero de registro 199, de fecha 28 de
febrero del 2019, ante esta realidad este despacho aplica el Articulo 158° del TUO de Ia Ley N°® 27444,
aprobado por Decreto Supremo N* 006-201 7-JUS; sobre Acumulacién de Procedimientos;

Que, el Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Pﬁ!fticz;s, la Resolucién de Decanato N° 0087-2019-
UTRM/FADCIP, resuelve lo siguiente: ARTicULO PRIMERO.- DISPONER la acumulacién de los
expedientes, OFICIO N° 010-2018-D-FCSH-EDCP-UNTRM, nimero de registro 1016, de fecha 05 de
noviembre del 2018 y la solicitud ntimero de registro 199, de fecha 28 de febrero del 2019, por o expuesto
en la parte considerativa de la presente Resolucién. ARTICULO SEGUNDO.- DECLARAR IMPROCEDENTE
la peticion de LICENCIA SIN GOCE DE HABERES solicitado por el Docente Ordinario a Tiempo Completo
Mg. Alejandro Espino Méndez, licencia requerida mediante el Escrito presentado a esta Facultad con fecha
05 de noviembre del 2018, con Registro N° 1016, €n 06 folios a horas 12:11 p.m., por los argumentos
esgrimidos en la parte considerativa de la presente Resolucion. ARTICULO YERCERO.- DECLARAR
HAPROCEDENTE la peticién de LICENCIA SIN-GOCE DE HABERES por designacion en otro cargo fuera de
la Sede de fa Facultad solicitado por el Docente Ordinario a Tiempo Completo Mg. Alejandro Espino
Méndez, licencia requerida mediante el Escrito presentado a esta Facultad con fecha 28 de febrero del
2019, con Registro N° 199, en 06 folios a horas 02:26 p.m., por la motivacion burilada en la parte
considerativa de la presente Reso!uci\én.‘ﬁ.RTiCULQ;(CUARTO;‘-‘DiSPONER que el expediente iniciado con
Registro N° 1016, en 06 folios a horas 12:11 p.m., y que ha generado 25 folios, forma parte integrante de
la presente Resolucion. ARTICULO QUINTO.- DISPONER la inmediata incorporacion del Docente
Ordinario a Tiempo Completo Mg. Alejandro Espino Méndez a su Centro de Labores-Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas. ARTICULO SEXTO.- SOLICITAR al Sefior Rector disponga
la calificacion sobre presunto abandono de puesto de trabajo del docente Mg. Alejandro Espino Méndez.
ARTICULO SEPTIMO.- ELEVAR la presente Resolucion al Consejo Universitario para su ratificacién;

Que, el Consejo Universitario, en sesion extraordinaria, de fecha 24 de abril del 2019, acordé ratificar la

Resolucién de Decanato N° 0087-2019-UNTRM/FADCIP, de fecha 09 de abril del 2019, del Decano (e) Facultad
de Derecho y Ciencias Politicas, antes acotada;

Que, estando a las atribuciones legales conferidas al Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas, en calidad de Presidente del Consejo Universitario;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERC.- RATIFICAR la Resolucion de Decanate N 0087-2018-UNTRM/FADCIP, de fecha 09 de
abril del 2019, del Decano (e} de |a Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que resuelve lo siguiente:

ARTICULO PRIMERO.. BISPGNEER la acumulacion de los expedientes, OFICIO N° 010-2018-D-
FCSH-EDCP-UNTRM, nimere de registro 1016, de fecha 05 de noviembre del 2018 y la solicitud

ntimero de registro 199, de fecha 28 de febrero del 2019, por lo expuesto en la porte considerativa de
la presente Resolucidn.

ARTICULD SEGUNDO.- DECLARAR IMPROCEDENTE la peticidn de LICENCIA SIN GOCE DE
HABERES solicitado por el Docente Ordinario o Tiempo Completo Mg. Alejandro Espino Méndez,
licencia requerida mediante el Escrito presentado-a esta Facultad con fecha 05 de noviembre del 2018,

con Registro N° 1016, en 06 folios a horas 12:11 p.m., por los argumentos esgrimidos en la parte
considerativa de la presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO.- DECLARAR AMPROCEDENTE la peticion de LICENCIA SIN GOCF DE
HABERES por designacion en otro cargo fuera de la Sede de la Facultad solicitado por el Docente
Ordinario a Tiempo Completo Mg. Alejandro Espino Méndez, licencia requerida mediante el Fscrito
presentado a esta Facultad con fecha 28 de febrero del 2019, con Registro N° 199, en 06 folios a horas
02:26 p.m., por la motivacién burilada en lg parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- DISFONER qué el fexﬁediente iniciado con Registro N° 1016, en 06 folios a
horas 12:17 p.m., y que ha generado 25 folios, forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO QUINTC.- DISPONER la inmediata incorporacién del Docente Ordinario a Tiempo
Completo Mg. Alejandro Espino Méndez a su. Centro de Labores-Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de:Amazonas.

ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR el presente caso a fa Direccién de:Recursos Humanos, a fin de que conforme

a sus atribuciones determine la condicion del docente 'y de ser el caso se remita a instancias del Tribunal de
Honor. ’

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General realizar la notificacion de la presente
resolucion al Mg. Alejandro Espino Méndez, dentro del plazo establecido, bajo responsabilidad.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los estamentos internos de fa Universidad, e
interesado, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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