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£ Acuerdo de Sesién Crdinaria de Consejo Universitario, de fecha 02 de mayo del 2019, ¥
CONSIDERANDO:

Que, le Universidad Nacional Toribio Rodiiguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de Gobierno

!
de acuerdo a lLey Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus necesidades y
caracteristicas; -

Que, la Ley Universitaria N° 30220, eri su articulo 80°, numeral 80.3, establece que son docentes Contratados los
que prestan servidos a plazo determinado en fos niveles y condicionigs que fija el respectivo contrato;

Que, con Decreto Supremo N°® 418-2017-EF, de fecha 29 de diciembre del 2017, se aprueba el monto de
la remuneracion mensual del Docente Contratado de 1a universidad Publica; asimismo, se aprueba los
Criterios y condiciones para la determinacion y percepcion del monto de la remuneracion; asi como, las
Caracteristicas de la remuneracion mensual del docente contratado de la universidad pablica y las
Definiciones para la implementacién de los criterigs y condiciones para la determinacién y percepcién de
la remuneracién mensual del docente contratado de la universidad publica;

Que, con Resolucion de Asamblea Universitaria N° 003-2018-UNTRM/AU, de fecha 28 de junio del 2018, se
aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional Tm‘ibio:Rodn’guez de Mendceza de Amazoenas, cuerpe normative
que consta de XXHi Titulos, 405 articulos, 05 Disposiciones Complementarias, 04 Disposiciones Transitorias, 01
Disposicién Final y como anexo forma parte integrante de la presente resolucién en 91 folios;

Que, el Estatuto Institucional, en su articulo 236, establece que son Docentes Contratados los que prestan
servicios especificos, de caracter transitorio y a plazo determinado, por situaciones especiales y bajo las
condiciones que fije el respectivo contrato con la Universidad; asimismo, en su articulo 237, sefiala que para ser
Docente Contratade se requiere poseer el titulo profesional y Grado de Maestro o Doctor exigido para la

correspondiente plaza, y no estar incurso en los impedimentos y/o incompatibilidades que sefiala el Estatuto y
las leyes correspondientes;

Que, mediante Resolucién de Consejo Universitario N°® 119-2019-U NTRIM/CU, de fecha 08 de marzo del 2019,
se DESIGNA la Comisién encargada conducir el proceso del Concurso Pablico de Méritos para la Contratacién
de Personal Docente 2019 de Pregrado en fa Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
en base al Decreto Supremo N° 418-2017-EF, Segunda Convocatoria, integrada por los siguientes profesionales:
Dr. Miguel Angel Barrena Gurbillon- Presidente, Dr. Ricardo Edmundo Campos Ramos, Dr. Carlos Alberto
Hinojosa Salazar-Miembros, Dr. Héctor Miguel Manriquez Zapata- Accesitario. Ademas, se DECLARA desiertas
veintidos plazas en e Concurso Pdblico para Contratacion de Personal Docente - 2019 de Pregrado en la

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en base al Decreto Supremo N° 418-2017-
EF ~ Primera Convocatoria;
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onseio Universiterio N° 146-2019-UNTRIM/CU, de fecha 19 de merzo del 2018, e

urse Poblico de Méritos para tz Contr rode P

it onat Docente 2002 de
vacional Toribio Rodriguez de Mendoze de Amazones, en base &l Decreto Supremo
n° 418-2017-LF ~ Segunda Convocatoria, cuerpo normativo que consta de XNt Capitulos, 47 Articulos, 04
Disposiciones Transitorias, 01 Disposicién Final, 05 Anexos y 04 Formatos, en 44 folics; asimismo, se encarga a
la Direcci6n de Recursos Humanos, la publicacion de proceso en el Portal Institucional del Ministerio de Trabajo
y Promodién del Emplec. Asf como, dispone que la Direccién de Tecnologias de Informacion y Comunicacidn
(DTIC'S) de la Universidad Naciona! Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, realice la publicacidn de la
presente resolucion y anexos en el portal institucional;

Pregrado en e Ur

Que, con Informe N° 001-2019-UNTRM-CEC2C, de fecha 30 de abiil del 2019, el Presidente de la Comisian
encargada conducir el proceso del Concurso Pablice de Méritos para la Contratacion de Personal Docente 2019
de Pregrado en la UNTRM, en base al Decreto Supremo N* 418-2017-EF, Segunda Convocatoria, remite el
Informe Final de fa Comision Evaluadora para el Concurso Pablico de Méritos para la Contratacién de Personal
Docente 2019 de Pregrado en la UNTRM, en base al Decreto Supremo N° 418-2017-EF, Segunda Convacatoria,
informa que en cumplimiento de las resoluciones antes citadas, procedieron la Instalacién de la Comision
Evaluadora del Concurso Pablico de Méritos, declardndose en sesién permanente y procedieron a la recepcién
del Acta de Entrega de Expedientes a la Comisidn Evaluadora, con la relacién de postulantes inscritos y los
expedientes en sobres debidamente lacrados y sellados; constatandose fa entrega de 18 (dieciocho) sobres por
la oficina de Secretaria General de la UNTRM, firmando el Acta el Secretario General de la UNTRM, Mg. Fernando
Espinoza Canaza y el Presidente de ia Comisidn Evaluadora Dr. Miguel Angel Barrena Gurbillén;

Que, asimismo, informa que con fecha 22 de abril del 2019, en estricto cumplimiento del cronograma
establecido en el Reglamento, procedieron con la etapa de Evaluacion de Cumplimiento de los Requisitos de
Postulacion del Concurso Pablico de Mérites para la Contratacion de Personal Docente 2019 de Pregrado en {a
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas en Base al Decreto Supremo N° 418-2017-
EF - Segunda Convocatoria, realizandose fa revisidén de 1a documentacion presentada por cada uno de los 18
postulantes, asignando como resultado “CUMPLE" a 17 postulantes y “NO CUMPLE” & 07 postulante, conforme
consta en el Acta correspondiente, que se adjunta al presente, donde se especifica los requisitos que no
cumplen, Dicha Acta se publico con fecha 22/04/19 en 1a pégina web (wwwountrmiedu.pe) y vitrina institucional;

Que, asi como, informa que el 23 de abril del 2019, en cumplimiento del cronograma establecido en el
Reglamento, procedieron con la etapa de Evaluacion y Calificacion de Hoja de Vida en el Concurso Publico de
Méritos para la Contratacién de Personal Docente 2019 de Pregrado en la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas en Base al Decreto Supremo N° 418-2017-EF - Segunda Convocatoria,
procediendo a la revisién y evaluacién de la documentacién presentada por cada uno de los 17 postulantes que
"CUMPLE" los requisitos de postulacién en el presente Concurso, obteniendo los resultados para cada postulante
segin tabla de calificacion y su puntaje. £l postulante que alcanzé o superd el puntaje minimo y cumple los
requisitos establecidos en el Reglamento del presente Concurso para el tipo de contrato docente al que postula,
se le calificé como "APTO", quedando 16 postulantes aptos para seguir en el Concurso y “NO APTO" a 01
postulante, conforme consta en el Acta correspondiente, que adjunta al presente, donde se especifica los

requisitos que no cumplen. Dicha Acta se publicé el 23/04/19 en la pagina web {(www.untrm.edu.pe) v vitrina
institucional de la UNTRM;

Que, ademés manifiesta que con fecha 24 de abril del 2019, en cumplimiento del cronograma establecido en el
Reglamento, se procedieron con la etapa de Sorteo de Tema para Evaluar la Capacidad Docente en el Concurso
Plblico de Méritos para la Contratacién de Personal Docente 2019 de Pregrado en la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas en Base al Decreto Supremo N° 418-2017-Ef - Segunda
Convocatoria, conforme consta en el Acta correspondiente, que se adjunta al presente. Dicha Acta se publico el
mismo dia 24/04/19 en la pagina web (www.untrm.edu.pe) y vitrina institucional de la UNTRM:

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Perd
www.untrm.edu.pe



g o de WMié
o, procediendo a la evaluadion del postulante, obteniendo los recultados segin table de puntaje v
calificacion como "APTO" si <y puntaje es mayor o jgual 2l minimo establecido en ef Reglamento del presente
Concurse pars cada tipo de contrato docente al que postulan; conforme consta en el Acts que adjunta al
presente, quedando 14 postulantes aptos y se califict como "NO ARTO" & 2 postulantes, publicada el 25/04/19
enla pagina web (www.unirmedupe) y vitring institucional de la UNTRIM;

Que, asi como, con fecha 26 de abril del 2019, el Mg. Linder Cruz Rojas Gémez, Decano () de la Facultad de
Ciencias Sociales de la UNTRM, presentd al Rector, el Oficio N® 0077-18-Untrm/VRAC fFaciso/D, con el cual,
interpone tacha contra el postulante José Arturo Sénchez Alvarado, a la Plaza N° 24 asignada a dicha Facultad:
manifestando que el postulando mencionada ha sido denunciado por aceso sexual el 07 de agosto del 2015
ante el Consejo Universitario de la Universidad Nacional de Cajamarca (UNC), adjunta el Acta de Sesion de
Consejo Universitario de la UNC de fecha 07 de agosto del 2015, En la mencionada Acta, consta en el Segundo
Punto de la Agenda: Denuncia presentada contra Docente de la Facultad de Ciencias Sociales ~UNC. Consta que
el Rector de la UNC leyé un Memorlal S/N, con registro 3627-2015-r-UNC. Presentado por estudiantes de la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas y de la Facultad de Ciencias de la Szlud de la UNC, a través del cual
manifiestan su petitoric de destitucién inmediata del docente José Arturo Sénchez Alvarado por casos de
propuestas indecentes, actos cantra pudor en su figura de tocamientos indebidos, Consta la manifestacion de
varios estudiantes afectados y algunos de elios tienen grabaciones y videos que respaldan su denuncia. Luego
de diversas participaciones de los integrantes del Consejo Universitario de la UNC, por unanimidad, se acordé:
a) Disponer a la Facultad de Ciencias Sociales de la UNC, en lo sucesivo, no proponga contrato, bajo ninguna
modalidad, ni el nombramiento del Lic. en Sociologia José Arturo Sanchez Alvarado, en fa UNC, a raiz de los
hechos denunciados en la Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario de fecha 07 de agosto del 2015, E
Oficio N*® OQ77~19~Untrm/VRAC/Faciso/D, firmado por el Mg.Linder Cruz Rojas Gémez, Decanc (e) de la Facuitad
de Ciencias Sociales de la UNTRM, fue derivado por el Rector, con fecha 30 de abril del 2019, a la Direccion de
Asescriz Legal de la UNTRM para opinién legal, 1a que fue manifestada con Oficio N° 283-2019-UNTRM-R/DAL,
en la misma fecha; en cuyo punto 6 menciona: “Que, conforme a la informacién presentada se advierte que el
sefior Arturo Sdnchez Alvarado, cuenta con antecedentes por Hostigamiento Sexval y demds denuncias en su
contra en condicién de docente de la Universidad Nacional de Cajomarca, $ituacion que deberd ser observada por
los miembros de ia Comisién evaluadora, debiendo supeditar el interés stperior de nuestros estudiantes yla calidad
académica como principales ejes de desarrollo’de nuestra entidad, considerando que, a partir del 2016 y sobre
todo 2072 la UNTRM viene promoviendo una campafia frontal contra el HOSTIGAMIENTO SEXUAL a fin de activar
los mecanismos de proteccion en casos de violacién, acoso u hostigamiento sexual en la comunidad universitaria,

siendo uno de esos mecanismos las medidas de proteccién que puedan adoptarse, a través de las diversas instancias
de gobierno”;

Que, ademas, informa que con 30 de abril del 2019, en estricto cumplimiento del cronograma establecido en el
Reglamento, y al tener conocimiento del acuerdo del Acta de Consejo Universitario de la UNC, de fecha 07 de
agosto del 2015, contra el ahora postulante José Arturo Sanchez Alvarado y en atencién a la opinién legal
manifestada con Oficio N° 283-2019-UNTRM-R/DAL, la Comision Evaluadora acordé descalificar al postulante
José Arturo Sanchez Alvarado. En seguida procedieron con la etapa de Resultados Finales y Declaracion de
Ganadores en el Concurso Publico de Méritos para la Contratacién de Personal Docente 2019 de Pregrado en
la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas en Base al Decreto Supremo N° 418.2017-
EF - Segunda Convocatoria, procediendo a la consolidacion de los resultados finales y declaracién de ganadores
de acuerdo al Reglamento del Concurso, obteniendo los resuftados para cada postulante conforme consta en

el Acta que adjunta al presente, publicada el 30/04/2019 en la pagina web (www.untrm.edu.pe) y vitrina
institucional de la UNTRM;
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¥ de Pregrado en S en base &l Dedreto Supremo N 418-2017-
. Segunde Convocatoria concluye que se presemaron dieciorho {(18) postulantes @ doce (12) plazas, de jos
que quedaron once (11) ganadores en las plazas convocadas, conforme consta en ef Acta respectiva, que adjunta
al presente. Dicha Acra se publicd en I na i fo i

Docente 20

g web v

; crus retityriong UMTRM: el
presente concurso pablico se efectud en estricto cumplimiento del Reglamento y normas especiales en la
meteria; v remite tode lo actuado, para conodmiento y se sirva disponer se pongan los resultados a
consideracion del Comsejo Universitario pare el trémite respectivo; en cumplimiento del Reglamento del
Concurso Pablico de Méritos para la Contratacion de Personal Docente 2012 de Pregrado en la Universidad
Nacional Toribio Redriguez de Mendaza de Amazonas en base al Decreto Supremo N° 418-2017-EF - Segunda
Convocatoria, la Comisién Evaluadora efectué oportunamente la publicacién de resultados segin lo establecido
en €l cronograma. Adjunta las respectivas Actas del proceso del Concurse Piblico de Méritos para la
Contratacién de Personal Docente 2019 de Pregrado en la UNTRM, en base &l Decreto Supremo N° 418-2017-
EF, Segunda Convocatoria. Se verifica en el Resuitados Finales y Declaracién de Ganadores en el Concurso
Publico de Méritos para la Contratacién de Personal Docente 2019 de Pregrado en la Universidad Naciona
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas en Base al Decreto Supremo N° 418-2017-EF - Segunda
Convocatoria, que he quedadc en 2° orden de méifto, en la plaza 10, la Mg. Muhoz Torres, Ester Roxana, con
un puntgje total de §3.66; V

Que, el Consejo Universitario, en sesidn ordinaria de fecha 02 de mayo del 201, aprobé los resultados del
Concurso Pablico de Méritos para la Contratacién de Personal-Docente 2019 de Pregrado en la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas en base al Decreto Supremo N° 418-2017-EF - Segunda
Convocatoria, en concordancia con el acta de resultados finales y- declaracion de ganadores emitidos por la
Comision Evaluadora. Asimismo, dedarar desiertas 18 ‘plazas en el Concurso Pablico de Méritos para la
Contratacion de Personal Docente 2019 de Pregrado en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas en base al Decreto Supremo N° 418-2017-EF - Sedunda Convocatoria. Asf como, designar la
Comision encargada conducir el proceso del Concurso Piblico de Méritos para la Contratacién de Personal
Docente 2019 de Pregrado en fa Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en base al
Decreto Supremo N° 418-2017-EF, Segunda Convocatetia; quedando integrada por los siguientes profesionales:
Dr. Miguel Angel Barrena Gurbillén ~ Presidente, Dr. Ricardo Edmundo Campos Ramos, Dr. Carlos Alberto
Hinojosa Salazar - Miembros y Dr. Héctor Miguel Manriquez Zapata ~ Accesitario;

Que, asimismo, el Consejo Universitario, en sesidn ordinaria de fecha 02 de maye del 2019, acordo adjudicar a
la Mg. Mufioz Torres, Ester Roxana, Concursante a la Plaza 10, que obtuvo el puntaje total de 83.66 y quedd en
2° lugar, fa Plaza 11 del Concurso Puablico de Méritos para la Contratacién de Personal Docente 2019 de

Pregrado en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas en base al Decreto Supremo
N® 418-2017-EF - Segunda Convocatoria:

Que, estando a las consideraciones citadas y atribuciones conferidas al Sefor Rector de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUEBLVE:

ARTICULO PRIMERO. APROBAR los resultados del Concurso Pubiico para Contratacidn de Personal Docente
~2018 de Pregrado en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en base al Decreta
Supremo N° 418-2017-EF - Segunda Convocatoria, en concordancia con el acta de resuftados finales y
declaracion de ganadores del Concurso Publico de Méritos.
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LEY e CORTRATAR a ios ganedotes del Concurso Pubiico pars Contratacién de Personal
Docente - 2019 de Pregrado en le Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en base
al Decreto Suprema N° 418-20717-FF, Segunda Convocatorie, del 03 de mayo &l 31 de diciembre del 2018, de
acuerdo al siguiente detalle:

EACULTAD D INGBNIERTA LOOTECNISTA, AGRONEGOCIOS ¥ BIOTECNOLOGIA (FlzaB)

Z Vimer dhe kot
1 Apsllidos y Nombres N Plazs | Tipe de pefm e Condicién
{ Contrato Totat !
1| Tafur Culqui, Lincol Alberto 2 | pCe 6402 | Genador |
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD {(FACISA)
i Tipo de Puntaje ...
e i 7 sy N e ¢ Plage -
R Apellidos y Nombres N° Plazs Contrato Total Condicién
| Herrera Garcia, Yamira Iraisa 4 | Dpcer 7700 | Ganador
3 Lopez Lapa, Rainer Marco 7 - DC B 64,00 Ganador
FACULTAD DE CIBNCIAS ECGN@M!C&S Y ADWMIUNISTRATIVAS (FACEA)
. . — Tipo de Puntaje ..
N Apellidos y Nombres ° Plaza Contrato Total Condicidn
4 | Bautista Reyes, Elena Irene 9. | DCBI 70.10 Ganador
5 | BazénValque RosaYsabel | 10 DCB1 | 8670 Ganador
Mufioz Torres, Ester Roxana 11 -4 DCB1 83.66 Ganador
FACULTAD DE INGENIERIA ¥ CIENCIAS AGRARIAS (FICA)
. Tipo de Puntaje -
g i .
N Apellidos y Nombres N° Plazs Contrato Total Condicién
Navas del Aguila, Carlos Emilio 14 DC Ay 103.86 Ganador
8 Caetano, Aline Camila 15 DC B1 80.66 Ganador
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS {FABCIP)
i Tipo de Puntaje ...
ge e u B $° Plazs
i Apellidos y Nombres N° Plax Contrate Total Condicién
09 | Rabanal Oyarce, Bernave 20 DC B1 76.83 Ganador
FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y AMBIENTAL {FICIARS)
. N© Tipo de Puntaje L
© 4 7 B
W Apellidos y Nombres Plazs Contrate Total Condicidn
10 | Veneros Guevara, Jaris 22 DCBT | 10450 Ganador
Emmanuel
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. o e Tipo de Puntsle .
e bLpetlidos v Hombrag N* Peag . ; ) N Londicién
Contrate Total
11 Ramaos Zute, Lurdes 24 £Csy £9.33 Ganadot
12 Silva Diaz, Fredy Jaime 25 DC B 74.66 Ganador

ARTICULD CUARTG. FACULTAR 2 la Direccién de Recursos Humanos, la elaboracién de los contratos
pertinentes y & la Direccién de Economia, efectuar ef pago cotrespondiente a los profesionales citades en el
articulo precedente, dande  cumplimiento bajo responsabilidad a lo establecido en el articulo 47° del
Reglamento de Concurso Pablico para Contratacién de Personal Docente — 2019 de Pregrado en la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en base al Decreto Supremo N° 418-2017-EF - Sequnda

Convocatoria, aprobade con Resolucién de Consejo Universitaric N° 146-2019-UNTRM/CU, de fecha 19 de
marzo del 20189, o . S

ARTICULO QUINTO.- DECLARAR desiertas dieciocho piazas en el Concurso Piblico para Contratacién de
Personal Docente ~ 2019 de Pregrado en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
en base al Decreto Supremo N° 418-2017-EF —~ Segunda-Convocatoria, que se detallan en el cuadro siguiente:

TiPO DE
oRD sl TiTULO/ GRADO CONTRATO | FACULTAD
DOCENTE
1 1__|Ingeniero Zootecnista o Médico Veterinario o Bidlogo, con Doctorad ~ DCA1 FIZAB
5 3 Ingeniero efz Agronegoc'xos o Contador.o Admihistradc/a‘r‘ o Economista, DC B1 FIZAB
con Maestria - :
3 5 Médico Cirujano, con Maestria oEspecialidad = ) DCB2 FACISA
4 6 | Médico Cirujang, con Maestria o Especialidad ) DC B2 FACISA
5 8 | Contador, con Maestria g : 3 DC B1 FACEA
6 12 Economista con grado de maestro - iy DC B1 FACEA
7 13 | Economista con.grado de maestro ‘ DC B1 FACEA
8 16 | Ingeniero Forestal o afin, con Maestria ' DC B FICA
9 17__1Ingeniero Agrénomo o afin, con Maestiia. - - ' . DCB1 FICA
10 18__| Ingeniero Agrénomo o afin, con Maestria DCB1 FICA
11 19 IlIngeniero Agrénome o afin, con Maestria DC B1 FICA
12 21 | Abogado con Maestria DC B1 FADCIP
13 23 _|Lic en Arqueologia, con Maestria DCB1 FACISO
14 26 {lic. En Ciencias de la Comunicacién con grado de Maestria DC B1 FECICO
15 27 | Lic En Ciencias de la Comunicacién con grado de Maestria DC 81 FECICO
16 28 |Lic. En Ciencias de la Comunicacién con grado de Maestria DC B1 FECICO
17 29 | tic En Ciencias de la Comunicacién con grado de Maestria DCB1 FECICO
18 30 ! licenciado en Lengua y Literatura con Maestria DCB1 FECICO
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» Dr. Miguel Angel Barrena Gurbillon Fresidente
»  Dr. Ricardo Edmundo Campos Ramos Miembro
¥ Dr Carlos Alberto Hinciosa Salazar WMiembro
¥ Dr. Héctor Miguel Manriquez Zapata Accesitario

ARTICULG SEPTIRAC.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los estamentos internos de fa Universidad, e
interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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