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RESOLUCION DE CONSEJ O UNIVERSITARIO
N° 288 -2019-UNTRM/CU

Chachapoyas, 23 MAY ng

VISTO:

,‘ El Acuerdo de Sesién Extraordinaria, de Consejo Universitario, de fecha 22 de mayo del 2019, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de

Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas; g ~

Que, el Contrato Administrativo de Sel‘rvici'bé!,es uha ngpdaljdadwxc’:bntractual de la Administracién Piblica
Privativa del Estado, que vincula'a una entidad ptiblica con'una pérsona natural que presta servicios de
manera no auténoma. Sé rige por normas del derecho publico y confiere a las partes Gnicamente los
beneficios y las obligaciones que estable‘cg’{'eleeqétoﬁ rl,egwiélgtivo 1057‘;y"§urReg|amento aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, madificado por 'el‘,'['}éicfeto,SupremolN‘?~.0,65‘-201 1-PCM;

Que, con Resolucion de A’S’ambleq ?Univéjréitéﬁa N° 00 ZOJ}VB:UNTRM:/AU, de fecha 28 de junio del 2018,

se aprueba el Estatuto d‘ek'ia -Univérsidad?Naéiéh“alﬁTo‘ ’qd’Rgdr"fgueg‘ de Mén‘gjbzafde Amazonas, cuerpo

normativo que consta de XXIll Titulds, 405 articulos, 05 "D‘ESpdsiciqneé Complementarias, 04 Disposiciones

Transitorias, 01 Disposicion Final y como anexo:forma parte integrante de la presente resolucién en 91
folios; ' ‘ AN ' o

Que, el Estatuto Institucional, e su-articulo 175, inciso “n"; establece que el Consejo Universitario, tiene
las siguientes atribuciones: Nombrar, contratar, promover y remover al personal administrativo y de

servicios, a propuesta de la respeycti‘\ia?ynidad;

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 301-2019-UNTRM/R, de fecha 17 de abril del 2019, se designa la comisién
encargada de conducir el concurso publico para contrato de personal administrativo, bajo la modalidad del
Decreto Legislativo N° 1057 - CAS de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
integrada por los siguientes profesionales: CPC. Donatilde Zagaceta Oblitas — Presidente, Ing. Heisely Mori
Pelaez, Lic. Marielena Vargas Bricefio ~ Miembros, CPC. Manuela Salazar Tafur - Accesitario;

Que, mediante Resolucidn Rectoral N° 313-2019-UNTRM-R, de fecha 26 de abril del 2019, se aprueba las Bases
que regulard el Concurso Pablico CAS N° 041 al 051 - 2019-UNTRM, para la contratacién de personal
administrativo bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios-CAS, regulado bajo el Decreto
Legislativo N° 1057 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

Que, con Informe Final N° 001 -2019-UNTRM-R/PJ, de fecha 21 de mayo del 2019, la Presidente de la comisién
encargada de conducir el concurso publico para contrato de personal administrativo, bajo la modalidad del
Decreto Legislativo N° 1057 — CAS de la UNTRM, remite el Informe Final del Concurso Piblico, informa que con
15 de mayo del 2019, en estricto cumplimiento del cronograma establecido, procedieron con la etapa de
Cumplimiento de Requisitos, luego de la evaluacién de expedientes de los profesionales inscritos que indican
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plaza a postular, la comisién realizé la publicacion de los POSTULANTES QUE SI CUMPLEN, conforme consta en
el ACTA DE RESULTADOS DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS; asimismo, informa que con fecha 15 de mayo
del 2019, en estricto cumplimiento del cronograma establecido, procedieron con la etapa de EVALUACION
CURRICULAR de los expedientes de los profesionales inscritos que indican plaza a postular, luego de la
evaluacién de la documentacién presentada por el postulante que llego a esta etapa, la comisién realizé a
publicacion del POSTULANTE QUE PASARA A LA SIGUIENTE ETAPA, indica que conforme consta en el ACTA DE
RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR, Conforme lo establece las bases del concurso el puntaje
minimo de la Evaluacién Curricular aprobatoria es de 35 puntos, permitiendo al postulante que
califica continuar el proceso y presentarse a la Etapa de Entrevista Personal que se realizara el jueves
16 de mayo en la Direccién de Recursos Humanos de la UNTRM, dando un tiempo de 10 minutos
por cada postulante; asi como, indica que con fecha 16 de mayo del 2019, dando cumplimiento al
4 Reglamento del Concurso Pablico, para la contratacion de personal administrativo bajo el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios-CAS, los Miembros de la Comision Evaluadora, reunidos en la Oficina
de Recursos Humanos — Sede Administrativa de la. UNTRM ‘procedieron: con Ja entrevista personal de los
postulantes, conforme consta en el ACT A DE ENTREVISTAuF'ERSdNAL,«*‘c:on'f‘orme lo establece las bases del
concurso el postulante seré considerado“APTQ" siempre ‘qise su puntuacion-logre 30 puntos o mas. En caso el
postulante obtenga menos de 30 plntos sera onsidera‘do NO APTO", cuiminéndo su participacion en el
proceso y con fecha 17 de mayo del 2019, segtin érohdgram'a‘ esta consideradola impugnacién de resultados,

i, ¥y habiéndose presentado impugnaciones por’los postulantes: Domingo Cabos.Carrera y Joherrs Miki Rituay
&)f Yoplac, presentaron sus impugnaciones, I;;C&‘pmi‘si’éd EVéIubdg(é se reunié parg absolver las impugnaciones
quienes procedieron a analizary evaluar dich‘as solicitu :deglarango infundadas las impugnaciones debido a
que no se ajustan a lo contemplada’en las'bases; se procedié a realizar el consolidado de los resultados con la
finalidad de publicar el ACTA DE RESULTADOS FIN LR [

Que, la Presidente de la Comision encargada-dellevar a cabo el Concurso Pablico para la contratacién de
personal administrativo bajo el Régimen de Cphtxragat;j?én”}Administrativa de Servicios-CAS, concluye en lo
siguiente: 1. El Concurso. Pdblico CAS N° 041. al 051 - 2019 -UNTRM, para la ‘contratacion de Personal
Administrativo bajo el Régimen. de Contratacién Administrativa de Servitios ~ CAS, regulado bajo el Decreto
Legislativo N° 1057, convocé.a concurso las plazas admisiistrativas; habiéndose presentado un total de 60
postulantes. 2. Se ha coberturado, 10 plazés administrativas.de 16 plazas convocadas en el Concurso Publico
para la Contratacién de Personal Adminish‘éﬁ}iOZOW,,dg la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas, obteniéndose el RESULTADO FINAL, Como ‘conta en el ACTA FINAL DE RESULTADOS. 3. En el
presente concurso publico se efectud en estricto cumplimiento del Reglamento y normas especiales de la
materia. 4. Remitase el presente informe al sefior Rector de la UNTRM, para la emision de acto resolutivo para
los ganadores de las plazas y contratacion a partir del 20 de mayo al 31 de diciembre del afio fiscal 2018;

Que, el Consejo Universitario, en sesion extraordinaria de fecha 22 de mayo del 2019, aprobé tos resultados del
Concurso Piblico CAS N° 041 al 051 - 2019 -UNTRM, para la contratacion de Personal Administrativo bajo el
Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS, regulado bajo el Decreto Legislativo N° 1057, de Ia
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en concordancia con el acta de resultados
finales y declaracién de ganadores, emitidos por la Comisién Evaluadora; asimismo, designar la comisién
encargada de conducir el Concurso Plblico para contrato de personal administrativo, bajo la modalidad del
Decreto Legistativo N° 1057 ~ CAS de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
integrada por los siguientes profesionales: CPC. Donatilde Zagaceta Oblitas ~ Presidente, Ing. Heisely Mori
Pelaez, Lic. Marielena Vargas Bricefio — Miembros, CPC. Manuela Salazar Tafur - Accesitario;

Que, estando a las consideraciones citadas y atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR los resultados del Concurso Publico CAS N° 041 al 051 - 2019-UNTRM, para
la contratacion de Personal Administrativo bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS,
regulado bajo el Decreto Legislativo N° 1057 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de

Amazonas, en concordancia con el acta de resultados finales y declaracion de ganadores, emitidos por la
Comisién Evaluadora.

ARTICULO SEGUNDO.- CONTRATAR a los ganadores del Concurso Publico CAS N° 041 al 051 - 2019-UNTRM,
para la contratacién de Personal Administrativo bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios -
CAS, regulado bajo el Decreto Legislativo N° 1057 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza

de Amazonas, a partir del 20 de mayo al 31 de-diciembre del 2019, de acuerdo al siguiente detalle:;
. o T s

. [ Plazac], Voo . REMUNERACION
N NOMBRES Y APELLIDOS - NG ! " DE . UN{?AD ORGANICA MENSUAL S/
01 | Antonieta Haro Chugquibala x \Plrﬂgﬂh’cggn ’d‘ewMantenlmxento y 1,100.00

] s . Servicios'Generales
) ; y" = %, ’;4“ ' i i T PSS ) M R ..
02 | Magali Valqui Castro 4 sona deSer{tcrof i Dlrecgoq;gi: anﬁt\emmlentoy 1,100.00
f s s s Soiarg, ] Servicios Generales
K s H N v EW « v
03 | Rosa Mercedes Cortegania Gub 41 ) Servitio \3 Dlreccmn‘kd.ég!}ganteh; mientoy 1,100.00
H . s ] Yt . Servicios:Generales
& 7 &Y P g S et T N P T A
04 | Clarita Bictoria Rosalesj)ia’{‘ o T PeEsonal.ég;Ské}rvi,cio\) : i Direccion _"i""&?temr{uemoy 1,100.00
| et S Lt e < et 1 #_.Servicids Generales
7 e kN iy ey e E i T E s T
05 | Tanilo Yasnoni VegaMio { 5 | | 42 | |"Condudiariid Vehiculo | Direccion deiManteninliento y 1,300.00
{ e ¢ IR o s s Servicios Generales
06 | Liliana Lara Meléndez | %0 | P b 44 TSecrétafia iy 4 ! Filial - Utclibamba 1,500.00
07 |lady MaflapValle | - | i La5 Secretaria 1| Direccion Genefal de Adnainistracion 1.500.00
. oy R L o )| ¢Estuéla Profesionial Be Psicologia -
08 | Thelma Milagros Herrera{ de %a kau% L 3\p€oyo Al : e ,fFA;CEISA / 1,500.00
09 _| Gustavo Pedro Gonzales Eneque, % 47 Abogado: i . Direccion de Asesoria Legal 3.500.00
” iy b " ¥ N N S g e £
10 Telmo Humberto de “'3, Pxigp{e 48 Espgcfglis} e Un:dad Dxrefgnor)\éﬁg Infr?éstruduray 3,600.00
Santillan Formuladora . : ~Gestion Agibiental
N Ve, Wy AT

‘:\g “ K: ‘« «.%!' e ap f‘

ARTICULO TERCERO.- FACULTQR a'la }Dj‘r‘eccién,ﬂd,e‘Recurso‘s’v {-{qh‘ér&osﬁ;la elaboracién de los contratos

pertinentes y a la Direccién de E&on‘orﬁié,ffefje‘c,tua;/, ‘pago: correspondiente a los ganadores del concurso,
i ", o ik . o

-

citados en el articulo precedente, T )

ARTICULO CUARTO.- DECLARAR desierta seis plazas en el Concurso Pablico CAS N° 041 al 051 ~ 2019 -
UNTRM, para la contratacién de Personal Administrativo bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de

Servicios — CAS, regulado bajo el Decreto Legislativo N° 1057 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, de acuerdo al siguiente detalle:

N° .
PLAZA DENOMINACION UNIDAD ORGANICA

42 2 Conductor de Vehiculo

43 1 Conserje

49 1 Ingeniero Civil

50 1 Nutricionista

51 1 Apoyo Académico

Direccién de Mantenimiento y Servicios Generales
Direccién de Recursos Humanos
Direccion de Infraestructura y Gestion Ambiental
Direccion de Bienestar Universitario y Deportes
Facultad de Ingenieria Civil y Ambiental
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ARTICULO QUINTO.- DESIGNAR la comisién encargada de conducir el concurso publico para contrato de

personal administrativo, bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, integrada por los siguientes profesionales:

e CPC. Donatilde Zagaceta Oblitas Presidente
o Ing. Heisely Morif Peldez Miembro
e Lic. Marielena Vargas Bricefio Miembro
e CPC. Manuela Salazar Tafur Accesitaria

ARTICULO SEXTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los estamentos internos de la Universidad, e
interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

y

fhiBiEmE NABIENAL
LS e MENDOZA OE A2

JACIC AL ;
“TORIBIO RpURIC ./ % // € AMAZONAS? & 3 y <7
. e ¢ e TANAZA
Policagbin Clauca Valqui Do L
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