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RESOLUCI()N DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 334 -2019-UNTRM/CU

Chachapoyas, 25 JUN 20]9

VISTO:

El Acuerdo de Sesidn Extraordinaria, de Consejo Universitario, de fecha 25 de junio del 2019, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de

Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria- N° 30220 su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas; :

Que, el Contrato Administrativo de Servicios, es una modalidad contractual de la Administracién Pablica
Privativa del Estado, que vincula a una entidad ‘ptiblica- ‘conuna persoha-natural que presta servicios de
manera no auténoma. Se rige por normas: del derecho ‘publico y conﬁere a las partes unicamente los
beneficios y las obligaciones que establece el Decreto Leglslatlvo 1057 y su-Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modlflcado por el Diecreto Supremo N 065 -2011-PCM;

Que, con Resolucion de Asamblea Universitaria:N° 003-2019- UNTRM/AU de fecha 28 de mayo del 2019, se
aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional: Toribio Rodnguez de Mendoza de Amazonas - Modificado,
cuerpo normativo que consta de XXIHi Titulos, 405 artfcu!os, 05 Disposiciones Complementanas 05 Disposiciones
Transitorias, 01 Disposicién Final en 95 folios;".

Que, el Estatuto Institucional; en su articulo 175; inciso “n", establece que el Consejo Universitario, tiene

las siguientes atribuciones: Nombrar, contratar, promover y remover al’ personal administrativo y de
servicios, a propuesta.de la respectiva unidad;

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N 288-2019-UNTRM/R, de fecha 23 de mayo del 2019, se
se designa la comisién encargada de conducir el concurso publico para contrato de personal administrativo,
bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 1057 = CAS de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, integrada por los siguientes profesionales: CPC. Donatilde Zagaceta Oblitas -

Presidente, Ing. Heisely Mori Peldez, Lic. Marielena Vargas Bricefio — Miembros, CPC. Manuela Salazar Tafur -
Accesitario;

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 396-2019-UNTRM-R, de fecha 30 de mayo del 2019, se aprueba las Bases
que regulard el Concurso Publico CAS N°® 052 al 059 - 2019-UNTRM, para la contratacién de personal
administrativo bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios-CAS, regulado bajo el Decreto
Legislativo N° 1057 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

Que, con Informe Final N° 001-2019-UNTRM-R/PJ, de fecha 21 de junio del 2019, la Presidente de la comision
encargada de conducir el concurso publico para contrato de personal administrativo, bajo la modalidad de!
Decreto Legislativo N° 1057 — CAS de la UNTRM, remite el Informe Final del Concurso Piblico, informando que
con fecha 18 de junio del 2019, en estricto cumplimiento del cronograma establecido, procedieron con la etapa
de Cumplimiento de Requisitos, luego de la evaluacion de expedientes de los profesionales inscritos que indican
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plaza a postular, [a comisidn realizd la publicacién de los POSTULANTES QUE S CUMPLEN, conforme consta en
el ACTA DE RESULTADOS DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS; asimismo, informa que con fecha 18 de junio del
2019, en estricto cumplimiento del cronograma establecido, procedieron con fa etapa de EVALUACION
CURRICULAR de los expedientes de los profesionales inscritos. que. indican. plaza a postular, luego de la
evaluacion de la documentacion presentada por el postulante que llego a esta etapa, la comision realizd la
publicacién del POSTULANTE QUE PASARA A LA SIGUIENTE ETAPA, indica que conforme consta en el ACTA DE
RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR, sefialando que conforme lo establece las bases del concurso
el puntaje minimo de la Evaluacion Curricular aprobatoria es de 35 puntos, permitiendo al postulante
que califica continuar el proceso y presentarse a la Etapa de Entrevista Personal que se realizar el
jueves 16 de mayo en la Direccion de Recursos Humanos de la- UNTRM, dando un tiempo de 10
minutes por cada postulante; asi como, indica que con fecha 19 de junio del 2019, dando cumplimiento al
Reglamento del Concurso Pablico, para la contratacién de personal administrativo bajo el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios-CAS, los Miembros de la Cofnision Evaluadora, reuhidos en la Oficina
de Recursos Humanos — Sede Administrativa dé la UNTRM procedieron con la entrevista personal de los
postulantes, conforme consta en el ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL;indicando que conforme lo establece las
bases del concurso el postulante seré considerado “APTO" siempre que su-puntuacion logre 30 puntos o mas.
En caso el postulante obtenga menos de 30 puntos sera, cons|derado “NO APTO", culminando su participacién
en el proceso; ademas informa que con fecha 20 de junio del 2018, segun cronograma estd considerado 1a
impugnacion de resultados y:-no habiéndose presentado~1mpugnacvones por los péstulantes procedieron a
realizar el consolidado de los resultados cona ﬁnahdad de pubhcar el ACTA DE RESULTADOS FINALES;

Que, la Presidente de: la Comision encargada de. llevar a cabo el Concurso Publico para la contratacion de
personal administrativo bajo el Reglmen de* Contratacaon Admiinistrativa de Servicios-CAS, concluye en lo
siguiente: 1. El Concurso Plblico CAS N° 0052 al 059 - 2019 -UNTRM, para la contratacion de Personal
Administrativo bajo el Régimen de Contratacién Admmlstrat{va de Servicios - CAS, regulado bajo el Decreto
Legislativo N° 1057, convocd .a concurso las plazas admmlstratnvas habxendose presentado un total de 20
postulantes. 2. Se ha coberturado 03 plazas admlmstratlvas ‘de 08 plazas convocadas en el Concurso Publico
para la Contratacién de Personal Administrativo 2019 de. la Umversndad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas, obteniéndose el RESULTADG FINAL, ‘como consta-en el ACTA FINAL DE RESULTADOS. 3. En ¢
presente concurso publico se efectud en estricto, cumplimiento del: Reglamento y normas especiales de la
materia. 4, Remitase el presente informe als senor Rector de la YNTRM, para la emisidn de acto resolutivo para
los ganadores de las plazas y contratacién a partlr del2a de;umo al.31 de diciembre del afio fiscal 2019;

Que, el Consejo Universitario, en sesién extraordinaria de fecha 25 de junio del 2019, aprobé los resultados del
Concurso Publico CAS N° 052 al 059 ~ 2019 -UNTRM, para la contratacién de Personal Administrativo bajo el
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios ~ CAS, regulado bajo el Decreto Legislativo N° 1057, de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en concordancia con el acta de resultados
finales y declaracion de ganadores, emitidos por la Comision Evaluadora; asimismo, designar la comisién
encargada de conducir el Concursa Piblico para contrato de personal administrativo, bajo la modalidad del
Decreto Legislativo N° 1057 - CAS de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
integrada por los siguientes profesionales: CPC. Donatilde Zagaceta Oblitas - Presidente, CPC. Deysi Solano
Cotrina, CPC. Méaximo Antonio Guevara Diaz — Miembros, CPC. Manuela Salazar Tafur - Accesitario;

Que, estando a las consideraciones citadas y atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR los resultados del Concurso Publico CAS N° 052 al 059 — 2019-UNTRM, para
la contratacion de Personal Administrativo bajo el Régimen de Contratacidn Administrativa de Servicios ~ CAS,
regulado bajo el Decreto Legislativo N° 1057 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de

Amazonas, en concordancia con el acta de resultados finales y declaracion de ganadores, emitidos por 1a
Comision Evaluadora.

ARTICULO SEGUNDO.- CONTRATAR a los ganadores del Concurso Pablico CAS N° 052 al 059 ~ 2019-UNTRM,
para la contratacién de Personal Administrativo bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios -
CAS, regulado bajo el Decreto Legislativo N° 1057 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas, a partir del 24 de junio al 31 de diciembre det 2019, de acuerdo al siguiente detalle:

: PLAZA | REMUNERACION

N NOMBRES Y APELLIDOS ; N | DENOMINACION 1o UNIDAD ORGANICA MENSUAL 5/

; - . . Direccion de Infraestructura y

n b . ‘
01 | Domingo Cabos Carrera .54 lngemerobcfvl} ‘ Gestioh Ambiental 4,000.00
. . kD . Facultad ieria Civil .
U2 '} Joherrs Miki Rituay Yoplac 56 | ApoyeAcadémicos © . Facultat “de lnggnlern,a Chily 150000

P Ambiental
, - . TN Facultad de Ingenieria de Sistemas y

03 | Elmer Benites Chapofian 39 A‘qu ? Admcmstra_hyp Mecénica Elé‘ctn'ca ~ Filial Bagua 1,300.00

ARTICULO TERCERO.- FACUl.TAR a la Direccion de Recursos Humanos la elaboracnon de los contratos

pertinentes y a la Dlrecaon de Economla, efectuar e1 pago correspond:ente a los ganadores del concurso,
citados en-el articulo precedente =

ARTICULO CUARTO.- DECLARAR desnertas cinco plazas.en el Concurso Piblico CAS'N® 052 al 059 ~ 2019 -
UNTRM, para la contratacion de Personal Admmlstratwo baJo el Régimen de Contratacién Administrativa de

Servicios — CAS, regulado bajo el Decreto Leglslatlvo Ne'1057 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, de acuerdo al sngu;ente detalle: :

PLAZA DENQMINAQQN : o ymDAD QRGANICA
52 1 Técnico Administrativo © oloiir. *SubDireccion de Legajo y Archivo
53 1 Cohsérje e Diraééidh dé Récui$bs Humanos
55 1 Nutricionista ) -1+ - Direccion de Rienestar Universitario y Deportes
57 1 Especialista Administrativo Sub Direccion de Abastecimiento
- Laboratorio de Investigacién de Fisiologia
38 | 1Apoyo Académico Biotecnologia Vegzmi CINDESCES.

ARTICULO QUINTO.- DESIGNAR la comision encargada de conducir el concurso plblico para contrato de
personal administrativo, bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 1057 — CAS de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, integrada por los siguientes profesionales:

s CPC. Donatilde Zagaceta Obiitas Presidente
e« CPC. DeysiSolano Cotrina Miembro
« CPRC. Maximo Antonio Guevara Diaz Miembro
¢ CPC. Manuela Salazar Tafur Accesitaria

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Pert
www.untrm.edu.pe



Consejo Universitario

o

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 33/ -2019-UNTRM/CU

ARTICULO SEXTO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los estamentos internos de la Universidad, e
interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

PCHV/R
FIEC/SG
ey

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Per(
www.untrm.edu.pe



