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Consejo Universitario

(S
“Afio de la lucha contra la Corrupcién y la Impunidad®

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 353 -2019-UNTRM/CU

Chachapoyas, 04 JUL 20]9

VISTO:

El Acuerdo de Sesion Extraordinaria, de Consejo Universitario, de fecha 25 de junio de 2019, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de

Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que, con Resolucién de Asamblea Universita,r{si%a;Nf ‘0‘Q3-2019-UNTRM/'AU, de fecha 28 de mayo de
2019, se aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguéz de Mendoza de Amazonas
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\ciso ), establece que esatribucién del Consejo
as actividades ”afiadémiéés, a?h}\inistﬁ‘étivas, econémicas y
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Que, mediante Resolucion Rectoral N° 007201 -UNTRM/CU, de fécha 07’ de enero de 2019, se
dispuso INSTAURAR PROCESO "ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO ontra MARIA ESTHER
SAAVEDRA CHINCHAYAN'y pbiteriormente fue modificadal con la Résolucion Rectoral N° 046-
2019-UNTRM/R, de fecha 22 de enerd/de 2079 y ResolucidtiRectoral N° 094-2019-UNTRM/R de
fecha 04 de febrero de 2019; o o

Que, mediante solicitud de fecha 25 de marzo del 2019, la docente Maria Esther Saavedra
Chinchayén, solicita ampliacién de Licencia por Capacitacién Externa Oficializada, a fin de continuar
con sus estudios de Maestria en Docencia e Investigacion en Salud de la Universidad Nacional Mayor

de San Marcos, Facultad de Medicina de la Escuela de Posgrado, del 01 de abril al 31 de diciembre
de 2019;

Que, mediante Resolucion de Consejo de Facultad N° 044-2019-UNTRM-VRAC/FACISA, de fecha 30
de abril de 2019, el Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud, resolvié declarar IMPROCEDENTE la
ampliacién de la licencia por capacitacién externa oficializada, presentada por la Docente Maria
Esther Saavedra Chinchayan, de acuerdo a lo estipulado por el articulo 35° del Reglamento de
Capacitacion y Perfeccionamiento del personal Docente de la UNTRM, concordante con el articulo

87° de la Ley N° 30220 Ley Universitaria y el articulo 27° del Reglamento del Procedimiento
Administrativo Disciplinario de la UNTRM;
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Que, mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 273-2019-UNTRM/CU, de fecha 16 de mayo
de 2019, RATIFICA la Resolucion de Consejo de Facultad N° 044-2019-UNTRM-VRAC/FACISA, de
fecha 30 de abril de 2019, resolucién antes citado;

Que, mediante escrito de fecha 03 de junio del 2019 con nimero de registro 1589, la Docente Maria
Esther Saavedra Chinchayan, interpuso Recurso de Reconsideracion contra la Resolucion de Consejo
Universitario N° 273-2019-UNTRM/CU; de fecha 16 de mayo de 2019;

Que, con Oficio N° 432-2019-UNTRM-R/DAL, de fecha 24 de junio de 2019, la Directora de Asesoria
Legal, remite al Sefior Rector el Informe N° 082-2019-UNTRM-R/EWRR, de fecha 24 de junio de 2019,
a través del cual, el Abog. Eliot Winder Roncal Reyna, Director de Sistema Administrativo IV, emite opinién
legal, sobre el Recurso de Reconsideracién, interpues{o por la Docente Lic. Maria Esther Saavedra
Chinchayan, contra la Resolucidn de Consejo Universitario N° 273-2019-UNTRM/CU, de fecha 16 de
mayo de 2019; en sus fundamentos mencioria, que:el Recurso de Reconsideracién tiene como
propésito el otorgamiento de una ampliacion: de licencia por Capacjté{t:ic")nz\Externa Oficializada, la
misma que fue denegacjainicialmen'{e pcgr el ‘f‘"Cc“)r;\(sejoiéde Facultad ‘"yé;r}ati'ﬁ’cada por el Consejo
Universitario, debiendgi advertir que la _}recq?rént"g' dieffm'iah&erak paralela h‘a Qﬁgséntado un Recurso de
Apelacion contra la Resolucion de Consejo.de Facultad u;ul;lzado en-ambosles mismo fundamentos;
Que, como sefiala la zLey;quversigtégria Ley:N¢. 30220 en sy ‘articx}"lo’g 8°, reviste de autonomia a las
universidades, siendo %ec'&nd’;ida "pi?c}ej pfépip Estado P;eﬁi}an9;"‘i€elfEstaHO*recdnoce la autonomia
universitaria. La autonomia inhe;“é‘hite&a{"l\\éiﬁs umyfe??‘id&dé;""sﬂe ejercé;de tonformidad con lo
establecido_en la Coﬁstittidiin. la presente‘Ley y:demds normatfyp aplicable”. Basicamente
dentro de sus dos primeros fegimenes: 1. Normative, Implica la pofestad auto determinativa para
la creacién de normas internas: (Estatuto |y Reglamentos) destinadas-a regular la institucion
universitaria; 2. De Gobierno, lr;“ip!'ica;la potestad a‘\jtko ﬁdeter‘r'rgi,&r‘\é’fii/a Jpara estructurar, organizar y
conducir la institucion universitaria, chh’\atencién asu natu‘r“a“léia, caracteristicas y necesidades. Es
formalmente dependiente del régimen normativo. Tenemos claro entonces que la UNTRM ejerce su
autonomia conforme a la Constitucion y reconoce ‘plenamente este derecho que la recurrente
reclama, sin embargo pese a estar reconocido, también puede verse afectado e interrumpirse en
pleno uso de ella como es el caso de la recurrente, ya que todo derecho debe enmarcarse dentro un
deber u obligacion para no sobrepasar ese derecho. todo el marco normativo de la UNTRM, Ley
Universitaria Ley N° 30220, Estatuto Universitario y Reglamento de Procedimiento Administrativo
Disciplinario de la UNTRM-A, reconoce ese derecho sin embargo asi como también lo reconoce,
también, pone ciertos pardametros ante transgresiones por parte de algin docente
independientemente de su condicién, incluso estando en pleno uso de ese derecho puede verse
suspendido conforme a las normas internas (Estatuto y Reglamentos) los mismos que buscan regular
la institucién universitaria; la UNTRM conoce perfectamente la condicién de la Docente Maria Esther
Saavedra Chinchayan como profesora asociada de la Escuela Profesional de Enfermeria, también
conoce que frente a todo se encuentra el Interés Superior del Estudiante, en brindarle ensefianza de
calidad a través de docentes debidamente capacitados otorgandole para ello licencias de
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capacitaciones oficializadas siempre que para ello previamente cumplan ciertos requisitos; la
recurrente lo cumplié y se le otorgo conforme la Resolucidn de Consejo Universitario N° 300-2018-
UNTRM/CU, sin embargo es falso que refiera que hoy no se le conceda, cuando la recurrente conoce

perfectamente las causas que ocasionaron la pérdida de este derecho, al haber transferido ciertas
obligaciones como docente;

Que, asi como indica en el articulo 88° en su inciso 88.7 de la Ley Universitaria reconoce este derecho
“Tener licencia con o sin goce de haber con reserva de plaza, en el sistema universitario” Por lo
que a fin de regular las normas internas conforme a la constitucién mediante Resolucién de Consejo
Universitario N° 215-2016-UNTRM/CU del 25 de junio de 2016, se aprobé el Reglamento de Control
de Asistencia y Permanencia del Personal Docente de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, encontrandose establecido: los permisos y licencias en su capituio V, el
mismo reglamento que a su vez se perfecciona con el Reglamento de Capacitacion y
Perfeccionamiento del personal docente. Que en el presente caso de acuerdo al Reglamento de
Control de Asistencia y Permanencia del Personal Docente de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas se trata éie}y a capacitacion de‘tjbgoﬁxext‘e’rna, conforme al literal
a) segundo parrafo delarticulo 8° y oficializada hcqn;fp"frpe alliteral b) b[i‘rpgr pérrafo, siendo en este

- caso una licencia por capacitacion conforme al Articulo 21° yicon una duracion conforme al primer
o f Bt § i Y b d 3 yow p

parrafo del literal b) ;def‘,;a;rtﬁculan;G"; %te\airhig)iérfi’,f?én‘ 4 ) Reglam
Asistencia y Permanencia ‘del PeT{Spnali ee;\t;éz‘z ; ;l?i“@\i\‘/&gfsidadgNaciﬁor‘j:al Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonasi-sefiala ique “Elidocente que se_encuentre coh apertura de Proceso
Administrativo _Disciplinario, iesté’“jwim’p‘éc_hfd de_hacer uso.-de licéncia”. Por su parte el
Reglamento de Procesos Administrativos 15|SC|be rios Pata Docentes y Estiidiantes de la Universidad

+

el aftggylio 39/ del Reglamento de Control de

. o L | o , o L ”
Nacional Toribio Rodriguez/de Mendoza de" asjen su articulo’2¢:sefiglando lo siguiente “El

presente reglamento e§{al§l§ce‘ el procedémiehtu ‘que observqré; ﬁ Tribunal de Honor de la
UNTRM en la tramitacion_de flos procesos a: que sean ggm‘ét;idos @ su conocimiento, para
determinar la responsabilidad legal administrativa de los ngGFE,SORES Y ESTUDIANTES de la
Universidad Nacional Toribio Rodrfgtféiy'de Mendoza, por haber vulnerado normas legales y
éticas, sin perjuicio de sus responsabilidades civiles o penales”; de igual manera en, el articulo
54° del antes citado reglamento sefiala “En _tanto se resuelva la situacién del docente, este se
encuentra impedido de hacer uso de vacaciones y de licencias por motivos personales mayores
a cinco (5) dias, su renuncia no lo exime de la investigacién y sancién que se determine”;

Que, asi como, informa que habiendo analizado todo el marco normativo de la UNTRM, tenemos
claro que su no ampliacion de licencia, no obedece a un abuso de autoridad ni mucho menos a un
acto discriminatorio como lo ha referido la recurrente sino este obedece a la instauracion de un
Procedimiento Administrativo Disciplinario el mismo que impide que la docente pueda continuar con
el uso de su licencia. Ahora no solo se tiene la instauracion del Procedimiento Administrativo
Disciplinario a la recurrente sino que ademas de esté procedimiento, se la encontrd responsable
imponiéndosele la sancién CESE TEMPORAL sin goce de remuneraciones por el periodo de un afio,
el mismo que se inicia al dia siguiente de su notificacién, conforme a la Resolucion de_Consejo
Universitario N° 226-2019-UNTRM/CU, de fecha 25 de abril de 2019 perdiendo con ello todo
derecho, por encontrarse cesada. Entonces estamos frente a una docente que se encuentra

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Perd
www.untrm.edu.pe



Consejo Universitario

“Aho de la lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
353 -2019-UNTRM/CU

sancionada como parte de un procedimiento Administrativo Disciplinario, es por ello que sus
argumentos expuestos por la recurrente carecen de objeto, pues en diferentes pronunciamientos se
le ha explicado que la sola instauracion del Procedimiento Administrativo Disciplinario interrumpe el
uso de su licencia, mas aun si a la fecha mantiene una sancién vigente (Cese Temporal) informacién
que es de conocimiento de la recurrente, considerando que en su condicién de docente, parte de
sus deberes son cumplir y hacer cumplir la Ley y demas normas internas de acuerdo a lo que refiere
el inciso 87.8 del articulo 87 de la Ley Universitaria N° 30220.

Que, el Director de Sistema Administrativos IV, concluye que se debe declarar INFUNDADO el
RECURSO DE RECONSIDERACION, presentado por la recurrente, debiendo emitirse el acto resolutivo

correspondiente y con ello tener por agotada la via Administrativa, en virtud a los fundamentos
expuestos;

Que, con Consejo Universitario, en sesién extraordinaria de fecha 25 de Jjunio de 2019, acordd
declarar INFUNDADO el Recurso de Reconsideracion interpuesto por la Docente Maria Esther
Saavedra Chinchayan, contra la Resolucion dg ConseJo Universitario IN° 273-2019-UNTRM/CU, de
fecha 16 de mayo de 2019;.dando por agotada a a'admlmstratwa de’ com‘ormudad con la opinién
legal, emitida por el Abog Eliot Wlnder Roncalg Reyna Dlrector de S:stema Admmnstratlvo IV de la
UNTRM, en su Informe N° 082 2Q19 UNTR!\A -R; EWR \

SERESUELVE: L

ARTiCULO PRIMERO DECLARAR INFUNDAD )
la Docente Maria Esther SaaVedra Chmchayan co : '~lai;Résquc10n de. Consejo Universitario N° 273-
2019-UNTRM/CU, de fecha 16 de mayo de 2019 de la mUmversndad ‘Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas; por I6: éxpuesto en Ia parte consxderatlva de Ta presente resolucién,

ARTICULO SEGUNDO.- TENGASE por agotada la via admlnlstratlva quedado expedido el derecho
de la administrada, para hacer valer su petntorlo en la via que considere pertinente.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR Ia presente Resolucién a los estamentos internos de la Universidad
y administrada, de forma y modo de Ley para conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

AMAN MUROZ
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