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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
° 09 -2019-UNTRM/CU

Chachapoyas, 2 5 jb'L 2019

VISTO:

El Acuerdo de Sesion Extraordinaria, de Consejo Universitario, de fecha 23 de julio def 2019, y;

N

CONSIDERANDO:
Que, la Universidad Nacional Toribic Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de

Gobierno de acuerdo a Ley Umversntana N° 30220 su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas; e LEE

Que, el Contrato Administrativo de. Serv;clos, es uha modalldad contractual de la Administracion Pablica
Privativa del Estado, que vinculaa uria entidad: tiblica;con’ una peérsona natural que presta servicios de
manera no auténoma. Se rige por normas del derex pubhco y conﬁére a las partes Gnicamente los
beneficios y las obligaciones que establece:el De reto Leg|slat|vo 1057 y 'su.Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 075- 2008 PCM, modlflcado por el Detreto: Supremo N® 065—2011 PCV;

las sngunentes atribuciones: Nombrar contratar, prom
servicios, a propuesta de la respectwa umdad

deSIgna la comision encargada de conduclr el concurso‘pubhco para contrato de personal administrativo, baJo
la modalidad del Decreto Legislativo N° 1057 — CAS dé Ta Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas, integrada por los siguientes profesionales: integrada por los siguientes profesionales: CPC.
Donatilde Zagaceta Oblitas — Presidente, CPC. Deysi Solano Cotrina, CPC. Maximo Antonio Guevara Diaz
— Miembros, CPC. Manuela Salazar Tafur - Accesitario;

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 468-2019-UNTRM-R, de fecha 02 de julio del 2019, se aprueba las Bases
que regulard el Concurso Plblico CAS N° 060 al 064 - 2019-UNTRM, para la contratacién de personal
administrativo bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios-CAS, regulado bajo el Decreto
Legislativo N° 1057 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

Que, con Informe Final N° 001-2019-UNTRM-R/PJ, de fecha 19 de julio del 2019, la Presidenta de la
Comisién encargada de conducir el concurso plblico para contrato de personal administrativo, bajo la
modalidad del Decreto Legislativo N° 1057 ~ CAS de la UNTRM, remite el Informe Final del Concurso
Pabfico, informando que con fecha 16 de julio del 2019, en estricto cumplimiento del cronograma
establecido, procedieron con ia etapa de Cumplimiento de Requisitos, luego de la evaluacién de
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expedientes de los profesionales inscritos que indican plaza a postular, la comision realizd la publicacion
de los POSTULANTES QUE SI CUMPLEN, conforme consta en el ACTA DE RESULTADOS DE CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS; asimismo, informa que con fecha 17 de julio del 2019, en estricto cumplimiento del
cronograma establecido, procedieron con la etapa de EVALUACION CURRICULAR de los expedientes de
los profesionales inscritos que indican plaza a postular, luego de la evaluacién de la documentacion
presentada por el postulante que llego a esta etapa, la Comision realizd la publicacion del POSTULANTE
QUE PASARA A LA SIGUIENTE ETAPA, indica que conforme consta en el ACTA DE RESULTADOS DE
EVALUACION CURRICULAR, sefialando que conforme lo establece las bases del concurso el puntaje
minimo de la Evaluacién Curricular aprobatoria es de 35 puntos, permitiendo al postulante que califica
continuar en el proceso y presentarse a la Etapa de Entrevista Personal que se realizar el jueves 16 de
mayo en la Direccién de Recursos Humanos de la UNTRM, dando un tiempo de 20 minutos por cada
postulante; asi como, indica que con fecha-18 de JUIIO ‘del 2019, dando cumplimiento al Reglamento del
Concurso Pablico, para la contratacion de personal admi lstratwo bajo el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios-CAS, los: Miembros de la Com:smn Evaluadora reunidos en la Oficina de
Recursos Humanos — Sede Admmxsf tiva de la-UNTRM procedjeron convla entrevista personal de los

postulantes, conforme consta en el ACTA DI ENTR ‘ISTA PERSONAL, indicando que conforme lo
establece las bases del concurso el postulante SEf;

"xderado “APTO" ssempre gue su puntuacion fogre
30 puntos o mas. En caso el postulante obtenga menos de 30 puntos sera considerado “NO APTO",
culminando su participacion: en el proceso; ademas mforma que con fecha 19 de julio del 2019, segun
cronograma esta considerada la i lmpugnamon de- resu{tados ¥ N6 habiéndose presentado impugnaciones

por los postulantes procedxeron a,realizar el consolldado de los resultados con 1a finalidad de publicar el
ACTA DE RESULTADOS FINALES - : ' :

° para la contratacion de

19 -UNTRM, £
istrativa de-S

Concurso Piblico para Ia Contratac;on de ersena]Admmlstr"* i “2019 de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, obtenlendose el'RESU LTADO FINAL, como consta en el ACTA FINAL
DE RESULTADOS. 3. En el presente concurso pub|lC0 se'efectud en estricto cumplimiento del Reglamento
y normas especiales de la materia. 4. Remitase el presente informe al sefior Rector de la UNTRM, para la
emision de acto resolutivo para los ganadores de fas plazas y contratacion a partir det 24 de junio al 31 de
diciembre del afio fiscal 2019;

Que, el Consejo Universitario, en sesidn extraordinaria de fecha 23 de julio del 2019, aprobé los resultados
del Concurso Publico CAS N° 060 al 064 - 2019 -UNTRM, para la contratacién de Personal Administrativo
bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, regulado bajo el Decreto Legislativo
N° 1057, de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en concordancia
con el acta de resultados finales y declaracién de ganadores, emitidos por la Comisién Evaluadora;
asimismo, designar la comision encargada de conducir el Concurso Piblico para contrato de personal
administrativo, bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS de la Universidad Naciona! Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, integrada por los siguientes profesionales: CPC. Donatilde Zagaceta

Oblitas — Presidente, CPC. Deysi Solano Cotrina, CPC. Maximo Antonio Guevara Diaz — Miembros, CPC.
Manueta Salazar Tafur - Accesitario;
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Que, estando a las consideraciones citadas y atribuciones conferidas al Sefior Rector de fa Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR los resultados del Concurso Piblico CAS N° 060 al 064 — 2019-UNTRM,
para la contratacion de Personal Administrativo bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de
Servicios — CAS, regulado bajo el Decreto Legislativo N° 1057 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas, en concordancia con el acta de resuitados finales y dedaracién de ganadores,
emitidos por fa Comisién Evaluadora.

ARTICULO SEGUNDO.- CONTRATAR a los ganado

j s“del- Congurso Publico CAS N° 060 al 064 - 2019-
UNTRM para la contratacién dePersonaI Adf" “

!mstratwo bajo-el égtmen de Contratacion Administrativa
' Ia UmverSIdad Nacional Toribio

siguiente detalle:

. " g REMUNERACION
N NOMBRES Y APELLIDOS UNIDAD ORGANICA MENSUAL S/
01 | Dalma Milagros PllCO Machuca Sub D:reccuan de Legajo y 1,300.00

» ! Archivo
03 | Anabel Zumaeta Tapra ’,'Iﬁ% . Recursos Humanos 1,200.00
: i Lab 'atono de Investigacion
04 | Fany Delina Zaldafia Angulo - A_ixslologlaAy glptecpologla 1,500.00
i Vegetal & JINDES-CES
. P I Sub Bireccion‘de
05 | Steve Jests Zavaleta Bazan:. - 3,500.00
p Abastemmlento
t
06 | Rosa Marisol Vega Farje Sub Direccién de 3,500.00

ARTICULO TERCERO.- FACULTAR a Ia"D ; Cur
pertinentes y a la Direccion de Economis; efectuar elpago correspondlente a los ganadores del concurso,
citados en el articulo precedente. ’

ARTICULO CUARTO.- DECLARAR desierta una plaza en el Concurso Piblico CAS N° 060 al 064 — 2019 -
UNTRM, para la contratacidon de Personal Administrativo bajo el Régimen de Contratacion Administrativa
de Servicios ~ CAS, regulado bajo el Decreto Legislativo N° 1057 de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, de acuerdo al siguiente detalle:

N° P z
PLAZA DENOMINACION UNIDAD ORGANICA
63 1 Nutricionista Direccion de Bienestar Universitario y Deportes
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ARTICULO QUINTO.- DESIGNAR la comisién encargada de conducir el concurso publico para contrato
de personal administrativo, bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 1057 — CAS de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, integrada por los siguientes profesionales:

e CPC. Donatilde Zagaceta Oblitas
e  CPC. Deysi Solano Cotrina

¢ CPC. Maximo Antonio Guevara Diaz
e CPC. Manuela Salazar Tafur

Presidente

~ Miembro

Miembro
Accesitaria

ARTICULO SEXTO.- NOTIFICAR la presente | Resplucion a los estamentos internos de fa Universidad, e
interesados, de forma y modo de Ley par"a conoqmle' 1o fmes

REGISTRESE Y COMUNIQUESE P 5

PCHVIR
CRHM/SG

UHNERWAD NAC‘ONAL

‘T'OR}‘BIv’OROUR‘GU 4‘
---;ncl;-l"

. DRR CARWEN 032 §

AN MUROZ
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