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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 470 -2019-UNTRM/CU

Chachapoyas, 1 1 SEP 2019

VISTO:

El Acuerdo de Sesion Ordinaria de Consejo Universitario, de fecha 10 de setiembre del 2019, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodrigue‘z de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de

Gobierno de acuerdo a Ley Unwersutana N° 3()220 su. Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que, con Resolucion de Conse;o Umversnano -N" 582~2018 UNTRM/CU de fecha 26 de diciembre del
2018, se autoriza la suscripcion de Adenda a os: tratos del personal.: de. Apoyo Académico de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Men_ de Amazonas, bajo'el Régimen de Contratacion
fovass . Administrativa de Servicios = CAS, regulado por.e Dec "Legns‘lat;vo N° 1057 y su Reglamento aprobado
.f -[veB° G% con Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, por el penodo del01 al 31 de enero del 2019, los mismos que
1 onpeyonce J se detallan en el anexo adjunto queforma paite de la presente resolucién en 01 (un) folio, encontrandose
5 / en la relacidn el Sr. EVER )AM]NTON GARCIA TUESTA, como Apoyo Académico de la UNTRM;

Que, con Resolucién de Consep Umversntano N®. 047-2019- UNTRM/CU de fecha 08 de febrero del 2019,
se autoriza la suscripcion ‘de Adenda a los Contratos‘ del personal admmlstratnvo y personal de apoyo
académico de la Universidad-Nacional Toribic’ Rodnguez de Mendoza de Amazonas bajo el Régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios - CAS regulado por el Decréto Legislativo N° 1057 y su
Reglamento aprobado con Decréto Supremo N° 075:2008- PCM, por el periodo del 01 al 28 de febrero
del 2019, los mismos que se detallan en el anexo adjunto que forma partede la presente resolucion en 03

(tres) folios encontrandose en la relacion el Sr. EVERJAMINTON GARCIA TUESTA, como Apoyo Académico
de la UNTRM; . «

Que, con Resolucidon de Consejo Universitario N® 101-2019-UNTRM/CU, de fecha 06 de marzo del 2019,
se autoriza la suscripcidn de Adenda a los Contratos del personal de Apoyo Académico de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, bajo el Régimen de Contratacion Administrativa
de Servicios — CAS, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, por el periodo del 01 de marzo al 31 de diciembre del 2019, los mismos que
se detallan en el anexo adjunto que forma parte de la presente resolucién en 01 (un) folio, encontrandose
en la relacién el Sr. EVER JAMINTON GARCIA TUESTA, como Apoyo Académico de la UNTRM;

Que, con Carta $/N, de fecha 14 de agosto del 2019, el Sr. EVER JAMINTON GARCIA TUESTA, por motivos
estrictamente personales formula su renuncia al puesto de trabajo que viene desempefiando como Apoyo
Académico del Instituto de Investigacion en Ganaderia y Biotecnologia, el mismo que se haré efectiva a
partir del 01 de setiembre del 2019; asimismo, solicita se le dispense del plazo de 30 dias segtn los

establecido en la Ley, agradeciendo la oportunidad brindada de laborar en esta prestigiosa Casa Superior
de Estudios;
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Que, con Oficio N° 0629-2019-UNTRM-DGA/DRH, de fecha 26 de agosto del 2019, la Directora de
Recursos Humanos, solicita la emision del acto resolutivo aceptando la renuncia formulada por el Sr. EVER
JAMINTON GARCIA TUESTA, al cargo de Personal de Apoyo Académico del IGBI de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, contratado bajo el Régimen de Contratacion Administrativa

de Servicios — CAS, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, a partir del 01 de setiembre del 2019;

Que, el Consejo Universitario, en sesion ordinaria, de fecha 10 de setiembre del 2019, acord6 aceptar a
partir del 01 de setiembre del 2019, la renuncia irrevocable formulada por el Sr. EVER JAMINTON GARCIA
TUESTA, al cargo de Personal de Apoyo Académico del IGBI de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas, contratado bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS,
regulado por el Decreto Legislativo N° 1057.y su"Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, expresandole las gracias por los serwc:os prestados

Que, estando a las consideraciones citadas y° atrubuc;ones confendas al Sefior Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazona g

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR a partir, del 01 de setlembre del 2019, la rentincia irrevocable formulada
por el Sr. EVER JAMINTON GARCIA: TUESTA, al cargo de Personal de Apoyc Académico del IGBI de la
Universidad Nacional Toribio Rodnguez de Mendoza de: Amazonas contratado bajo el Régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios = CAS, regulado por el Decreto. Legxslatnvo N® 1057 y su

Reglamento aprobado con- Decreto Supremo N° 075 2008 PCM expresandole las gracias por los servicios
prestados. S g

ARTICULO SEGUNDO.- FACULTAR ala Dlreccmn de Recursos Humanos implemente las acciones
correspondientes en relacién al- profesnonal cntado en e! amculo precedente

ARTiCULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente re‘solucnon a los: estamentos internos de la Universidad e
interesado, de forma y modo de Ley, para conocnmxentos y ﬁnes

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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