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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° /95 -2019-UNTRM/CU

Chachapoyas, 1 BSEP 2019

VISTO:

El Acuerdo de Sesién Extraordinaria, de Consejo Universitario, de fecha 16 de setiembre del 2019, y;

CONSIDERANDO:

s,
w,

Que, la Universidad Nacional T(}Jblo Rodnguez de Mem_dozaf de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Umversttana N° 30220, su»—Estatuto Y Reglamentos atendiendo a sus

necesidades y caracteristicas; ey N i: R
) g /* ;
Que, mediante ResolucnoniRectoraI N° 310‘ -201 /R de fecha 1 de abnl del 2018 se designd

al comité encargado de reahzar el concurso’ Jnter‘ 10’ dea“sgénso para persogal nombrado comprendido
bajo el régimen del D. L NS 276 acto resolutl\‘/o mod fic g o) mednante Resolﬁ‘mon Rectoral N° 341-2018-
v UNTRM/R, de-fecha 30 de abnl del.2018 "DesngnaT ql i mi’tg “encargado de reahzgr el Concurso Interno
g de Cambio de GrupofOcupauonal {)araxp erso !7 } {\ §

| i
Que, con Resolucion sRectoral N° 448“‘*25018 ut
resultados del Concurso lntemo de Cambl
presupuestadas en la carrera admmlstratlva a |
quedando como ganadoras Ias serv;doras M

1ena Vargas Bricefid y~Adela Mercedes Guevara Rublo
Vs Jullr o /} &/

Que, mediante Oficio N° 227 2018+ UNTRM/OC! de fecha 12 de Juhofdel 2018, la Oficina de Control
Institucional de la UNTRM, advierte una‘fsene de. Irfegulaﬁdades en’ relacnon al desarrollo del concurso
Interno de Cambio de Grupo Ocupaaonal N° 001-2018 UNTRM por lo que, entre otros riesgos, sefiala
que “De mantenerse la continuidad del cambio de g grupo ocupac:onal N°007-2018-UNTRM de la sefiora

Marielena Vargas Bricefio y Adela Guevara Rubio, se generaria un potencial riesgo de afectacién al
correcto ejercicio de la funcién publica”;

Que, del mismo modo, el informe N° 031-2018-UNTRM-R/EWRR/DSA, el cual, entre otros aspectos,
concluye que ambas postulantes, no cumplen con acreditar el nivel maximo dentro de su grupo
ocupacional para poder acceder a un proceso de cambio de grupo ocupacional, por lo que también
recomienda que se retrotraiga el proceso del concurso interno de cambio de grupo ocupacional N°
001-2018-UNTRM, hasta la etapa de evaluacidn de cumplimiento de requisitos minimos del
expediente, asimismo, se recomend, que las servidoras Marielena Vargas Bricefio y Adela Mercedes

Guevara Rubio, deberan retornar a sus plazas en las que se encontraban antes del citado concurso, a
fin de no vulnerar su derecho al trabajo;
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Que, las servidoras Marielena Vargas Bricefio y Adela Mercedes Guevara Rubio, presentan escrito con
fecha de recepcion 30 de julio del 2019, donde, entre otros argumentos, refieren “TENIENDO
CONOCIMIENTO que el personal profesional que en su momento fue parte del comité que llevé a cargo
el proceso (el mismo que concluyd al presentar los resultados finales) de oficio ha solicitado retrotraer el
concurso hasta una de las etapas iniciales; requerimos que se determinen sesion de consejo universitario
si esto procede y se ratifique la Resolucién Rectoral N° 448-2018-UNTRM/R que aprueba los resultados
del Concurso Interno de Cambio de Grupo Ocupacional para cubrir las plazas vacantes y presupuestadas
en la Carrera Administrativa de los Servidores Administrativos Nombrados de la UNTRM (..)",

Que, Mediante Resolucion Rectoral N° 541-2018-UNTRM/R, de fecha 30 de julio del 2018 se RESUEVE
DEJAR SIN EFECTO la Resolucion Rectoral N°-448-2018-UNTRM/R de fecha 18 de junio de 2018, que
aprueba los resultados del concurso interno. de, canEblo de grupo ocupacronal asimismo, se resuelve
RETROTRAER el concurso internd’ ‘de camb1o grupo ocUpacnonaI "N° 001-2018-UNTRM para cubrir
plazas vacantes y presupuestadas“en la” ca&rera adm‘lmstraf“ va{(de los servidores administrativos

: )
de cumphmlento de requisitos minimos del
N

b

\ ,{:« . g

expediente; ;‘

\ Que, Marielena Vargas; Brnceno Y Adela; Merce § ;(jx{evara Rub{o mterponen DEMANDA
{ CONSTITUCIONAL DE AMPARO coptrafla Re{soluaon Rectq&r@l‘;N 541 2(\18 UN'{’RM/R

/¢

¥ .,. a i

5
Que, con la Resoluuon N° Nuevegdie fecha 07%
proceso constltucsonal de- amzparo ‘en, consecuencaafSE DECLARA INAPUCACBLE a Resolucion Rectoral
N° 541-2018- UNTRM)R e ‘\ L ) (/ ~ / :‘j

L
;o

; f
Que, en relacion a Ios hechos que dle\r‘on }lgigen al presente” caso que fueron detallado“>
5 ; /‘y
precedentemente debemos prgcusar que cohforme lo establece el aYtICU!/O 8° del Decreto Legislativo
N° 276, Ley de Bases de la Carrera Admmlstratlva y de Remuneraclones del Sector Publico y el articulo
15° del Reglamento del Decreto. Leglslatlvo N° 276, apro(bado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
estructura la carrera administrativa por. grupos ocupaaonales y niveles comprendidos en 14 niveles;
Que, al respecto, el articulo 17° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, refiere que los grupos ocupacionales son categorias que permiten organizar
a los servidores en razén a su formacion, capacitacion o experiencia reconocida: profesional, técnico y
auxiliar, mientras que los niveles son los escalones que se establecen dentro de cada grupo
ocupacional para la progresién del servidor en la carrera administrativa;

Que, una vez que un servidor ha ingresado a la carrera administrativa en determinado grupo
ocupacional, fa progresion podréd ser expresada a través del ascenso sucesivo al nivel inmediato
superior de su respectivo grupo ocupacional, previa_participacién en el concurso de ascenso y
cumplimiento de los requisitos establecidos para cada grupo ocupacional. La progresion en la
carrera administrativa se efectia a través del concurso del servidor de carrera al nivel inmediato
superior de su respectivo grupo ocupacional y a través del cambio de grupo ocupacional.
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Que, revisando la informacién proporcionada y el expediente generado mediante concurso publico
que se llevé a cabo, los miembros del comité advirtieron en su momento que no se cuentan con
evidencias que acreditan que las postulantes cumplen con el tiempo minimo de permanencia en el
nivel de carrera de su grupo ocupacional de técnico, toda vez que por error u omision solo se procedié
a verificar el cumplimiento de las condiciones establecidas para el perfil de puestos consignado en la
pagina 3 de las bases del referido concurso;

Que, en relacién al parrafo precedente tenemos que las postulantes, cuyo grupo ocupacional
corresponde a técnico, estas debieron acreditar el tiempo minimo de permanencia en el nivel de su
grupo ocupacional, del mismo modo, entendiéndose que el concurso al cual se presentaron

corresponde al de cambio de Grupo Ocupacnonal se-entiende que las postulantes debieron acreditar
haber alcanzado el nivel méas alto dentro de su- grup;o ocupacnonal

A\ WG (e

Que, en virtud al error advertldoﬂlos\maemﬁyo enca gados de Ilevar a~cabo el referido concurso de
o .resentéwuna de las causales de nulidad

\General ‘N{ 741}4 toda vez que no se ha

normas reglamentarlas aplucables en ese Mtldo\fsollc_tltaron se RETROTRAIGA EL PROCESO del
Concurso Interno de Camblo de Grupo Ocup cit n/awl N° 961 2018 UNT\R&I hasta la expedicion de la

orma;}J {"f~ }
T ~’, £

Voo s = /
Que, al amparo de los hechos expuestos ‘yw\advertldo;s Porjlas 1nstanC|as ,respectlvas de esta entidad,

tanto OCl como por Ios mlsmés miembros del omite ;ncargado de Ilev}ar a fc;,ébo el concurso Interno
de Cambio de Grupo Ocupagonal N°® 001- 2@ 8-»«(}\151’Rmiy al amparofgel artlculo 59° del Reglamento
de la Carrera Administrativa, qle establece qgie es’ nulo todo actoa /mmlstratlvo que apruebe ascensos
automéaticos o desvirtue la aphcacuon Yy valoraaon de fac{ores g/stableados por la ley y su
reglamentacion, ASi COMO CUANDO?’EL CAMBIO ‘DE GRUPO ‘OCUPACIONAL NO CUMPLA CON
LA NORMATIVA ESTABLECIDA, asumlsmofel“'art,t }ﬂo 9¢ de la. Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, que dispone que el INCUMPLIMIENTO. DE-LAS 'NORMAS DE ACCESO VULNERA EL
INTERES GENERAL E IMPIDE LA EXISTENCIA DE UNA RELACION VALIDA; siendo nulo de pleno
derecho el acto administrativo que las contravenga, esta entidad consideré necesario RETROTRAER
el Concurso Interno de Cambio de Grupo Ocupacional N° 001, para cubrir las plazas vacantes y
presupuestadas en la carrera administrativa de los servidores administrativos nombrados de la UNTRM,
hasta la etapa de evaluacion de cumplimiento de requisitos minimos del expediente, a fin llevar a cabo
un proceso con las garantias necesarias del caso, considerando que este hecho evidencid el agravio
del interés publico y los derechos de otros postulantes, afectandose con ello el Principio de igualdad
de oportunidades sin discriminacién, principio que se encuentra regulado en el inciso 1) del articulo
26° de la Constitucidn Politica; y constituye una manifestacién del Derecho a la Igualdad en el &mbito
laboral - igualdad de trato - esto es que el Estado o los particulares, en relacién a las actividades
laborales, no genere una diferenciacidén no razonable y por ende arbitraria, es asi que cuando el comité
de seleccion vuelve a verificar los expedientes de las postulantes declaradas aptas inicialmente
evidencian que NO CUMPLIAN con uno de los requisitos obligatorios para poder postular a un

§ ,‘ x k [ { L 'M

T
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concurso de cambio de grupo ocupacional, procediendo a declararlas NO APTAS, quedando desiertas
dichas plazas para ser ocupadas posteriormente, por concurso publico;

Que, las decisiones administrativas deben sujetarse al interés publico no solo al momento de su
aprobacién sino durante su vigencia, por lo que se hace necesaria una institucion como la revocacion,
correspondiendo que la autoridad revoque el acto cuando aprecie la oposicién o incompatibilidad
entre los efectos producidos por este y el interés publico, que también debe tutelar de manera
permanente el mismo organismo, en ese contexto, tenemos que la revocatoria surge como una
consecuencia en cualquier tiempo para evitar que actos gravosos mantengan su efecto;

Que, en relacion a la Resolucién N° Nueve, que recae en.el Exp N° 00268-2018-0-0101-JR-CI-0, como
sabemos la Accidén de Amparo procede cor{tra el hg;cho u omisién, por parte de cualquier autoridad,
funcionario o persona, que vulnera -o amenaza los deéechos que protege (Articulo 200° de la
Constitucién Politica de 1993) en, ese cofitexto, la pretens‘:Bn petltono o lo que se solicita en la
demanda de amparo al Juez es €el cese de ame’fnaza ci ‘rta e mmmente del derecho constitucional y de
cesacion de afectacién del derecho consmuu nal.vu "erado y que Qefretrotralgan las cosas hasta el
estado anterior a la comusnon de la afectac o n_st&g@ona!; SRR

m / - % \ {i i
A0

[ (PO YO U
Que, de la referida resolucuon parte de {os argumentos sé-centran en éspegto de caréacter procesal,
mas no en temas de fonCiO, por triatarse de una dgmqnga congtltd{cm?nal de; amp?ro resaltando de ello
que la vuineracién a! debldo proceso ‘ser habf{fé ) ‘sentado debido a §que no existiria una debida
motivacién en la Resolucron @ect ral N° 5}41 207 NTRM/R asnmfsmo, 0se; abria notificado a las
recurrentes la resolucj on [aque deJa sm efect; Resoiuuon Rectoral N° 448-2018- UNTRM/R, que
aprueba los resultados: \del co\nfurso lntern‘ d ;\;camblo de grupo ocupacxonél para cubrir las plazas
vacantes, incumpliéndose agi: con lo estaQIectdo en' e;l articulo 18°xde la Ley de Procedimiento
Administrativo, que senala quegLa nottﬂcacton del. ¢7§cto serd pract:cac?a daoftczo y su diligenciamiento
serd de competencia de la enudad que lo-dicto” sena1ando en.su sehiencna gue por no haber respetado
aquellos derechos de NATURALEZAEPROCESAL se ha vulne?‘ado €l derecho al debido proceso,

asimismo, refiere que la esencua -es que la* resoluc;on cuestlonada ha wolado sus. derechos

resoluciones;

Que, atendiendo la situaciéon concreta, tenemos el hecho de que nos encontramos frente a una
decisién judicial que recae en la Resolucion N° Nueve del Exp. N° 00268-2018-0-0101-JR-CI-0, la
misma que resuelve en Gltima instancia DECLARAR FUNDADO EL PROCESO CONSTITUCIONAL DE
AMPARO interpuesto por Marielena Vargas Bricefio y Adela Mercedes Guevara Rubio, contra la
UNTRM, en consecuencia INAPLICABLE la Resolucion Rectoral N° 541-2018-UNTRM/R, por la cual se
les declara nulo el cambio de grupo ocupacional de Técnicos a Profesionales a las demandantes;

Que, bajo estas premisas y al amparo de los fundamentos que amparan la Resolucién N° Nueve, nos
encontramos ante dos situaciones, la primera el hecho de que a las demandantes no se les corrié
traslado, conforme lo establece la Ley N° 27444, a fin de que las administradas, dentro del plazo de 05
dias puedan ejercer su derecho de defensa, de acuerdo al articulo 211° que sefialaba lo siguiente: “(..)
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En caso de declaracién de nulidad de oficio de un acto administrativo favorable al administrado, la
autoridad, previamente al pronunciamiento, le corre traslado, otorgdndole un plazo no menor de cinco
(5) dias para ejercer su derecho de defensa.” En el segundo caso nos encontramos ante el hecho de que
la Resolucion que resuelve DEJAR SIN EFECTO la Resolucion Rectoral N° 448-2018-UNTRM/R, a partir
del 12 de junio del 2018, retrotrayéndolo a la etapa de evaluacién de cumplimiento de requisitos
minimos del expediente, no les fue notificada a las demandantes, a fin de que pudiesen ejercer su
derecho de defensa, siendo asi podriamos determinar que la primera afectacion se produjo al
momento de expedir la Resolucion Rectoral N° 541-2018-UNTRM/R, sin haberles corrido traslado a las
demandantes para que puedan presentar sus descargos, en ese sentido, a fin de satisfacer y garantizar
el ejercicio del derecho a la defensa de las demandantes Marielena Vargas Bricefio y Adela Mercedes
Guevara Rubio y en cumplimiento de la. decision-judicial antes mencionada, esta dependencia
considera pertinente que se retrotratgan odosilots:%efectos que\se habrian generado, antes de la
Resolucion Rectoral N° 541- 2018 UNLRM Rwhagtg Iawnotlfjcaaon del ACTO RESOLUTIVO a las
demandantes que dé i lmcso al procedlmrento de- nulldad de oﬁcno debiendo proceder conforme al
articulo 213° de la Ley N°J27444 que senalg alo sngurer?te “(.. ) En«tcaso\Be declaracién de nulidad de
oficio de un acto admmtstratwo favorab ,mfmstradc}x la;; autoridad, previamente al

pronunciamiento, le corre t{»aslado otorga%dol’ 3 o menor de“\cmco\(S) dias para ejercer su
derecho de defensa.”; o /

U;’

bt £

eren ccnsuderampn Ios siguientes aspectos:
,f

/1

o Conforme puedei adVemrse eL el prfsenteacj so,“no;'?iencontr mos} ff%nte a un CONCURSO DE

CAMBIO DE GRUPO® OCUPACIQ\NAL \cl*resipe t010s "art;“culos 8° y,'!9°~:Bel ecreto Legislativo N°
276, Ley de Basesxdeﬂla C@rrera Admlrp trativ de}Remuneracnon}es‘dejl Sector Publico, y a los
articulos 15° y 16° del*‘Reglamento de [a'(z Tera ministrativa, éprobado por Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, Ia\carrera\admmlstratlva se. estréjctura por 9§ubos ocupacionales y niveles;
entendiéndose por gruposQo&Jpacxonales~a?aqueﬂas cate‘é/erlas que permiten organizar a los
servidores en razon a ‘sy forn}ac;!on capacntaaon PN ‘xéxper ehcia reconocida. Los grupos
ocupacionales son tres (3) profesmnaV tecm‘c‘o_y Auxiliar. El-articulo 42° del Reglamento de la
Carrera Administrativa sefiala qué-la. progresmn en la- cafrera administrativa se efectia a través
de: i) El ascenso del servidor al nivel inmediato su superior de su respectivo grupo ocupacional; y, ii)
El cambio de grupo ocupacional. Esta progresion implica asumir funciones y responsabilidades
de dificultad o complejidad mayor a las del nivel de procedencia.

¢ Conforme lo refiere el Informe Técnico N° 307 -2016-SERVIR/GPGSC “El cambio de grupo
ocupacional respeta el principio de garantia del nivel alcanzado y la especialidad adquirida. Si
bien procede a peticion expresa, se requiere la existencia de vacantes en el nivel al cual se postula,
estando el servidor sujeto a cumplir de manera previa y obligatoria con determinados
requisitos:

a) Formacién general, que para los grupos ocupacionales profesional o técnico estd constituida por los
titulos y grados académicos o certificaciones necesarias para la pertenencia al grupo.

b) Tiempo minimo de permanencia en el nivel de carrera de tres (3) afios en cada nivel del grupo
ocupacional profesional: dos (2) afios en cada uno de los dos primeros niveles del grupo
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ocupacional técnico y tres afos en cada uno de los restantes; y, dos (2) afios en cada uno de los
dos primeros _niveles del grupo ocupacional auxiliar, tres (3) afios en cada uno _de los dos
siguientes y cuatro (4) afnos en cada uno de los restantes.

¢) Capacitacion minima, acreditada no menor al cincuenta por ciento (50%) de la capacitacion
acumulada exigida para el nivel y grupo ocupacional al que postula. Dicha capacitacion estard

directamente relacionada con su especialidad y las funciones a desarrollar en el nuevo grupo
ocupacional.

d) Desempefio laboral, cuya evaluacién correspondera a la inmediata inferior de la gradacién valorativa
mds alta fijada por la norma pertinente. Dicha evaluacion serd la resultante de promediar las efectuadas
durante el tiempo de permanencia en el nivel'de’ carrera )5
wODRG,,, O

Que, en ese orden de ideas Iasservndo\rgs Manelena“Vargas Bnceno}#i\dela Mercedes Guevara Rubio
al momento de postular al concurso Interno dg Carrlblo «de Grupoxﬁ)cupacnonal N° 001-2018-UNTRM
mantenian la condicion de STA. (SERVIDOR ]'EC% ICOA)Y SKC (SERV!DOR TECNICO C) respectivamente,
es decir, para que ambas pudles/en haber| postt tal‘concurso de ‘Eamblo de grupo ocupacional,
primero debieron haber acredltado fa Frogres&or) medlat?te ascenso\de tro ‘de su respectivo grupo
ocupacional, valga la/ précmon en el cash de law servn?ora del grupb chp\amonal TECNICO STC,
correspondia prewamente ASCENDER alfm\}el mm v atojrsupejrlorfSTB y ‘as{ sucesivamente STA, antes
de postular al grupo;ocupacuonal mme@ato sul?'z o, ues_solo kEuﬁlande éksemdor de carrera haya
alcanzado el nivel mas a1to qentro de su grupo océpacnoﬁ*al' podr ollc&aﬁa p}rogresmn a través del
cambio del grupo ocupacuonal deblen%] mlclar— esqltar favorecido en’ej concurso respectivo, por
el primer nivel del grupo ocupacnonalka que post lo! np%bstante lo q(;e;aqun se advierte es que las
servidoras pretendieron pasar ep el caso de an%??na;Vargas Bncene%del ST’A al SPCy en el caso de
Adela Mercedes Guevara\Rublo dgl STC al S‘P 3| *c'umghr con el tleijpo de permanencia que la ley
establece, en este sentido, conforme 1o reﬂenggj INFORME TECNI @N® 1826 -2016-SERVIR/GPGSC el

"nivel inmediato superior’ esta referldo a-una prggresnon mvel por nivel, considerando cada uno de
los niveles de la carrera admmlstratlvagprewstos para el**reglmen del Decreto legislativo N° 276, en
concordancia con los niveles remuneratlvos determmados enel ‘Decreto Supremo N° 051-91-PCM; sin
aludir a los niveles existentes en la entidad, & la-cual; por “necesidades institucionales, puede no estar
contemplados algunos niveles de la carrera administrativa en el Cuadro para Asignacion de Personal
(CAP) o en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP). Al respecto debemos precisar que en nuestra
entidad, se encuentran estructurados todos los niveles de acuerdo al orden normativo. Del mismo
modo, en caso una entidad no haya contemplado el nivel SPE, no sera posible el ascenso del nivel SPF
al nivel SPD porque éste debe efectuarse al nivel inmediato superior (SPE); siendo entonces necesario
que, de manera previa, la entidad cumpla con adecuar sus instrumentos de gestién interna conforme
a las necesidades institucionales y a los niveles de carrera administrativa;

Que, ante tal inobservancia el ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA UNTRM, advierte una
serie de irregularidades que se habrian presentado en el concurso Interno de Cambio de Grupo
Ocupacional N° 001-2018-UNTRM por lo que instan al titular de la entidad adopte las medidas
necesarias, a fin de mitigar el riesgo que se estaria generando al ejercicio de la funcion piblica, sin
dejar de lado el hecho de que la servidora Marielena Vargas Bricefio no habria adjuntado Titulo con el
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cual fue nombrada en su institucién, presumiéndose que el indicado documento no es veridico, por lo
manifestado por el Ministerio de Educacién, seglin lo manifestado por el Organo de Control de la
UNTRM en el OFICIO N° 227-2018-UNTRM/OCI, de fecha 12 de julio del 2018;

Que, la entidad, a través de sus instancias de gobierno ha advertido que el Concurso de Cambio de
Grupo Ocupacional se desarrolld sin tener en cuenta las reglas y requisitos legales previstos,
contraviniendo las layes de la materia, en ese contexto, resulta necesario sefialar que de acuerdo al
numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444, el procedimiento
administrativo se sustenta, entre otros, en el Principio de Legalidad, segln el cual: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que Ie estén atribuidas yde acuerdo con los ﬁnes para los que les fueron conferidas” En relacién con el
indisolubles: “(...) la Iegalldad formal; qué exige, el}so?vetzmlento al procedimiento y a las formas; la
legalidad sustantiva, referente alfconteqzdo ‘Ue Ias s matertas queglek”san atribuidas, constitutivas de sus
propxos limites de actuaaon %4 la Iegalldad teleo(aglca que ablzga «al cumpllmtenta de los fines que el
dmtmstratlva es una actividad funcional” Por
Iecndo parsbroceder con un Cambio de Grupo
] Jlda% afectadc;\elﬁn‘teres publico situacion que
féff/s‘conilderando q‘uf “nos encontramos frente a

end% e aphca{caon o) ont\emplado en el articulo
202° de la Ley N° 27444 queiestab ece parametros tener en corisi eraaonapar declarar una nulidad
de oficio; s \ AL o

) ? 4
RS B e S I I A
Que, segun los fundamentos expuestos precedehtemente, ha(éuedado ;Iaro que las normas son claras
al delimitar el procedlmlento y requmtos emg:bles Mpllg?atorlos para /que un*’serv:dor publico pueda
acceder a un CAMBIO DE GR@P@ OCUPACIONAL ‘{requnsnos obhgator/os que Ias servidoras Marielena
Vargas Bricefio y Adela Mercedes\Guevara Rubi {no cumpllan pese‘a*«qu ’fueron declaradas aptas y
ganadoras, en su momento “s:tu‘écnon que . ewden’élaba claramentgel AGRAVIO AL INTERES PUBLICO,
limitando que personas que su’ cumplenfgon o5~ reqmsntos%pd’edan postular

iowEES

Lo

H

W
'ﬁ,{ I
WMML

Que, a modo de referencia tenemos Ia Sentencia. del Tnbunal Constitucional EXP. N.° 0090-2004-
AA/TC, que entre otros argumentos, refiere “(...) lo discrecionalidad opera cuando el ordenamiento
Jjuridico atribuye a algun érgano competencia para apreciar, en un supuesto dado, lo que sea de interés
publico. Como lo manifiesta el mismo Sainz Moreno, “en el interés publico se encuentra el nucleo de la
discrecionalidad administrativa (...) y la esencia, pues, de toda actividad discrecional la constituye la
apreciacion singular del interés publico realizada conforme a los criterios marcados por la legislacién”.
Es decir, la discrecionalidad existe para que la Administracion pueda apreciar lo que realmente
conviene o perjudica al interés publico; esto es, para que pueda tomar su decision librada de un

detallado condicionamiento previo y sometido sélo al examen de las circunstancias relevantes que
concurran en cada caso;
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Que, al respecto, el articulo 202° numeral 1 de la Ley N° 27444, vigente en ese entonces, refiere: “En
cualquiera de los casos enumerados en el articulo 10°, puede declararse de oficio la nulidad de los actos

administrativos, aun cuando hayan quedado firmes, siempre que agravien el interés ptblico o lesionen
derechos fundamentales.”;

Que, el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, contempla: respecto al Principio de Llegalidad que “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la Ley y al Derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas” ; y, el numeral 1.5
del mismo cuerpo normativo, regula el Principio de Imparcialidad, establece que: “Las autoridades
administrativas actaan sin ninguna clase de- dlscnmmaaon entre los administrados, otorgdndoles

tratamiento y tutela igualitarios frente*al procedlmteiyto resolvzendo conforme al ordenamiento juridico

y con atencién al interés general . \1(” U f}”{; ”‘“\\

Que, asimismo la citada Ley del Procedlmlent Ad?nlﬁ

I i N
Administracién Pablica de d&eclarar de oficio I de los actos a"éi;mn“stratlvos cuando estos se
encuentran inmersos dg cuglqwera de las cau

hdad del actg admmlstratlvo establecido en
el articulo 10° de Ia preatada ley, por & nto 1a ﬁﬁld d de oficio t ntas\ veces referida, se da
estrictamente por motlvos ge le glldad (\rasgrés;on durejgtam mghrecfta (’jel ordenamiento juridico
vigente), o por falta de adecuacson de! aigun der losxelemen osfdel acto gdmlmstratlvo (el cual estd
viciado) y por tanto a{ectan de mahera paréa! &' Yotal 13 validez del Fcto ?dmmlétratlvo,

i W3 J

ratlvo General refsere la facultad que tiene la

e i
,‘ !"v \ { r [,‘

\ e -
Que, la Corte Suprema de Justncna eh fona umforn%e hawemdo ‘sGsteniénds lof siguiente “Que, si bien

5
i

es cierto que el articulo 70 de la Ley N° 27445{ Tblecg las causales de’ nulldaci de actos y resoluciones
administrativas, también‘es verdad que ello dé inguna- manera autopzzaﬂ que ‘la administracién soslaye
normas del procedlmlento admlmstratlvo estgb[eczdo para tal f in, i{as gausales son de obligatorio
cumplimiento tanto por el admlmstrado -como para Ia admtmstraaon dado que el cumplimiento cabal
de tales exigencias constituye garantla de respeto del’ delgtdo procedzmzento administrativo establecido
en los incisos 1y 2 del articulo IV del. Tltulo Prellmmar de‘la acotada Ley, por lo cual los administrados

gozan de los derechos a exponer sus argumentos ofrecer y reproductr pruebas y a obtener una decisién
motivada y fundada en derecho.”;

Que, el debido proceso con garantia constitucional debe regir también a los procedimientos
administrativos, y si bien es cierto que la norma administrativa no precisa un procedimiento especial
para la declaratoria de oficio, se debe tener presente lo dispuesto en el articulo 3° numeral 5, articulo
104°, articulo 161° y articulo 176° numeral 2 y el articulo 196° numeral 2 de la Ley N°® 27444 se tiene
que ninguna autoridad administrativa podrd disponer una anulacion de oficio, debiendo previamente
correr traslado a los interesados o afectados por la nulidad de oficio, para que puedan presentar sus
argumentos_a_favor de la sostenibilidad del acto que reconoce derechos e interese, posteriormente se
debe natificar la resolucion que define la nulidad de oficio a todas las partes;
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Que, finalmente en virtud a los argumentos expuestos y en cumplimiento de la Resoluciéon N° Nueve del
~ Exp. N° 00268-2018-0-0101-JR-CI-0, que resuelve en ultima instancia DECLARAR FUNDADO EL
PROCESO CONSTITUCIONAL DE AMPARO interpuesto por Marielena Vargas Bricefio y Adela
i Mercedes Guevara Rubio, contra la UNTRM, en consecuencia INAPLICABLE la Resolucion Rectoral N°
541-2018-UNTRM/R, por la cual se les declara nulo el cambio de grupo ocupacional de Técnicos a
Profesionales a las demandantes, se deberd restablecer el ejercicio del derecho al debido proceso de las
demandantes, y en cumplimiento de la decision judicial antes mencionada, esta dependencia considera
pertinente que se retrotraigan todos los efectos que se habrian generado, antes de la Resolucién Rectoral
N°541-2018-UNTRM/R, HASTA la notificacion del ACTO RESOLUTIVO que dé inicio al procedimiento de
nulidad de oficio, debiendo proceder conforme al articulo 213° de la Ley N° 27444, vigente al momento
de ocurridos los hechos que sefialaba lo szgmente “ez)-EN caso de declaracion de nulidad de oficio de un
acto administrativo favorable al admtmstrado, la au}or;:dad prevtamente al pronunciamiento, le corre
traslado, otorgdndole un plazoxno menor de cmgo [5’) dtaaspara“qercer su derecho de defensa.”;

cumpliendo asi con el objeto déla Ac}lon de Am aro de reponer las £0sas°q al estado y situacion existentes

antes de que se produjera la vulner‘?zczon de un derech o?ast:tuczonal*(Resoluaon Rectoral N° 541-2018-
UNTRM/R); 4 / , N

\

! ,,‘?;

/ N N \

Que, eI COI’ISEJO Unlversnano en sesnonfextraorax'ﬁ“a'gi:{!e fecha 16 de s g"emb e del 2019, aprobé por
] : \/\‘.’RR,“g efecha 09 de'(setlembre del 2019, de la

Direccion de Asesorla Legal ide Umversndad Nac»on ' ib:o, Rodrlguez de Mendoza de Amazonas,

antes acotado; ? ‘:;1‘ Lo i |

v’

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RETROTRAER Atodos los- efectos, que se habnan generado, antes de la
Resolucién Rectoral N° 541 2018—UNTRM/RS hasta]a notuf%auon -del Acto Resolutivo que dé inicio al
procedimiento de nulidad de oficio, a fin de.dar cumphmlento a la RESOLUCION N° NUEVE del EXP.
N° 00268-2018-0-0101-JR-CI-0, que declara inaplicable la Resoluciéon Rectoral N° 541-2018-UNTRM/R,

reponiendo las cosas al estado y situacion existentes antes de que se produjera la vulneraciéon del
derecho al debido procedimiento.

ARTICULO SEGUNDO.- DAR por iniciado el Procedimiento de Nulidad de Oficio de la Resolucion
Rectoral N° 448-2018-UNTRM/R de fecha 18 de junio de 2018, que aprueba los resultados del concurso
interno de cambio de grupo ocupacional para cubrir las plazas vacantes y presupuestadas en la carrera

administrativa de los servidores administrativos nombrados de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas.
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ARTICULO TERCERO.- CORRASE traslado de la presente Resolucién a las servidoras Marielena Vargas
Bricefio y Adela Mercedes Guevara Rubio, para que en plazo de 05 dias hébiles contados a partir del
dia siguiente de la notificacion, presenten los descargos correspondientes.

- / ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los estamentos internos de la Universidad, e
£ interesados, de la forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNI{QUESE.-

IS
{;.... wanane

DRAICARME
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