RESOLUCION DE CONSEJ O UNIVERSITARIO
N° 317 -2019-UNTRM/CU

Chachapoyas, 1 8 SEP 2019

VISTO:

El Expediente Administrativo N° 0700-2018-UNTRM-TH vy el acuerdo de sesién extraordinaria de Consejo
Universitario de fecha 16 de setiembre del 2019, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodrfgggz«dem’ﬁa'é‘ﬁ"de azonas, organiza su Régimen de Gobierno
de acuerdo a Ley Universitaria N© 3
caracteristicas;

Que, con Resolucién de Asa g\g\ itaria/N°f S)@é fecha 28 de junio del 2018, se
aprueba el Estatuto de la i i ) i de Amazonas, cuerpo

arias, 04 Disposiciones

TRV CU/ ge fecha(Z1 dé diciembre del 2018,
nistrativo Pikelplihario para Docentes

ety

| g

p /7?)
\EREzeLa , cha 07 ge febrero del 2019, se
m o-Disciplinario pafaffocehtes y Estudiantes de la

modifica el Reglamento del Pr
UNTRM;

@
%

Con Resolucion de Consejo Univeryi a??o/m/fgf T9-UNTRM ‘ U,g@@chg,e de agosto de 2019, Resuelve:
PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA 3 partip de [ @ch 4@5 n%&@%p( Roberto José Nervi Chacén, como
miembro del Tribunal de Honor de la UN%?SQM@ / AR el Tribunal de Honor de Ia UNTRM,
el mismo que quedar3 integrado por los siguientes profesionales: Titulares: Dr. Alex Alonso Pinzén Chunga-
Presidente, Lic. Carlos Daniel Veldsquez Correa - Miembro, Dr. Ricardo Edmundo Campos Ramos — Miembro
y Dr. Yshoner Antonio Silva Diaz — Accesitario.

Que con Resolucién de Asamblea Universitaria N2 003-2019-UNTRM/AU, de fecha 28 de mayo del 2019, se
resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas -
Modificado, cuerpo normativo que consta de XXl Titulos, 405 articulos, 05 Disposiciones Complementarias
Transitorias, y 01 Disposicién Final;

Que, el articulo 24¢ del Reglamento del Procedimiento Administrativo Disciplinario para Docentes y
Estudiantes de la UNTRM establece “£/ Consejo Universitario es el ente a cargo de la fase sancionadora, goza
de autonomia, sus funciones, atribuciones y competencios, se encuentran reguladas en la Ley Universitaria y
en el Estatuto”;
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 317 -2019-UNTRM/CU

Que, el articulo 322 del Reglamento del Procedimiento Administrativo Disciplinario para Docentes y
Estudiantes de la UNTRM establece “lo fase sancionadora esté a cargo del Consejo Universitario y se inicia
desde lo recepcidn del informe final del Tribunal de Honor, hasta la emisién de lo notificacion de la respectiva
Resolucion al administrado de la imposicion de sancién o la declaracion de no ha lugar, disponiendo en este

tltimo caso, el archivo del procedimiento”;

Que, con fecha 07 de febrero del 2019 se promulga el nuevo Reglamento del Procedimiento Administrativo
Disciplinario para Docentes y Estudiantes de la UNTRM, esta modificatoria se realizé para poder cumplir con
lo establecido en la Segunda Disposicién Complementaria Transitoria de! Texto Unico Ordenado de ia Ley
27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General”, la cual fue modificada con el Decreto Supremo N¢
006-2017-JUS, que entre otras cosas estipulaba gue up_Procedimiento Administrativo Disciplinario debe ser
llevado a cabo en dos instancias, es decir-d&termino la ch;aﬁaaﬂ- instancia, y de acuerdo a las disposiciones
complementarias transitoria?kﬁr& :@gynﬁbﬁk@ fé@ij?z%estipulo el plazo para la adecuacion de
e & 58 vartir deilampub
'l@ S I @P

procedimientos especiales, “errel PG{CI'O'H de esta ley, se llevara a cabo
t

320 STHESES U P
la adecuacion de las norma$ de~ JaHo ug isintds provedimientos adminjstrativos”, en
consecuencia en respe?(rre a la norfnafiiia 3 séfalada r’:ér ) de| administrado inmerso en un
) nive

d{ejo u fario Ne 574-2018-UNTRM/CU, de
tojdel Proced%vf@lo dministrativo Disciplinario

procedimiento sancion don,“:es ue con Rd
fecha 21 de diciembre deRZ018, se apru
para Docentes y Estu ian&é’s ela UNT
mas tuitivo al admini 'tra@bt lyc
y luego con Resolucipn 'ﬁé nsej
se vuelve a modificar (e}

Consejo Universitario |
docente Agustin Tama

metidos, de acuerdo a lo

%ﬁ; del Reg jta el ﬁrﬁp Adfninistrativo Disciplinario para
docentes y estudiantes de la*yN @,Pnh i Wd@‘iwﬁcié debida. Que dice “e/ Tribunal de
Honor velara porque se individusljce ;/ /e’qu resp sabil&%aé&) re ej-docente y estudiante que realice una
conducta susceptible de configurar infrgcciorn o '@m &tica y susceptible de soncién”

i ST Sy
Que, con Carta N2 00255-2019-UNTRM-TH, de fecha 02 de setiembre del 2019, el Presidente del Tribunal de
Honor, ingresa el Informe Final del Expediente Administrativo N2 0700-2018-UNTRM-TH, con dieciocho (18)

folios, correspondiente al docente Agustin Tamayo Beltran;

Que, mediante Informe N2 050-2019-UNTRM-R/APAD/IMMC, de fecha 18 de setiembre del 2019, el Asesor
Legal del Procedimiento Administrativo Disciplinario para Docentes y Estudiantes de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, recomienda al Consejo Universitario Sancionar al docente
Agustin Tamayo Beltran con la sancién de Cese Temporal por 12 meses sin Goce de Remuneraciones,
conforme a los hechos infraccionarias cometidos, e individualizando al autor, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 6. Principios.- del Reglamento del Procedimiento Administrativo Disciplinario para Docentes y
Estudiantes de la UNTRM. Principio de causalidad o imputacién debida. Que dice “el Tribunal de Honor velarg
porque se individualice y recaiga responsabilidad sobre el docente y estudiante que realice una conducta
susceptible de configurar infraccidn disciplinaria ética y susceptible de sancién”.

kXY
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO

N° 517 -2019-UNTRM/CU

Que, Con cedula de notificacién N2 208-2019, se le comunica al administrado Agustin Tamayo Beltran, el
Informe Final presentado del Expediente Administrativo N® 0700-2018-UNTRM/TH, emitido por el Presidente
del Tribunal de Honor, en dicha cedula se le comunicaba que en caso de solicitar su informe oral, ante el
Consejo Universitario, este serad programado para el dia lunes 16 de setiembre del 2019, a partir de las 09:
am, en la sede administrativa, sin embargo de acuerdo al informe N2007-2019-UNTRM-SG/TD, de fecha 16
de setiembre del 2019, la técnica Administrativa de la UNTRM, informa que habiendo verificado el libro de
ingreso de documentos recibidos para el Rectorado 2019, a la fecha, se ha evidenciado que la Universidad no
ha recepcionado documento alguno, del sefior Agustin Tamayo Beltran, solicitando informe oral al Consejo
Universitario de Ia UNTRM. Estando los actuados en estas circunstancias, y al no haber presentado informe
oral de descargo alguno, el Consejo Universitarioensesién-Extraordinaria de fecha 16 de setiembre del 2019

(tal como consta en las actas corre ondier\gsg‘? @ﬁsj'n.zicj ) fecha) acuerda aprobar la sancién al
docente Agustin Tamayo Be én,\ysh@s 'emeua\ié::r‘;gmp al por 12 meses sin gocé de
remuneraciones, y determi {Iaé@iSIé q2:~d‘ Sa 'on@(r(re ondiente.
A o8 P
L
1) HECHOS: Q:i"
\,
=<
Que, los hechds n{atefia de iqvesi
fng )

Jo4 .
ediante el cual el Director

. d. : ol
loves i6 n de-la; linforna™a lziDra. Flor Teresa Garcia
i

fallla, son los siguientes:

gustin Tamayo Beltrdn,

Huaman, Vicerrectora de Tnv stigatign RN iondatdoce t@ic.
festando lo siguiente:

Hnpinistrativas — FACERIm

3 A N A
Con Resoluciéon de Conskjo Q‘f)iv sitario N° 16~ RM-CU;‘?xor(&a aldic. Agustin Tamayo Beltran
hacer uso del afio sabatico, a i 1 01 def@ner |8 21jte dic,ig \H‘él 16, y que al término del cual
debe presentar su proyect‘&@ u@}sn ‘ | desarrollo_del Turismo Rural

sostenible en el Distrito de Leymeba ‘ {7

Con oficio N® 020-2017-UNTRM-VRIN/ DGGH-defecha 26.de-efiero de 2017, se informa al Vicerrectorado de
investigacidn, la no presentacién del trabajo de investigacién del docente Lic. Agustin Tamayo Beltran, el cual

se encontrd con licencia de afio sabdtico durante el afio 2016.

Con oficio N 026-2017-UNTRM-VRIN/DGGII de fecha 06 de febrero, se notifica el incumplimiento de la
bresentacién de provecto de investigacion del referide docente, por hacer uso del afio sabatico durante el
afo 2016, a través de la decanatura de la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas ~ FACEA.

Con solicitud S/N, recepcionado con fecha 26 de julio de 2017 por la FACEA, el docente Lic. Agustin Tamayo
Beltrdn, solicita a través del Vicerrectorado de investigacion ampliacién del plazo para presentacién del

informe final del proyecto de afio sabético, en el cual menciona que por motivos de salud le fue dificil cumplir

en el plazo estipulado.

Con oficio N° 0118-2017-UNTRM-VRIN/DGGII se informa al docente, la procedencia de dicha solicitud en la

1 Cfr. Fs. 05.
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO

317 -2019-UNTRM/CU

que se le pide presentar su proyecto de investigacion titulado “Propuesta para el desarrollo del Turismo Rural
/79” Sostenible en el Distrito de Leymebamba”, hasta el 01 de octubre de 2017.

Con solicitud S/N, recepcionado con fecha 30 de enero de 2018, dicho docente vuelve a solicitar ampliacién

de plazo para presentar el proyecto titulado “Un modelo de desarrollo turistico rural - con el cable puesto a

tierra para el Distrito de Leymebamba”, evidenciando que el titulo del provecto no coincide con lo aprobado
{ mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 059-2016-UNTRM-CU.

El Director General (e) de Gestién e Investigacién, consideré que dada la situacion de salud a la que hace
referencia el docente, se le debe considerar el plazo solicitado. Sin embargo no sera considerado en el caso

postule a la subvencién econdmica para provectos de investigacion 2018.

Con Oficio N° 0462-2018-UNTRM-R/S8" de hmcp \\201’8, Secretaria General de la UNTRM
comunica a la Directora de Inver's(tj cid . c(g 2cha™29 de mayo de 2018 el Consejo

Universitario, aprobd por una eéygaug informe detalladamente
{\nﬁ hap cumplido con presentar

< )

st
Mediante Oficio N° 0119-201€EUNTRM-VRIN] dé’:;un de 2018, el Director
igaci nita a la Directora de

flocen eﬁ?}u hicieron uso de afio

' a%: del cual se aprecia gue
réese o su in stl a pafa la cual solicito afio

IS e ‘ A18, la vicerre, tha de/Investigacién, Dra. Flor

;i rpio Chauca qul nformacidn detallada de
¢ do ) Consgp’ v r51 rio; donde sefiala que el
Lestado por el Dlreet’ér beralde Gestion de la Investigacion

17- ff@}V)R- "(‘SG(l;gg Beesents @l producto del afio sabatico.

Investigacion de la UNT M;ﬁr%

/el docente Lic. Agustin eltr

sabético.?

mayo
| 3

Docente Agustin Tamayo Beltrdn eg
e Innovacion, en el Informe N° 001-]

A través de Oficio N° 0700-2018-UNTRM-R/SG" eenigghg_gueceptlon de este colegiado 19 de julio de 2018,
el Secretario General - Ing. Fernando Isaac Espinoza Canaza-, comunica al Presidente de! Tribunal de Honor
~MSC. Alex Alonso Pinz6n Chunga, que en sesi6n ordinaria de fecha 13 de julio continuada el 16 de julio de
2018, respecto de la lista de docentes que hicieron uso de afio sabético desde el afio 2012 hasta e} 2018,
remitido al Vicerrectorado de investigacion por la Direccién General de Gestién de la Investigacion e
Innovacion, el Consejo Universitario aprobé por unanimidad, remitir el expediente al Tribunal de Honor, para

la investigacion de acuerdo a su competencia.

SOBRE LAS PRUEBAS OBTENIDAS (VINCULACION EXACTA DE LA RESPONSABILIDAD COMETIDA POR EL
INVESTIGADO):

El 12 de julio de 2019 con cédula de notificaciéon N* 179-2019 se le notificé al investigagﬁo Lic. Agustin Tamayo
Beltran, la Resolucion Rectoral N° 482-2019-UNTRM/R de fecha 09 de julio de 2019, emitido por el Rectorado

1 Cfr. Fs. 06.




RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO

N°e 917 -2019-UNTRM/CU

de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, la cual entre otros resuelve:
“ARTICULO PRIMERO: INSTAURAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO en contra del docente Agustin
Tamayo Beltrdn, por presumiblemente haber realizado las siguientes infracciones administrativas:1)Causar
perjuicio al estudiante y a la Universidad, 2) Porque no desempefio sus funciones con honestidad, probidad,
criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacidn de servicio, 3) Respetar y hacer respetar las normas internas de la
universidad, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 52° inciso a y d del Reglamento del Procedimiento
Administrativo Disciplinario para Docentes y Estudiantes de la UNTRM, asi también en el articulo 261° inciso
ay d del Estatuto de la Universidad y en el articulo 94° inciso 94.1 de la Ley Universitaria 30220, y en cuanto
a la vulneracion del deber del docente enmarcado en la Ley Universitaria articulo 87° inciso 87.8 y el Estatuto
de la Universidad articulo 243° inciso s”.

 anm FTONY

.
“Una vez notificado con la Resoyeﬁn//ﬂf@ﬁj!aﬁeé@@y:n cinco (5) dias habiles para

realizar sus descargos y, sohc:ta;/mfgr@é oralan eHﬁb 4nal e*k@r /€N € §e ultimo caso de admitirse y
0 al’// l aciones, dicho plazo se

programarse fecha para su i forrﬁ\)/ EEptdr oyrogas *o\rqfﬁog? m
n : o “dentro d p‘f%o tres (3) dias habiles de

’4.4"

Con cedula de notificacion N 202{-?{2
Final presentado del Expediente ABifiipistrativo-Ne 0 itido por el Presidente del
Tribunal de Honor, en dicha ceduldsg Ie"cfb;’y\})hbaﬂue-en-c‘asgﬁ%ﬁgl‘»‘:nar u informe oral, ante el Consejo
Universitario, este serd programado}ar-a&l giﬂun@e s&tie o?d 2019, a partir de las 09: am, en la
sede administrativa, sin embargo de acué‘r“de«aL.]u,Lq;m,e,,N% -2019-UNTRM-SG/TD, de fecha 16 de
setiembre del 2019, la técnico Administrativa de la UNTRM, informa que habiendo verificado el libro de
ingreso de documentos recibidos para el Rectorado 2019, a la fecha, se ha evidenciado que ia Universidad no
ha recepcionado documento alguno, del sefior Agustin Tamayo Beltrdn, solicitando informe oral al Consejo
Universitario de fa UNTRM. Es asi que con Carta N2 219-2019-UNTRM-R/SG, de fecha 16 de setiembre del
2019, la Secretaria General de la UNTRM, comunica acuerdo de sesion extraordinaria de Consejo
Universitario , enviando todo lo actuado (expediente 0700-2018-UNTRM-TH) al Asesor Legal de Procesos

Administrativos Disciplinarios para que emita el Informe correspondiente.

3 Cfr. Inciso b del articulo 34.2 del Reglamento del Procedimiento Administrativo Disciplinario para Docentes

y Estudiantes de ia Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.
4 Cfr. Inciso ¢ del articulo 34.2 del Reglamento del Procedimiento Administrativo Disciplinario para Docentes

y Estudiantes de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.
5 Cfr. Cédula de Notificacion N° 179 — 2019. fs. 129.
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 517 -2019-UNTRM/CU

Que, INFORME N*® 050-2019-UNTRM-R/APAD/IMMC, de fecha 18 de setiembre del afio 2019, el Asesor Legal
del Procedimento Administrativo Disciplinaria emite su informe, recomendando la Sancidn de cese temporal
por 12 meses sin Gocé de remuneraciones al docente Agustin Tamayo Beltrén. Confirmando lo estabelecido

em el Informe Final del tribunal de Honor.

De acuerdo a esta judicatura, los hechos materia de investigacién y que configurarian la presunta faita, son

los siguientes:
Con carta N° 254-2019-UNTRM-TH de fecha 27 de agosto de 2019, el Tribunal de Honor solicita a la Directora

de Recursos Humanos, remitir copia de las boletas de pago de enero a diciembre de 2016 de remuneraciones,
correspondientes al Lic. Agustin Tamayo Beltran.

SEPIPRY
.-~"'

Con carta N° 253-2019-UNTRM- TH eﬁech%@? 919 este colegiado solicita a la Secretaria
General de la UNTRM, copia de la’Res ‘{{@5’ @féuano °059-2016-UNTRM/CU y anexos.
retaria General, remite a este

‘t de %Ig\g‘a
; ° 059-2 UNTRN, de fecha 19 de febrero de

*A ayo Beitray, cente de la Facuitad de Ciencias
: ,‘ ; oribiQ Rodrigu e doza de Amazonas, hacer
Yir del0ldee ] ' @ 2016 eié inodel cual deberd presentar
rpllo d

su Provecto de lnves igadib den%rgmat')’m estas 7 C) esa isrho Rural Sostenible en el
¢ xafﬁqs's:‘% e I es sus nta el pedido, el proyecto

/. a“byecto
i = 1
£ s‘to de 7 a Directora de Recursos

rr spondientes al Lic. Agustin
a\ﬁ'znm rado goz6 de afio sabético,

&
) Oﬂf/

Con Oficio N° 726-2019-U Rlveﬁs
colegiado copia de la Regblucion dé Consej

1 EB?_sreN \%,87@3/

2 Febrero ] 2,473.58

3 Marzo 2,523.58

4 Abril 2,523.59

5 Mayo 2,523.58

6 Junio 2,523.59

7 Julio 2,827.58

8 Agosto 2,532.79

9 Septiembre 2,532.78

10 Octubre . 2,532.79

11 Noviembre 2,532.46

12 Diciembre 2,832.47
TOTAL S/.31,235.28

6 Cfr. Fs. 133-175.
7 Cfr. Es.
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO

517 -2019-UNTRM/CU

IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO:

NOMBRES Y Puesto Desempefiado al Momento de la Comisién de la Presunta Falta
APELLIDOS Administrativa
Agustin Tamayo Docente Ordinario de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas.
Beltran

HECHOS PROBADOS APLICACION DE LA LEY (LACITACION | EXPRESA DE LAS NORMAS VULNERADAS):

ODRI é'/'i

Que las normas juridicamente v Iner a§\ dmwstcad ‘}?G STIN TAMAYO BELTRAN, son:
PRIMERO.- Causar perjuicio a la UnNe 1dad’ fcg |a €, g\a Espafiola define a perjuicio
como ”Ocas:onardanaomen;;{cahg‘;él al pue m 90117 \atena A{ﬁ‘ane de antecedente, a través
de Resolucion de Consejoyﬂive,[gjta o N° 059-pa16gs /qU de fecha\19%e febrero de 2016, resuelve
entre otros, autorizar al gustin Tamayo Belir OCE t de la Facu aqfde iencias Econdémicas y
,‘.l\dministrativas de la Unijers@??‘\'acional oribiBLROC ndoza de %zo as, hacer uso del afio
- sabdtico, a partir del 01 d¢ enEro 2l 31 de dic ede, : ,alt nﬁ‘) o del cual egéra resentar su Proyecto

0, I d KTutismb /Rura S&stenible en el Distrito de

de Investigacién denomlﬁada‘f” ropués}a Joj1] ke ID

Leymebambg”, cumplie o?&a minlstrado\copditiey res is &sgparg/soli ithr el ?ech de la referencia, el
Consejo Universitario ac rde«p r unanjimidad b,tt;( ga dicho e efcno | jdoceftésinvestigado, cabe hacer
hincapié que el beneficiago ( abligag m‘h pa) a cgn esente Spiperior de Estudios a
consecuencia del defecho'pt r.ga o, los es se cpept Qn ulags enel /t[qulo 3° del Reglamento de
Afio Sabdtico en la UNTRM, en &5 i incisgs "“"“';' ento de la refere ‘2§|ae ablece que el docente

erpibir-durante el aiib dtito, sus remuneraciones

beneficiario del Ao Sabati

totales (consistente en haber

or p e Icmfs co /?‘k eRtsriq, /de ley que estan fijados a
su nivel presupuestal) a fin de dedjca sg,o a*r lizacion de es’t:ﬂo refaracigr de publicaciones y estadios
técnicas y académicas avaladas por‘e.kConéé} ﬂve‘snariﬁ” e‘ﬁren ideas se afirma que la UNTRM
cumplié con hacer efectivo el pago de lassemu el ad’m lstr desde enero a diciembre de 2016

ello de conformidad con las boletas de pag\agencmwewrs’; Humanos®; con el objeto de como ya
se establecié en los parrafos anteriores, “el administrado se dedique a tiempo completo a la elaboracién
del provecto de investigacién” (lo subrayado es nuestro); sin embargo pese a las notificaciones para la
presentacion del mismo el administrado hizo caso omiso a ello y es mas modifica el titulo del proyecto, el
cual fue aprobado al igual que el plan de trabajo mediante Resolucién de Consejo de Facultad N° 008-2016-
UNTRM-FACEA/C.E; es decir se evidencia el grave perjuicio material ocasionado a esta Casa Superior de
Estudios no solo cambiando el nombre del proyecto aprobado sino también por el hecho de que al término
del goce del afio sabdtico (31.12.16), el docente no cumplié con la presentacion del informe final y menos
aun con el trabajo concluido, ello de conformidad con el articulo 37° del Reglamento de Afo Sabético de la
UNTRM, aunado a ello se considera que la UNTRM realiz6 una inversion para que el docente presente un
producto final y hasta la fecha no lo ha realizado, beneficidndose a costas de esta casa superior de estudios,

8 Cfr. Inciso a del articulo 52° del Reglamento del Procedimiento Administrativo Disciplinario para Docentes y
Alumnos de Ia Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza, y el inciso a del articulo 261° del Estatuto
de la UNTRM y el numeral 94.1 del articulo 94° de la Ley N° 30220 — Ley Universitaria.

® Monto que asciende a la suma de S/. 31,235.28.
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 517 -2019-UNTRM/CU

EN CONSECUENCIA y al no cumplir el administrado con el inciso a del articulo 18° del referido reglamento, el
cual senala que el beneficiario del afio sabatico debera “PRESENTAR LOS RESULTADOS DE SU TRABAJO AL
CONCLUIR EL PERIODO DEL ANO SABATICO”, el incumplimiento de ello causa la obligacién, por parte del
beneficiario de devolver a la Universidad el integro de las remuneraciones percibidas durante el goce de este
beneficio, pudiendo la UNTRM tomar todas las acciones que considere pertinentes para lograr la
recuperacion de dichos montos, de conformidad con el articulo 41° del mismo cuerpo legal de la referencia.

SEGUNDO.- Por no desempediar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y
vocacién de servicio, estas cualidades descritas fueron realizadas por el administrado, lo que refleja Ia
irresponsabilidad de su parte, pese a los requerimientos realizados a fin de entregar el producto final por el
cual él gozo del afo sabatico, no lo hizo, teniendo.en.cuenta que dicho proyecto establecia un cronograma
con el cual su compromiso era presen riﬁﬁic' llire del 2016,4gl y como lo establece la norma®?!, aunado
a ello cabe hacer ahinco que el admmisi{c}p 8:#51 fﬁc‘r@ e ,ets%proyecto conforme al siguiente detalle:
i) “PROPUESTA PARA EL DESA R/O(L}Qg?b L TURISMU RURAL: %@BLE EL DISTRITO DE LEYMEBAMBA”12
aii) "UN MODELO DE DESARROS TURISTICE 78 _‘\{%%B@&yesxo A TIERRA PARA EL DISTRITO
DE LEYMEBAMBA"*, dejafido%n evidencia dul do 3d, falta degficiencig y criterio para la realizacion
de un proyecto por el cyal sele rétribuyo a J a&nte dedic Séé,\el

TERCERO.- Respetar y h&cer/respetar [a ﬂ‘;&_& ‘i, della Univer i“, n ese orden de ideas y

después de la descripcié eflas cssdu que yré l‘hgid £l admipjstradp $b.cofcluye que el Lic. Agustin
Tamayo Beltran, ha [vulpérado ;1, ' hiefBISIHR of a-Cdsa Slperio (e, estudios, tales como el i)

Reglamento de Afio Sahdfico en iad UNTR Siandos a!: eriorpsiya s¢ especificé los articulos
vulnerados), ii) Estatiito d8 1 UN] aM espgcificarignte | s~diber los docentet, establecidos en el art.

243 inciso b, asi coma, las jnf ccio}é%d igistrativadssgdescritas n/ incis a(;ﬁ
cuerpo legal, ello de cynfofmidad con el lit eral ajyd #el briiculo 52° del jii)

Administrativo Disciplin rio(%‘“gr Docentes y Kofudidhtes 0% la UNTRM, / a2y
En ese orden de ideas, 15 co}if y cién de Ia= descritas e )I@?ra
sancion a imponer CESE TE Pg@l. 12 mésk} sin gddeltle remufigrationed.
N e JOY
En el procedimiento administrativo %Kg?yli)warigda\s sa@‘mﬁ&\' encuddradas no se aplican de manera
correlativa o sucesiva a los hechos cometidos, s:“ﬁ%{é’apﬁ’éan gle*é{uerdo a las circunstancias, naturaleza,
gravedad de la falta y a los anteceden;s\?feanesﬁgadd?En consecuencia la sancién a aplicar debe ser
proporcional a la falta cometida, Primero: en el caso del Docente Agustin Tamayo Beltréan, se tomara en
cuenta lo estipulado en el reglamento del procedimiento administrativo disciplinario el articulo 6 inciso 3 el
cual establece el principio de razonabilidad que determina Ia individualizacién de la propuesta de sancion,
ademds dictamina que se deben de tener en cuenta ciertos criterios para determinar la sancion, por ejemplo
Ia 1)la probabilidad de 1a deteccién de la infraccién.- es decir que el administrado pudo o no darse cuenta

dgl articulo 216 del mismo
ento del Procedimiento

precedente, sefialan como

10 Cfr. Literal s del articulo 243° del Estatuto de la UNTRM,
11 Cfr. Literal a del articulo 18° del Reglamento de Afio Sabético en la Universidad Nacior
de Amazonas, aprobado mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 346-20

diciembre de 2015.
12l cual fue aprobado mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 059-2016-UNT)

2016.
¥ Cfr. Considerando sexto del Informe N° 001-2018-UNTRM-VRIN/DGGI! de fetha 02.02.18. Fs. 04.

1 Cfr. Literal b del articulo 243° del Estatuto de la UNTRM, asi como el Numeral 87.8 del articulo 87° de la Ley
N°®30220 - Ley Universitaria '

1al Toribio Rodriguez de Mendoza
15-UNTRM-CU, de fecha 28 de

RM/CU de fecha 19 de febrero de
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que estaba incurriendo en una falta, en el caso concreto ests claro él sabia que de acuerdo al reglamento de

‘ afio sabético, tenia que presentar informes acerca del trabajo de investigacion realizado y al culminarlo,
presentar el trabajo de investigacién y hasta la fecha no lo ha hecho, es decir la universidad le pago el sueldo

integro para que realizara dicho trabajo de investigacion a tiempo completo y ha pasado més de 3 afios y no
ha presentado ningun resultado de su investigacion. 2)la gravedad del dafio al interés publico o bien juridico
protegido.- el dafio al interés publico se manifiesta en el hecho de que con presupuesto de la Universidad
que bien podria servir para subsanar otros gastos en bien de los alumnos, se le pago un sueldo por afio
sabatico valorizado en 31, 235.28 (treinta y un mil doscientos treinta y cinco con veintiocho nuevos soles)
para que el administrado realice una investigacion que podria servir a la sociedad en su conjunto, sin embargo
el docente jamas realizo ninguna investigacién, jamas presento su informe final y ni siquiera los avances de
su investigacion, en consecuencia se beneficid_a.costasde esta.casa superior de estudios de tal manera que
la gravedad del dafio a la Institucién UN RM,C& W??yr&ﬁmknte 3) la reincidencia.- en el caso del
administrado Agustin Tamayo Beltraff, ;{5;\@ a_con ( {L‘r%c@\de sancién anteriores, no tiene
historial 0 antecedentes de ser u reig& tecometie N&S sancioradoras, ni ha estado inmerso
en Procedimientos Administrativo igt] Bt omara en al pomento de determinar la
$ancion correspondiente. 4) -lel docentennuestigado cobro sin trabajar, sin
asistir a clases, sin realizar idad tuvo q et{e‘@tr tar a otro docente para
itedn, para eg‘s alumnos no pierdan sus
ue solicit b@/ el administrado jamés

tse iffraccion total a la ley
“pof tltimo el 6) Principio

caso concreto, esta claro queNo ¢ lado por

a la responsabilidad jamas tuvoNa vdﬁ!n;a 1(ma reglan

actuar las normas estatutarias y la¥ey thiversj sy ‘SZ"PG}CIO idad de fa sancion.- este debe
ser proporcional al hecho cometido™y. confi do faka Bra lo.ctial debe evaluarse las siguientes

S ol

condiciones: 1) Grave afectacién a los intereses o a los¥Hienes juridicimente protegido por el Estado.- como
ya se dijo anteriormente la Ley General del Sistem3 Nacionsl‘de Presupuesto ha establecido que el pago de
remuneraciones de los servidores publicos se encuentra condicionado al trabajo efectivamente realizado a
favor de una entidad publica, quedando prohibido el pago de remuneraciones por dias no laborados, salvo
en aquellos casos de suspension imperfecta de la relacién laboral, asi como los previstos por leyes especiales,
en el caso concreto el docente investigado jamas cumplié con la entrega de su trabajo de investigacién
denominado “Propuestas para el Desarrollo del Turismo Rural sostenible en el distrito de Leymebamba”
trabajo de investigacidn que el docente realizo haciendo uso de su afio sabdtico, diciendo que iba a cumplir
con lo estipulado en la normativa propia de la materia, sin embargo y a pesar de habérsele dado dos
ampliaciones, este trabajo o informe final de investigacién jamas se presentd. 2) el nivel y especialidad del
docente que comete la falta, entendiendo que cuanto mayor sea el nivel y su especialidad, mayor es su
deber de conocer sus deberes y cumplirlas debidamente.- el Lic. Agustin Tamayo Beltrén es Catedratico de
la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, docente Ordinario de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Administrativas, claro que conoce las consecuencias de su actuar, conoce los
reglamentos internos de la universidad {afio sabatico y Reglamento de sanciones), sabe sus deberes y sus
derechos, como docente universitario estipulado en Ia ley 30220, ley Universitaria y el estatuto Institucional.
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Es necesario indicar que con su conducta el docente investigado a transgredié el articulo 243 del estatuto
referido a los deberes de los docentes, especificamente en sus incisos s} Desempeiiar sus funciones con
honestidad, probidad, criterio, eficiencia y laboriosidad y vocacién de servicio. (n) Contribuir al uso eficiente
y racional del patrimonio asi como de los recursos materiales y financieros de la Universidad, en consecuencia
esta judicatura CONFIRMA la sancién impuesta por el Tribunal de Honor al Docente Agustin Tamayo Beltran,
enmarcando su actuar dentro de lo establecido en el articulo 52 Cese Temporal, inciso (a) del Reglamento del
Procedimiento Administrativo Disciplinario para Docentes y Estudiantes de la UNTRM, el cual manifiesta “se
considera faltas o infracciones graves, pasibles de cese temporal, la transgresién por accidn u omisidn de los
principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcion docente, seré pasible de cese
temporal por un periodo de 31 dias y méximo 12 meses, sin goce, siendo las causales de cese temporal”. a)
Causar perjuicio al estudiante o la Universidad.

M“
8.2 En el Estatuto de Ia UNTW.« proba?‘e@mézsﬁg\:(me%samblea Universitaria Ne 003-2018-
. Shi.

UNTRM/AU, de fecha 28 deséﬁgh[o?rd/d,zmsﬁset\?{é‘eq c\t}e%a esta normativa de acuerdo al

Articulo 103 de la C {stitQuc/P itica-del-Peri _guee gb)f/ce e “la Ley desde su entrada en

vigencia, se aplica g Iayn@k/s{e' uencigs/detas|re ‘:ﬁ\r}es y sitya c‘m;}iuridicas existentes y no tiene
& A

fuerzani efectosyétroacti)ros;salvo, puestos, en %ap al cuando favorece al reo”;
En el @mbito a 'miqés rativo sancio stracién P bf{lfa en procura del bien comun
necesariamente dgbe fespetar 3a yr| . /oS~ derechos uf@ém ntales que componen el
espectro de laé g@rantias del de té}) procs l? c %afég gozan de r{ﬂecc 6n constitucional y que,

sin duda al né‘,-éi form}:j) 13} €o ig . Megalyy) la plica idQ? mhterial de Ia potestad
administrativ sa(n;'ci nadﬁ. En tenci ] ho lo'ha determi i%be Tribunal Constitucional
en el afio 201 ,Lﬁa je lasimanifestiki ler Bstatal gsjel iusf:a rienlji, latinismo que alude a
la_atribucién del Estatio d&$Shciorfar abue Ias-cohdudtaselcontyayienen el orden juridicamente
establecido pata réBir Ya convivencia$nls _Mdet buef derivafiapoteftad de «dictar sanciones
administrativas \al iual_gue la pot ElEimponer _sanciones penales» siendo la uitima de
carcter subsidiakio f@detvada a los it /de—mayor graved @gﬁo cgnsecuencia el Principio de
Irretroactividad Behjgria{ambién se ppii OJ s casos g s‘é’h ioges administrativas siempre y

cuando favorezcan 3 'ipist do inv s‘t“T’g ‘ ',JEn |51 énte cdso el Estatuto del afo 2018,
aprobado mediante Rexagfué’r? ﬁfﬁ?ﬁbleaﬂwn'ivéfte Qé o 095-’2019~UNTRM/AU, no contempia
beneficios a los administra es\mag-eme 3@5658}, n co séuencia seria innecesario tomarlo en
consideracion. Se le ha menciorﬁd@.aj_gg_t‘gugggﬁlwaﬁoQOlQ en la parte considerativa porque es la

que actualmente est3 vigente.

Articulo 243.- SON DEBERES DE LOS DOCENTES
Inc. s) “Desempefdiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia y laboriosidad y

vocacion de servicio”
Inc. n) “Contribuir al uso eficiente y racional del patrimonio asi como de los recursos materiales y

financieros de la Universidad”

8.3 En el Reglamento de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes y Estudiantes de la
UNTRM

Articulo 52° CESE TEMPORAL.
Inc. ) “Causar perjuicio al estudiante a la Universidod”
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LA SANCION QUE sE IMPONE:
Es asi que de acuerdo a lo establecido en los considerandos anteriores, esta oficina del PAD emite I3 posible

sancién a imponerse, la cual seria.

NOMBRES Y APELLIDOS | SANCION
Lic. Agustin Tamayo Beltrin / CESE TEMPORAL POR 12 MESES SIN GOCE DE

REMUNERACIONES

PLAZO Y AUTORIDAD FACULTADA PARA RECIBIR LOS DESCARGOS:

De acuerdo 3} articulo 218 de Ia Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley Ne 27444, |os recursos
administrativos Que pueden presentar Ias partes de un procedimiento sancionador son g Recurso de
Reconsideracidn y el Recurso de Apelaciﬁnr’cﬁvﬁ“iﬁ’té?posici'n lo puede realizar en 15 dias perentorios,

contados a partir de/ dig siguiente elﬁoti&@@qqlﬁqssoluc: ,\xla institucion lo deberg resolver en ej
tg@so deac erdQ 4 5,{@, 219de la Ley Ne 27444, @) administrado
de’R‘/m <;Q

plazo de 30 dias hébiles. En el o} se?s
sancionado puede presentayefrﬁ‘b(% ecpnsiercjgn, el~w inte \%)ne ante el mismo 6rganc que
. oy foiie . N b . . .
gnacion ;-,»dérr el séfo Yniversitario y debers Sustentarse

dicto el pri t teria aim
el primer acto que e fm/a,@ imgy %‘

€n nueva prueba. N
A g oo S \, "7
idergtiones expuBg? Yy Slaxdepuitades conferiaghs |
3 PN

YO S JO E;'

) TTTTTT Y S
an, ¢ nQa“. sahicion de Cese Temporal

ARTICULO PRIMERO. ANcloNAE ‘%cnte Agusfin Tamayo
uneraciones=Par MAbET rebhizadde? siguiefitéssinfracciones administrativas,
sempefiado sus funciones con

miembros de) Consejo

SE RESUELVE;

Por 12 meses sin Gocg ¢ e ¥ d
1) Causar perjuicio af ‘est ?’{a {€ 0 a la Uniyalsitiadtyea). Por no haber DbS
honestidad, probidad, chterig: giiz‘:,y laberigsitad-yY¥dcacién des Vigo; D€ acuerdo a Ip estipulado en

el articulo 52 inciso (a) del Ke; lalento del fRro ‘qun Admipi t@jn 0 Pisciplinario para Docentes y
y onas, asi también en el articulo

|
endoza de Amazonas.

]
Estudiantes dela Universida Naciénql jbio o’c’rr’g eztde Mend ﬁEfAm
R Radtbots aet,

243 inciso (s) de| estatuto de | icional-Toribig l%d{

N

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, al Ditector

interpone ante e} mismo Srgano que dicto el primer acto qQue es materia de la impugnacidn es decir el Consejo
Universitario y deber3 sustentarse en nyeva prueba.
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ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR 2 I3 Oficina de Secretaria General realizar la noti

ficacion de Ja presente
resolucién al docente Agustin Tamayo Beltran, dentro del Plazo establecido, bajo res

ponsabilidad.
-
ARTICULO SEXTO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los estamentos internos de Ia Universidad, de forma
y modo de Ley para conocimiento y cumplimiento.
REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
/ﬁ LEC =
Dr. Migué{:’j‘gele rrena Gurbillg AL ipGongales Paco
Vicerrector Acidémico Ecaio.de Facuhtde de iencias de la Salud
7
%
ot
\G
o
. VAN
v’ - A
o 1775 iy
Dr. Bartén Gery, 6cfo’Zabaletg Millariueva

Decano de Iz Facultad fe

\
= Sy

e mre

. AN -
Dra. Carnfen Rosa Huaman Munoz
S&cpbtaria General
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