
VISTO: 

CONSEJO UNIVERSITARIO 

RESOLUCIÓN DE CONSEJO UNIVERSITARIO 

Nº 'S 18 -2019-UNTRM/CU 

Chachapoyas, 2 3 SEP 2019 

El Oficio N° 0374-2019-UNTRM-TH, El Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de 

Amazonas, presenta su abstención de oficio para ser autoridad Sancionadora dentro del Procedimiento 

Administrativo Disciplinario recaído en el Expediente Administrativo Nº 006-2018, y el acuerdo de sesión 
extraordinaria de Consejo Universitario de fecha 16 de setiembre del 2019, y; ,..-

CONSIDERANDO: 

Que, la Universidad Nacional Toribi.o Roddguez pe ¡ytecdoza de ~mazonas, organiza su Régimen de Gobierno 
de acuerdo a Ley Universita,ria'Nº ~q2Z:o1 \süí.E~tatúlo«; ,l}egl~ihentos, atendiendo a sus necesidades y 
características; ' .. · ···· • ··• · ' 

; .{ / ' i .... I '' ~:'·1 \ "·"··,~.. .:> " 
Que, con Resolución c)e Asá{nbJéa Univer , r'ia f11º Q03-¡2018-UNTRJVl/)).U, de fecha 28 de junio del 2018, se 

aprueba el Estatut9 de 1.a J..Jniversidaqpá¡;i~R~IToril:!t9 Rodrígue~ ct;,,Merdoza de Amazonas, cuerpo 
normativo que corista.tle )}'XIII Títul~~,. 4qs a.ftíc4l9.?1.;9s pisposicion~s Gqmpl~mentarias, 04 Disposiciones 

• • . 1 ' • ., 1 fº 1 . \;• ; j \<• ' . • \ \ \ .. . ' 
Transitorias, 01 Dl?POSl,Clon ina ; I /\ 'lf 'i ··'l r~··' V l \ (! \ 

¡ t i ¡ ;..,_;,¡ \. / ' 1 \ '·· .· 1 

Que con Resolucibn a~;A,amql~~ U~iJ;~~~a(,i'Nl!:l:I03-Ío~~-iNT~M/Au) J~ 1fec~a 28 de mayo del 2019, se 

resuelve aprobar¡ el :~~t~luto '\dp la l:Jo¡v~rf~ª~ª)91!l!~na¡¡T~ribiq rodrí'u~i d~ Mendoza de Amazonas -
Modificado, cuer~o n.~rll\ativd,~.~r=. con Ha ~e ~~!l~ít~fos;j'40~. a¡t~9u los,¡º[ ~isP¡bsiciones Complementarias 

Transitorias, v 01 ~isposid\n Final;,<·! ly l.\6~,1{ ~l'\é (~'~ Ji.;, / 
Que, el artículo 90º •. d\e lá'~ey·~º 30057. Le~iC\~L~~r~i~i§)ivil establecr;/lf!.,ldestjtución se aplica previo proceso 
administrativo disciplinario por, el jefe de recursgt~umanos o quien?hágo SlfS veces. Es propuesta por el jefe 
de recursos humanos Ó quien;hc1gq sus vJeef~igerª~QÍio por,el(¡~ular d~"la entidad pública, el cual puede 
modificar la sanción prop'uestá.Se oficializa eor resolución dé'/ ti(ufar de la entidad pública."; 

, ' .,, ' { / Í/ ( ,~ ~ ~:;~~:~~:, L . ,: \" , " 

Que, el artículo 92 de la Ley Nº 30057. [éy del~~l1icio 'CivHestablece "Son autoridades del Procedimiento 
administrativo disciplinario: 1) El jefe inmediato del presunto infractor 2) El jefe de recursos humanos o quien 
haga sus veces 3) El titular de la entidad y 4) El Tribunal del servicio Civil" 

Que, con Oficio Nº 580-2019-UNTRM-DGA/DRH, de fecha 13 de setiembre del 2019, la Directora de Recursos 
Humanos de la UNTRM, remite en sobre cerrado el informe del Órgano Instructor, del expediente 
Administrativo Nº 006-2018, para que el Titular de la Entidad (Órgano Sancionador, de acuerdo al numeral 
9.3 de la Directiva Nº 002-2015-SERVIR/GPGSC), el señor Rector de la UNTRM, apruebe dicho informe y 
notifique a los servidores públicos Abog. Hermelinda Violeta Polo Zamudio y CPC. Hernán García Chingue! de 
la sanción que se le está imponiendo para que estos puedan solicitar si así lo consideran su Informe Oral 
Correspondiente. 

Que, mediante Oficio Nº 374-2019-UNTRM-R, el Señor Rector de la UNTRM, presenta su abstención de oficio, 
para participar como órgano sancionador del caso recaído en el expediente Administrativo Nº 06-2018. Caso 
toma de la Universidad) donde manifiesta que en su condición de Rector, titular de la Universidad Nacional 
Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas, ha tenido intervención en el presente caso en su condición de 
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Titular de la Entidad, también manifiesta que "considerando que la presente investigación se origina por la 
toma del local de las oficinas del Rectorado del 09 de enero del 2018, hechos que ocurrieron en las oficinas 
donde ejerzo mis funciones como Rector de Ja UNTRM, y de que en horas de la mañana, de ese entonces, 
fueron tomadas por un grupo de docentes y personal administrativo de la Universidad, en ese sentido señores 
miembros del Consejo Universitario, considero pertinente presentar mi abstención de oficio en el presente 
procedimiento instaurado, ello con la intención de no perturbar la transparencia y debido procedimiento que 
ha sido parte durante cada etapa de Ja investigación". 

Que en Sesión Extraordinaria de fecha 16 de setiembre del 2019, el Consejo Universitario luego de las 
deliberaciones correspondientes, acordó por mayoría 04 votos (Dr. Miguel Ángel Barrena Gurbillón, Dr. Edwin 
Gonzales Paco, Dr. Bartón Gervasi Sajami Luna, Est. Roció Zavaleta Villanueva), 01 abstención (Dr. Policarpio 
Chauca Valqui, porque fue su persona quien solicito la.abstención en el proceso), declarar no ha lugar la 
abstención presentada por el Señor R.ectór P()li~alpi~ f'1f Y~ca· Valq¡¿). Por las consideraciones siguientes: 1) El 
señor Rector establece que comp titul~r;<l; I~ ehtídaél 1tí&ffenl~9 ).nJer\le11.~ión en el presente caso, por lo tanto 
dice que se abstiene de cumplir c.or{f?I ahJcu10·92·ae·ia Ley.d~r·servici.o Civil, que establece que el Titular de 

la entidad es la autoridad sanc!p~~a~~a denvp·1~~f?fo~~é.lit;n}e~to·~9fu!,n~~trat.!vo disciplinario cuando se trata 
de sanciones de destitución,.com9·en el pr~s,eb!é c$sc)¿Si bien es cierto el.Doctor Policarpio Chauca Valgui, 
estuvo presente en la toma.de la Universidad acaecida.elidía 09 de enero del 2018. su participación fue 
porgue se llevó a cabb tambié'n la toma del Rectoraéfo,do'ilde el ejercí~'ISÜS)abÓres, quien en su condición 
de Rector su fundó~ es~:defender las'Res'Siucibhe~11de'ia1 SUNEDU gue'lo~recohocían como Rector de la 
UNTRM. es decir defen(ler él estado d~'dertechoycomo d/nse~uencia el fe~peto 

1

irrestricto de las normas, 
ello no quiere decil qÚe,hclya posteriorlné~te '1riciiCado p~,le¿etes'\sÓbre I~ irivestígación que fue llevada a 
cabo por el área dé Secretaría lécnid;.;yReezurSdSIHuri\ahos comd Órganb :1n'strÜctor. El señor Rector de 
ningún modo ha mánif~stcldo prElviamente Ó~receres sc\br\\ el ~rotedimi~nt? administrativo disciplinario 
seguidos en contra l:te l~os Serviddres:Púbhc2~·Abogada.Herme11fida'Violet'a Rolo Zamudio y el CPC. Hernán 

' !f?-', 1/. -,'1 "c. -,.,,' ~ ; , , j; t ':'' "i.\ /i' j f ,·,-. X 

García Chinguel. de modo due pudiese entehdersErrgue se ha pronunciadó,sol>re el asunto en concreto, 
además el señor Redor siem'pre actuó coriftirmer::á!lbiéslablecido en .~u~ fundones como Representante 
Legal dela Universidad>si rlo(,C:iuién debía hlic~rl~cier?uncia ante las~u~oridades correspondientes de una 
infracción tan grave corrio es'la toma de J1tr1nstltutiórt Públicai>t'aún n'Íás en la toma de su despacho 
"RECTORADO", que dice la n~rnl:a a1··respecto, si estamos·nab.lan~o Muna institución con autonomía 
normativa, de gobierno, académica;· Jdd\tn.is~·r;ti~~~~;;·~·<?rni~a\¡'tili~nciera, dentro del marco de la ley, pues 
la denuncia deberá ser presentaaa P()r su; repfe~~ntanfe' leg9I y ¿Quién es el representante legal de la 
UNTRM? Para esto hay que acotarnos e~plícitamente en la normativa interna en el momento que ocurrieron 
los hechos, artículo 2 del estatuto de la Universidad (aprobado por resolución de asamblea estatutaria Nº 
001-2014-UNTRM/AE, del 02 de octubre del 2014, vigente cuando ocurrieron los hechos), la que dice en su 
acápite segundo "la UNTRM, creada por ley NQ 27847, de fecha 18 de setiembre del 2000 tiene personería 
jurídica, de acuerdo al diccionario Jurídico Elemental de "Guillermo Cabanellas de las Cuevas" Undécima 
edición 1993, establece "la personería jurídica o personalidad jurídica es el reconocimiento a un ser humano, 
una organización, una empresa u otro tipo de entidad para asumir una actividad o una obligación que produce 
una plena responsabilidad desde la mirada jurídica, tanto frente a sí mismo como respecto a otros" además 
se tomara en cuenta lo establecido en el artículo 3 del estatuto de la Universidad que dice "la UNTRM, tiene 
autonomía normativa, de gobierno, académica, administrativa, económica y financiera dentro de la Ley, sus 
ampliatorias o modificatorias", además el artículo QllO del mismo cuerpo legal establece que "el Rectorado 
es el órgano encargado de la Gestión Académica, investigativa, administrativa, económica y financiera de 
la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas. Está representado por el Rector quien 
es el Personero y representante legal de la Universidad, responsable de la conducción y gestión del 
gobierno en todos sus ámbitos dentro de los límites de la ley y del presente estatuto" es decir la norma 
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establece de manera expresa que es el Rector el titular de la entidad quien tiene que velar por el bienestar 
de la Universidad, es así que si tuvo intervención en la toma de la Universidad el día 09 de enero del 2018, es 
porque era su obligación actuar frente a los hechos infraccionarios y delincuenciales que se llevaron a cabo 
ese día en el claustro universitario. Más aún cuando la misma Ley Universitaria N2 30220 establece en su 
artículo 60 que "el Rector es el personero y representante legal de Ja Universidad. Tiene a su cargo ya 
dedicación exclusiva, la dirección, conducción y gestión del Gobierno Universitario en todos sus ámbitos'~ y el 
artículo 62 "atribuciones del Rector" 62.1. "presidir el consejo Universitario y la Asamblea Universitaria, así 
como hacer cumplir sus acuerdos", 62.2 "dirigir Ja actividad académica de la Universidad y su Gestión 
Administrativa, económica y financiera" queda claro entonces que el Estatuto de la Universidad, la ley 
Universitaria N2 30220 y claro está la Ley del Servicio civil, en sus artículos 90 y 92. Le dan la prerrogativa 
tanto de Representante Legal de la Universidad así como también de Titular de la Universidad y como 
consecuencia, autoridad dentro del procedimiento administrativo, como órgano sancionador, así lo establece 
el numeral 17 de la Directiva .~~· 02-2pt1~~~1\V~R,~GP,GSC···!~R,~gimen Disciplinario y Procedimiento 
Administrativo Sancionador de la ley Nf ~QOS7'1: 2)·d~'ac'lle\~p/al .nu'm~ral 9.1 "causales de abstención" de 
la Directiva N2 02-2015-SERVIH/GpGsc ~éginieñ'6lS'ciplinario 'y~Pro9~dimiento Sancionador de la Ley N2 
30057, Ley del Servicio Civii" ! 1esta~Jete qufJ~i~lq·~~tor(ciad' inst,r~cp~a Y'{ancionadora se encontrare o 
incurriese en algunos de .1Gs supuestos del a/i¡d'µ/o 88 cJelalLh del Pro,ceqj¡piehto Administrativo General Nº 

27444, se aplica el criterio·.de j~rarquía, conJeNfifJJ{~"dete(minar la autor(dad competente" es decir para 
tomar en cuenta si s(/ac~pta,ri o no las"ab~~pcl~l)eS c:te:ta~

1 

at;toridade~\d'el::Pro\edimiento Administrativo 
Disciplinario, estos drb~h,ihcurrir en la~ 9\Jfales" f~t~hle'ci~~slr el artícul~ 1~8,de\la Ley del Procedimiento 

Administrativo Genra1,,q~'cfal es\,blet(5j~"J,;o!~b'1, r- ) ·. \ ' ' \ 
Artículo 88.- Causa/'s "'e.a6sten~ion. \ ,J.·} J~i]J:fT\ ''\ ··· " 1 ¡ J t,, 1 
La autori~ad que teripa f~~Jltad kEéqfl(~iv~bT~Yªt~~~~io(;es'~ob'.,<t.~Jjondo 1af.P,roiedimi~nto pu~dan. inf!uir 
en el sentido de la res?lusio~Xdebe ab?!~ner..5~;~e eartJc1pqr,en' 'º{ q~antos CIJYf!'competenc1a le este atribwda, 
en Jos siguientes caso~: \ .. , \ l .• L l!]"rr.1 ! .. l /, · 't / 
1. Si es pariente dentrq de(cúa(to grado dJ•¡COJ2~W'l~Y.l'Jiifad o segundp"qf•afi?fdad, con cualquiera de los 
administrados o con sus tep?es~ntqntes, manqafarios; {oh los administradores dé sus empresas, o con quienes 
les presten servicios. "'. ~ \: , IJJ ··r} ¡ J ¡:JJ . / (\ · 
2. Si ha tenido intervencióri'confo"as~sor, ·perito o testigo en,,eÍ m.ísmo procedimiento, o si como autoridad 
hubiere manifestado previam~nte. su'paf¡(Írer s~}i.riii.iJ.miS[l10) \de ~()dO. que pudiera entenderse que se ha 
pronunciado sobre el asunto, salvo la rec:tificbcilfn~é'::efrores o la decisión del recurso de reconsideración. 
3. Si personalmente, o bien su cónyuge o algún pariente dentró del cuarto grado de consanguinidad o segundo 
de afinidad, tuviere interés en el asunto de que se trate o en otra semejante, cuya resolución pueda influir en 
la situación de aquél. 
4. Cuando tuviere amistad íntima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con cualquiera de 
los administrados intervinientes en el procedimiento, que se hagan patentes mediante actitudes o hechos 
evidentes en el procedimiento. 
5. Cuando tuviere o hubiese tenido en los últimos dos años, relación de servicio o de subordinación con 
cualquiera de los administrados o terceros directamente interesados en el asunto, o si tuviera en proyecto una 
concertación de negocios con alguna de las partes, aun cuando no se concrete posteriormente. 

En el presente caso el Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas no ha 
incurrido en ninguna de estas causales establecidas por norma, para aceptar su abstención como órgano 
sancionador dentro del procedimiento administrativo disciplinario instaurado en contra de los servidores 
civiles Hermelinda Violeta Polo Zamudio y Hernán García Chingue!. 
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Que, estando a las consideraciones expuestas y las facultades conferidas a los miembros del Consejo 
Universitario; 

SE RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO.- DECLARAR NO HA LUGAR la solicitud de abstención presentada por el Señor Rector 
Policarpio Chauca Valqui, como Órgano Sancionador, del Procedimiento Administrativo Disciplinario recaído 
en el expediente Nº 06-2018. De acuerdo a lo establecido en el artículo 90 "la suspensión y la destitución" y 
92 "autoridades" de la Ley del servicio Civil Nº 30057, así como también de acuerdo a lo establecido en el 
numeral 9.1. "causales de abstención" de la Directiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC Régimen Disciplinario y 
Procedimiento Sancionador de la Ley Nº 30057, Ley del Servicio Civil, y el artículo 88 "causales de abstención" 
de la Ley del Procedimiento Administrativo General Nº 2744~ . 

.. 
,,·1< ~·'""· /'"t f' '; t~·: '"' 

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARG~R a la pficrn·a~detsecí:etáría Genera}.realizar la notificación de la presente 
resolución al Señor Rector de la Únil(€tiida~d NacióháTTóribio~~CÍdrígtu~z ·d~ Mendoza de Amazonas Policarpio 
Chauca Valqui, dentro del prazq.éfa.blecÍdo,A~~jú're~·r>~ñs(\b,ilicÍa·d •. , ";~.) 

/ /' ':\ } "' _,,/' l ! ~,'·:'·' t ~; :·, ' \ \ ""'"'~ .. ,,, \ 
, " -" ! :; t:·/· ¡ ~ '. ~ 

ARTICULO TERCERO.- .~0~1~.IC~~ I~ preser;e.~i;sgl~~ión ~.yos estame~t~,~~lnt~~nos de la Universidad, de 

forma y modo de Leylar~;qo~oc1m1ent(ycpp~~~.,~~.tp)~" f· \ \· \ 
REGÍSTRESE v coMJNíQ.UElE. ! L~~l · .;}\,} ··· '¡ \ \ \ 

1 ,. ¡ ! (. . 1 ' 1 1 1 rr4'"-·• ... ' ! 

! , \ \¡.~)j'i~;,:;XJ¡ ' 
---++t---+-~:.__:,'-:.,' 

1

-'\,--- "í ('!TJTI¡ _¡_~)g~~~~~~'/J.~-----
arrena\;úrbUlón \<// / fí ¡ ·0 . f Dr. Ed . ,J3.onzales Paco 

\... J l:::::d,ecanb pe La Facul!a~ ·Dt! Cit;ncias De La Salud 
- . ? . . 

\ 

Dra. Carm 
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