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Chachapoyas, 2 3 SEP 2019

VISTO: i

El Oficio N° 0374-2019-UNTRM-TH, E| Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, presenta su abstencion de oficio para ser autoridad Sancionadora dentro del Procedimiento
Administrativo Disciplinario recaido en el Expediente Administrativo N2 006-2018, y el acuerdo de sesién
extraordinaria de Consejo Universitario de fecha 16 de setiembre del 2019, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Torigito’Rod?'
de acuerdo a Ley Universitaria” N2 302
caracteristicas;

za‘de. Amazonas, organiza su Régimen de Gobierno
eglamemos atendiendo a sus necesidades y

Que, con Resolucién dé Asamblea Univefs;
aprueba el Estatuto de la UnIVEI’SIda

Que con Resolumon
resuelve aprobar§ el t%tuto de la Uni *erSI
Modlﬁcado, cuerno n rmatlv que congia de XXHLETity

§

de recursos humanos o qu:e
modificar la sancidn propUes

Que, el articulo 92 de la Ley N° 30057 Y de!‘ﬁ;ervtcno Civil establece “Son autoridades del Procedimiento
administrativo disciplinario: 1) El jefe inmediato del presunto infractor 2) El jefe de recursos humanos o quien
haga sus veces 3) El titular de la entidad y 4) El Tribunal del servicio Civil”

Que, con Oficio N2 580-2019-UNTRM-DGA/DRH, de fecha 13 de setiembre del 2019, ia Directora de Recursos
Humanos de la UNTRM, remite en sobre cerrado el informe del Organo Instructor, del expediente
Administrativo N2 006-2018, para que el Titular de la Entidad (Organo Sancionador, de acuerdo al numeral
9.3 de la Directiva N2 002-2015-SERVIR/GPGSC), el sefior Rector de la UNTRM, apruebe dicho informe y
notifique a los servidores publicos Abog. Hermelinda Violeta Polo Zamudio y CPC. Hernan Garcia Chinguel de

la sancién que se le estd imponiendo para que estos puedan solicitar si asi lo consideran su Informe Oral
Correspondiente.

Que, mediante Oficio N2 374-2019-UNTRM-R, el Sefior Rector de la UNTRM, presenta su abstencién de oficio,
para participar como érgano sancionador del caso recaido en el expediente Administrativo N2 06-2018. Caso
toma de la Universidad) donde manifiesta que en su condicion de Rector, titular de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, ha tenido intervencion en el presente caso en su condicién de
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Titular de la Entidad, también manifiesta que “considerando que la presente investigacion se origina por la
toma del local de las oficinas del Rectorado del 09 de enero del 2018, hechos que ocurrieron en las oficinas
donde ejerzo mis funciones como Rector de la UNTRM, y de que en horas de la mafiana, de ese entonces,
fueron tomadas por un grupo de docentes y personal administrativo de la Universidad, en ese sentido sefiores
miembros del Consejo Universitario, considero pertinente presentar mi abstencion de oficio en el presente
procedimiento instaurado, ello con la intencion de no perturbar la transparencia y debido procedimiento que
ha sido parte durante cado etapa de la investigacion”.

Que en Sesidn Extraordinaria de fecha 16 de setiembre del 2019, el Consejo Universitario luego de las
deliberaciones correspondientes, acordé por mayoria 04 votos (Dr. Miguel Angel Barrena Gurbilién, Dr. Edwin
Gonzales Paco, Dr. Barton Gervasi Sajami Luna, Est. Rocié Zavaleta Villanueva), 01 abstencion (Dr. Policarpio

Chauca Valqui, porque fue su persona quien, soltcxto la abstencnon en el proceso), declarar no ha Iugar la
abstenuon presentada por el Senor Rector Pol:

de Rector su funcién
UNTRM, es decir de

cabo por el drea de :
ningin modo ha mgmfestado prev _gmente Dareceres sbbre el pro
seguidos en contra de Io"‘ Serwdoré Pubjlicgsaf 0Pac
Garcia Chinguel, de h i
ademas el sefior Rector sie
Legal dela Universidad,’ 5| ‘o‘
infraccién tan grave comio es
“RECTORADO”, que dice la-

bre el asunto en concreto,
iones como Rep_resentant

la denuncna debera ser presentada por s Iegal Ay (,Quten es el representante legal de la
UNTRM? Para esto hay que acotarnos expliatamente enlanormativa interna en el momento que ocurrieron
los hechos, articulo 2 del estatuto de la Universidad (aprobado por resolucién de asamblea estatutaria N2
001-2014-UNTRM/AE, del 02 de octubre del 2014, vigente cuando ocurrieron los hechos), la que dice en su
acapite segundo “la UNTRM, creada por ley N2 27847, de fecha 18 de setiembre del 2000 tiene personeria
juridica, de acuerdo al diccionario Juridico Elemental de “Guillermo Cabanellas de las Cuevas” Undécima
edicién 1993, establece “la personeria juridica o personalidad juridica es el reconocimiento a un ser humano,
una organizacién, una empresa u otro tipo de entidad para asumir una actividad o una obligacién que produce
una plena responsabilidad desde la mirada juridica, tanto frente a si mismo como respecto a otros” ademas
se tomara en cuenta lo establecido en el articulo 3 del estatuto de la Universidad que dice “la UNTRM, tiene
autonomia normativa, de gobierno, académica, administrativa, econémica y financiera dentro de la Ley, sus
ampliatorias o modificatorias”, ademas el articulo 2110 del mismo cuerpo legal establece que “el Rectorado
es el érgano encargado de la Gestién Académica, investigativa, administrativa, econémica y financiera de
la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas. Esta representado por el Rector quien
es el Personero y representante legal de la Universidad, responsable de la conduccién y gestién del
gobierno en todos sus ambitos dentro de los limites de la ley y del presente estatuto” es decir la norma
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establece de manera expresa que es el Rector el titular de la entidad quien tiene que velar por el bienestar
de la Universidad, es asi que si tuvo intervencidn en la toma de la Universidad el dia 09 de enero del 2018, es
porque era su obligacion actuar frente a los hechos infraccionarios y delincuenciales que se ilevaron a cabo
ese dia en el claustro universitario. Mas aun cuando la misma Ley Universitaria N2 30220 establece en su
articulo 60 que “el Rector es el personero y representante legal de la Universidad. Tiene a su cargo ya
dedicacion exclusiva, la direccién, conduccion y gestion del Gobierno Universitario en todos sus dmbitos”, y el
articulo 62 “atribuciones del Rector” 62.1. “presidir el consejo Universitario y la Asamblea Universitaria, asi
como hacer cumplir sus acuerdos”, 62.2 “dirigir la actividad académica de la Universidad y su Gestion
Administrativa, econdomica y financiera” queda claro entonces que el Estatuto de la Universidad, la ley
Universitaria N2 30220 y claro esta la Ley del Servicio civil, en sus articulos 90 y 92. Le dan la prerrogativa
tanto de Representante Legal de la Universidad asi como también de Titular de la Universidad y como
consecuencia, autoridad dentro del procedimiento-administrativo, como érgano sancionador, asi lo establece

el numeral 17 de la Directiva N2~ “02- 2015 SE VJR/GPGSC Reglmen Dlsuplmarlo y Procedimiento
Administrativo Sancionador de la- Iey act

la Directiva N2 02- 2015-SER§VIR/GP 3

Lo autorldad que tenga (acﬁltad puedan influir

i g o p by
en el sentido de la resoluc n%debe abstenerse de: Ea%c:pqr en*lo S asu j ompetenc:a le esté atribuida,
en los siguientes casos { ) { 1

1. S: es panente dentro

hublere manifestado prev:amenteé su pa/; [ m:smo de modo que pudiera entenderse que se ha
pronunciado sobre el asunto, salvo la- rect ac:o‘n<d_m Frorés ola decision del recurso de reconsideracién.

3. Si personalmente, o bien su cényuge o algiin pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidod, tuviere interés en el asunto de que se trate o en otra semejante, cuya resolucién pueda influir en
la situacion de aquél.

4. Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con cualquiera de
los administrados intervinientes en el procedimiento, que se hagan patentes mediante actitudes o hechos
evidentes en el procedimiento.

5. Cuando tuviere o hubiese tenido en los ultimos dos afios, relacién de servicio o de subordinacion con
cualquiera de los administrados o terceros directamente interesados en el asunto, o si tuviera en proyecto una
concertacion de negocios con alguna de las partes, aun cuando no se concrete posteriormente.

En el presente caso el Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas no ha
incurrido en ninguna de estas causales establecidas por norma, para aceptar su abstencién como érgano
sancionador dentro del procedimiento administrativo disciplinario instaurado en contra de los servidores
civiles Hermelinda Violeta Polo Zamudio y Hernan Garcia Chinguel.
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Que, estando a las consideraciones expuestas y las facultades conferidas a los miembros del Consejo
Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR NO HA LUGAR la solicitud de abstencién presentada por el Sefior Rector
Policarpio Chauca Valqui, como Organo Sancionador, del Procedimiento Administrativo Disciplinario recaido
en el expediente N2 06-2018. De acuerdo a lo establecido en el articulo 90 “la suspension y la destitucion” y
92 “autoridades” de la Ley del servicio Civil N2 30057, asi como también de acuerdo a lo establecido en el
numeral 9.1. “causales de abstencién” de la Directiva N& 02-2015-SERVIR/GPGSC Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, y el articulo 88 “causales de abstencion”
de la Ley del Procedimiento Administrativo General.N2.27444.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR
resolucién al Sefior Rector de la Univi
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Dr. Mnge/Angel [éarrena Gur Dr. Edwmfonzales Paco

Vicefrector Academlc .

Dr. Bafton Gervasi Sajami Luna Est. Rocio Zabdféta Villanueva
Decano de lafFacuitad de Derecho y Ciencias Politicas

Dra. Carmef Ro Huam%}Muﬁoz
Segretafia General
|
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