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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 543 -2019-UNTRM/CU

Chachapoyas, U 9 0CT 20]9

VISTO:

El Acuerdo de Sesién Ordinaria, de Consejo Universitario, de fecha 03 de octubre del 2019, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodrigkyezﬂ«de‘“M§ﬁab*za'ﬁe@fzonas, organiza su Régimen de Gobierno

de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, s‘:{ﬁﬁa tmﬁ  Reglamientos, atendiendo a sus necesidades y
caracteristicas; &C} ¥ 8’@‘

&%//MM":N‘“‘\ ~
bleéﬁﬁiy rsitari{gf | 'EB‘E:\{NT\WL%& fecha 28 de mayo del 2019, se

ivé':‘rsigad Naciona fiquez de endoza d{z Amazonas - Modificado,

Disposiciones Cofiqplementanas, 05 Disposiciones

>
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=RVIR/P, ,gde fi cli@y 131 de junio del 2019, el
f iza el hcperda de Consejo Directivo

Que, con Resolucién de Asgm
aprueba el Estatuto de la ¥in

SYA”

? D;R;cc;o = & Que, con Resoluciéon de é;;si encig Ejeciitivi :’N°f67
-£ Presidente Ejecutivo de Id Autoridad Naclomalidel

personal contratado por servicios
°2 G@ey e Bases de la Carrera

11
Que, en el numeral 3.5 de ‘"Lir'\‘té{%mvgtnto paraeln "vﬁbr mjer o,del personal ¢ Qgétado por servicios pérsonales
en el Sector Publico bajo é‘\{?\éb”"ep el Decret hﬁgggksjgﬁ%ﬁ" 276, Ley defiates de la Carrera Administrativa

y de Remuneraciones del Sec{or“ S’}bu;m:ksstiphl}aﬂoﬁréwq?i.liéit‘:;g,aré,e1:horyaramiento, precisando que la
Oficina de Recursos Humanos de‘g\a\ éikptjda‘g,wolamgue haga sus ce‘_%@r% la ehcargada de tramitar la solicitud
de nombramiento hasta la emisién'de la eégip?iéll/dej\\{\ombgghﬁé\ 0;

~_ g v
Que, con Resolucion de Consejo Universitario N°404-2019-UNTRM/CU, de fecha 25 de julio del 2019, se designa
la comisién encargada de llevar a cabo el proceso de nombramiento del personal administrativo de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, de acuerdo al “Lineamiento para el
nombramiento del personal contratado por servicios personales en el sector publico bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa ¥ de Remuneraciones del Sector Pablico”, aprobado
con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE, integrada por los siguientes profesionales:
CPC. Donatilde Zagaceta Oblitas, Presidente, Dra. Carmen Rosa Huamén Mufioz, Ing. Ana Cecilia Rodriguez

Buendia - Miembros, Mg. Adela Mercedes Guevara Rubio y Abog. Gustavo Pedro Gonzales Eneque -
Accesitarios;

mediante el cual se apruelia el “Lihdamiekite ﬁ:"
personales en el secto pyBlico baj €gi
Administrativa y de Re uneracfones dej

-

Que, mediante Oficio N° 0732-2019-UNTRM-DGA/DRH, de fecha 01 de octubre del 2019, la Directora de
Recursos Humanos informa que bajo lo estipulado en el numeral 3.5. del “Lineamiento para el nombramiento
del personal contratado por servicios personales en el sector pablico bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico”, se establece que la
Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o la que haga sus veces, sea la encargada de tramitar la solicitud
de nombramiento hasta la emisién de la resolucién, por lo tanto teniendo en consideracién este requisito para
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 343 -2019-UNTRM/CU

el nombramiento, solicita la nulidad de la Resolucién de Consejo Universitario N° 404-2019-UNTRM/CU, de
fecha 25 de julio del 2019, antes acotada; con la finalidad que sea observada y a su vez la Oficina de Recursos
Humanos realice las acciones pertinentes para que el personal contratado bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276 que cumpla con los requisitos acceda al proceso de nombramiento;

Que, el Consejo Universitario, en sesién ordinaria de fecha 03 de octubre del 2019, aprob6 declarar la nulidad
de la Resolucién de Consejo Universitario N° 404-2019-UNTRM/CU, de fecha 25 de julio del 2019, mediante Ia
cual, se designa la comision encargada de llevar a cabo el proceso de nombramiento del personal administrativo
de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, de acuerdo al “Lineamiento para el
nombramiento del personal contratado por servicios personales en el sector publico bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pdblico”, aprobado
con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 075-20,19;SERVJME\,:<-: acuerdo a lo informado por la Directora de
A/DR

Recursos Humanos, en su Oficio N° O732;201§ﬁTR%?G ~de fecha 01 de octubre del 2019;
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Que, estando a las consideraciolqes cita‘@f\z%ﬂbuc‘i’o“ﬁ"é’?ccnf léfaé‘\ QI?Sefo ector de la Universidad Nacional

Toribio Rodriguez de Mendoza'de Afay 5; ; J}x
/< ;/’0 | ¢

o

ARTiCULO PRIMERo.-/DEQszAé/AR LA NOLID,
UNTRM/CU, de fecha 26 d¢7julip del 2919}& ‘

el proceso de nombramig:%o del ﬁrsoniIGB
Mendoza de Amazonas, de "kscuerdoE

I”Lineagagr /a‘EF[
personales en el secto pl,i@t Iic’? ba \Slgégi ten el-Dec
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SE RESUELVE: '

eld-Universitario N° 404-2019-
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entargada de llevar a cabo
Ei?na Toribio Rodriguez de
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Administrativa y de Rerpuriefaciones g\'%ctr % , esolufidfjide Presidencia Ejecutiva N°
075-2019-SERVIR/PE; p Io@)(p esto en'ld pa % 'gj e lapresente fefbjucion.
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