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VISTO: 

Consejo Universitario 

"Año de la Lucha contra la Corrupción y la Impunidad" 

RESOLUCIÓN DE CONSEJO UNIVERSITARlO 
Nº 5{5 -2019-UNTRM/CU 

Chachapoyas, O 9 OCT 2019 

El Acuerdo de Sesión Ordinaria, de Consejo Universitario, de fecha 03 de octubre del 2019, y; 

CONSIDERANDO: 

Que, la Universidad Nacional Toribio R9,9r.í9uez-d~"MendoiJ1 de Amazonas, organiza su Régimen de 
Gobierno de acuerdo a Ley Univer-si'fária ~..,\ ~p~ fti--Est~o~ Reglamentos, atendiendo a sus 

necesidades y características/,.\~~~=---':,~<?' .:" 
, ·,..,, ,,. r ., "~ ,,..''*'" l ~".- , , (., _,,, í(~-· ¡ ~""' .. /) ~ . r. >:1•,ltS:+1~ '-." ., •• 

Que, mediante Carta Nº pi-2Ql9jJALTYJ, !=I .~pe. e. ,n. t !:Mg. Jorge·-.~~. l!JP 'Torre y J1menez, solrc1ta 
Propuesta de Cambio de'Régimen; { , . f!:]~i'~rlJ· ! 'i ' 1;. \ 

I ~· / \. '!~ , "- . '-> ' 
Que, la Universidad ~aclónál Toribi~~Qó1z · . endoza de ~o \t.s es una institución 
constituida por doce11iesf~tÍidia~~s yla~cfua~Q •.• i.li~n~frJ~ ~obiernan c¿,re onsabilidad, velando 

por el n~spet~ a su.s ~r~~ips .. pf·~~ el t~~g)ii?Mo , ~uYt ncic!íes y 9_9!-0 ·~,sus fi~es, se ded_i~a 
al estudio, la rnvest1g ooo, lé! d1fu 1; n d~~ab~r:~ 

1 
s1 corlt a la r,p~ec~1on sooal y extens1on 

. . • • _,,, . 1 , fL...> T.: . 1 , l . . 
univers1tana hacia la Xmun1dad Ja~.:pzorr,over sutlesa~íOII . T)ene uto . orya 7ormattva, de gobierno, 
académica, administrdf iv't:~.eh.·onó~ci.}' . jt> cfef,,ef,arco ~~a l!.ey, sus ampliatorias y 

modificatorias; \ ¿~ ··. / ¡., / 
\ 

r'' ¡.._,"' J y},, .:.... / ~""''!' , 

?u~, to~,º docent_e univers'i~rfo~~~~ el deb~.r~t4TeJ!II!' ha:~1i'A:iPitr )ªt regl~s ~ue rigen a nu~stra 
rnst1tuc1on, las mismas que estan"-Q.~ad¡;is al cum~.ento d~11b·s. ~nes y objetivos que nos ngen 
como institución, conforme lo)r~crib~~rel.ra rtkulo~43ºcl!t<Pf~rb) det'Estatuto Institucional aprobado 

" t; J 1 ~':'::. " ;:;;;'"' ./. 
con Resolución de Asamblea Universi~ l\1º00~~019-uNI8MfAU, de fecha 28 de mayo del 2019, 
que establece como deber de los docentes;-C...UMPl:IR'"Y HACER CUMPLIR LA LEY, EL PRESENTE 
ESTATUTO Y SUS RESPECTIVOS REGLAMENTOS, BAJO RESPONSABILIDAD; 

Que, la docencia en la Universidad es Carrera Pública, con las obligaciones y derechos que estipulan 
la Constitución de la República, la Ley Universitaria 30220 y el presente Estatuto. El ingreso a la 
docencia universitaria se realiza por concurso público de méritos y prueba de capacidad docente, 
respetándose estrictamente los requisitos para la convocatoria, los requisitos para postular y el 
procedimiento de selección establecidos en la normatividad de ésta; 

Que, conforme se desprende de la Resolución de Consejo Universitario Nº 096-2073-UNTRM/CU, de 
fecha 29 de mayo del 2073, se Resolvió; Nombrar a partir del 15 de setiembre del 2073, a los ganadores 
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Consejo Universitario 

"Año de la Lucha contra la Corrupción y la Impunidad" 

RESOLUCIÓN DE CONSEJO UNIVERSITARIO 
Nº 545 -2019-UNTRM/CU 

del Concurso Público de Méritos de Ingreso a la Docencia en la UNTRM, entre otros, al señor Jorge Arturo 
La Torre y Jiménez en la categoría de Auxiliar a Tiempo Completo y demás actos, de carácter referencial; 

Que, el ejercicio de la docencia a TIEMPO completo implica la prestación de servicios en la Universidad 
durante (40) horas semanales, con una carga lectiva mínima de 20 horas semanales, y las horas restantes 

las dedica a la investigación y otras actividades no lectivas. No obstante, de la información proporcionada 
se advierte del Informe Nº 008-2078-UNTRM-R-DGA/DRH que el referido docente tendría la condición 
de Médico NOMBRADO en el HOSPITAL REGIONAL VIRGEN DE FÁTIMA- CHACHAPOYAS: 

pertenezca; 

Que, en función a lo mencionado en párrafos precedentes, podríamos señalar que al encontrarse 
prohibido de realizar más de una actividad remunerada y subordinada en el sector público, así como 
recibir un segundo ingreso del Estado, ningún funcionario o servidor que desempeñe función pública 
se encontraría habilitado para recibir contraprestación adicional de otra entidad de la Administración 
Pública; salvo las excepciones permitidas; 

1 Jnforme Legal N" 509- 2010-SERVIR/GG-OAJ "( ... )aun cuando el Estado maneja una diversidad de regímenes y fonnas de contratación, se puede calificar 
como servidor o funcionario público a aquel que ejerce una función pública insertada en la organización de una entidad. independientemente del tipo de 
contratación o vinculación que lo una con el Estado." 
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Consejo Universitario 

"Año de la Lucha contra la Corrupción y la Impunidad" 

RESOLUCIÓN DE CONSEJO UNIVERSITARIO 
Nº 5 ~ 5 -2019-UNTRM/CU 

Que, por otro lado, tenemos el hecho de que todo servidor público tiene la obligación de prestar 
servicios de forma exclusiva mientras dura su jornada de trabajo, salvo el ejercicio de la función 
docente, la cual podrá ser ejercida fuera de la jornada de trabajo, con algunas excepciones también, 
como es el caso del Decreto Legislativo Nº 276º, que en su artículo 24º autoriza a los servidores 
públicos de carrera a ejercer la docencia universitaria, SIN AUSENTARSE DEL SERVICIO más de seis 
horas semanales y con cargo a devolver el tiempo; 

Que, en ese contexto, corresponde remitirnos a lo mencionado por el SERVIR en su Informe Legal Nº 
490-2012-SERVIR/GG-OAJ que refiere que la infracción a la prohibición de doble percepción genera 
una incompatibilidad. Ante dicha situación, el servidor debe renunciar a uno de dichos vínculos u 
obtener una licencia sin goce de haber, información que no es INTERPRETACIÓN DE ESTA 
DEPENDENCIA sino de las opiniones que expide el SERVIR; 

Que, en relación al pedido del docente Jorge Arturo La Torre y Jiménez de cambio de dedicación de 
TIEMPO COMPLETO a TIEMPO PARCIAL, se solicitó, en su momento INFORME TÉCNICO a la Dirección 
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Consejo Universitario 

"Año de la Lucha contra la Corrupción y la Impunidad" 

RESOLUCIÓN DE CONSEJO UNIVERSITARIO 
Nº 5 4 5 -2019-UNTRM/CU 

de Recursos Humanos, información que fue remitida a través del INFORMENº 011-2018-UNTRM-R­
DGA/DRH, donde se desprende que "( ... ) Cambiar una plaza completa de 40 horas a tiempo parcial (no 
se precisó a que número de horas) implicaría una devolución de dinero al estado. debido a que la 
plaza disponible que actualmente se encuentran en el A/RHSP son plazas completas (40 horas), 
no siendo procedente que de una plaza del AIRHSP se pague a dos personas o más. Para citar un 
ejemplo: Del monto presupuestado anualmente a la plaza de auxiliar de tiempo completo al cambiarla 
a una de auxiliar a tiempo parcial por 20 horas, generaría que no se efectivice el gasto de S/. 24, 278.66. 
Al ser solo una plaza en el AIRHSP no se pueda contratar a dos personas por 20 horas"; 

Que, en ese contexto, es preciso poner de manifiesto dos aspectos importantes, primero que uno de 
los fines que rigen a nuestra institución, el cual se halla consagrado en el Estatuto Universitario, es el 
INTERES SUPERIOR DEL ESTUDIANTE. es decir, que todas y cada una de las actuaciones que emanen 
de nuestros órganos de gobierno y de quienes conforman la comunidad universitaria deberán ir 
encaminadas a hacer prevalecer el bienestar de nuestros estudiantes, logrando formar así, 
profesionales de calidad; otro aspecto, no menos importante es el consagrado en el artículo 243º literal 
r) del Estatuto Institucional, el cual establece que son deberes de los docentes el "Supeditar el interés 
particular al interés común y a los deberes y obligaciones del servicio".; 
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Consejo Universitario 

"Año de la Lucha contra la Corrupción y la Impunidad" 

RESOLUCIÓN DE CONSEJO UNIVERSITARIO 
Nº 5 ; 5 -2019-UNTRM/CU 

Que, en función a los hechos advertidos, se puntualiza que frente a la infracción de la prohibición de 
doble percepción, el servidor tiene la posibilidad de renunciar a uno de los vínculos u obtener 
una licencia sin goce de haber a efectos de desarrollar la segunda labor remunerada, decisión 
que corresponde ser adoptada por el servidor, atendiendo a sus necesidades, deberes y obligaciones 
como servidor del Estado; 
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