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Consejo Universitario

“BSS

"Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la impunidad”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 545 -2019-UNTRM/CU

Chachapoyas, 0 9 UCT 2019

VISTO:

El Acuerdo de Sesion Ordinaria, de Consejo Universitario, de fecha 03 de octubre del 2019, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez™dé Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Umver-srf%na 4{@0@}96 ‘st\Estgth\y\eglamentos atendiendo a sus

necesidades y caracteristicas; //& Q-z 8{} \
Q tur “e\Torre y Jiménez, solicita
,ﬂ

ey s <
f e 1 f‘f*

Que, mediante Carta N° 01- 2Q19/)ALTYJ {é’f
Propuesta de Cambio de’ Reglmen
/s

s

{ j N
Que, la Universidad acxbnél Tonblo Ro Ng z azor%: es una institucion

e

constituida por docentesy E?s dia tgsy uagﬂ‘é " ulgn‘é nyresponsabilidad, velando
por el respeto a sus érmupngs P?ra e |mtent5%le,, o es y dgro
al estudio, la investigacion, Ia difusi nd\i%a%er tra; 0 ‘
universitaria haciala ¢ m;,rnldad pa ro over Sur dESarr\cHI uto \omta 7ormat1va, de gobierno,

H
académica, administr ivc(mekonomtcaﬁ "”‘“’Z"’?’rza Feited delmarco ey fa Ley, sus ampliatorias y
e ae.E?i / “?‘\ x
é:«f x’f :‘;'; 1/

modificatorias;

Que, todo docente umvers‘i ano‘hene el debel”d’gf%y hacer. cumfj\"r Ias reglas que rigen a nuestra
institucién, las mismas que estan er\\tadaig_liumpllmlgnto de;ﬁ)s firles y objetivos que nos rigen
como institucion, conforme lo prgg,crlb’é"sei rticulo \243° li {’a‘l“‘b) del@statuto Institucional aprobado
con Resolucion de Asamblea Univeérsitaria N"O@g’ 2019- U’NIBM;’KU de fecha 28 de mayo del 2019,
que establece como deber de los docehtes;~GUMPEIR™Y HACER CUMPLIR LA LEY, EL PRESENTE
ESTATUTO Y SUS RESPECTIVOS REGLAMENTOQS, BAJO RESPONSABILIDAD;

e sus flnes se dedlca

o ;

Que, la docencia en la Universidad es Carrera Publica, con las obligaciones y derechos que estipulan
la Constitucién de la Republica, la Ley Universitaria 30220 y el presente Estatuto. El ingreso a la
docencia universitaria se realiza por concurso publico de méritos y prueba de capacidad docente,
respetdndose estrictamente los requisitos para la convocatoria, los requisitos para postular y el
procedimiento de seleccion establecidos en la normatividad de ésta;

Que, conforme se desprende de la Resolucién de Consejo Universitario N° 096-2013-UNTRM/CU, de
fecha 29 de mayo del 2013, se Resolvio; Nombrar a partir del 15 de setiembre del 2013, a los ganadores
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del Concurso Publico de Méritos de Ingreso a la Docencia en la UNTRM, entre otros, al sefior Jorge Arturo
La Torre y Jiménez en la categoria de Auxiliar a Tiempo Completo y demds actos, de cardcter referencial;

Que, el ejercicio de la docencia a TIEMPO completo implica la prestacion de servicios en la Universidad
durante (40) horas semanales, con una carga lectiva minima de 20 horas semanales, y las horas restantes
las dedica a la investigacion y otras actividades no lectivas. No obstante, de la informacién proporcionada
se advierte del Informe N° 008-2018-UNTRM-R-DGA/DRH que el referido docente tendria la condicién
de Médico NOMBRADOQ en el HOSPITAL REGIONAL VIRGEN DE FATIMA ~ CHACHAPQYAS;

Que, en relacion al presente caso, corresponde remitirnos al articulo 40° de la Constitucién Politica del
Perli que establece que "NINGUN FUNCIO,NARIG'OnS IDOR PUBLICO puede desempefiar mds de

un empleo o cargo publico remuner; do co Gl q uno mgs por funcién docente"”, informacion
que guarda relacién con el a u/a f\@e Jf_('\sz ? aso del Empleo Pablico (LMEP):
"Ningun empleado ptblico pu dep m zpdé i6n, retribucién, emolumento
o cualquier tipo de mgresc;/ﬁs m’f&b patlble la Qﬁ‘de muneracion y pensién por
servicios prestados al Estado. Lasinicas excep nés; s constltuven \la‘ﬁmaon docente y la percepcién
porn, de dietas por participacion en uno (1) de los di e""‘ono‘ e entidades o enﬁ“bresas publicas”;
A;Que del mismo moddg, teﬁe os el artlc Io¥
w‘“ Administrativa y de Ren&neraa nes del-Sex or:;fRth of que/se la " n %n ervidor publico puede
desempenar mds de un empleo ) targoipti  iren 3o, mcl ive en las Empresas de propiedad
directa o indirecta del stgdo det Qo ml&%b(te. ; atj ﬁ}szml’[ o la percepcion simultdénea
de remuneraciones y penSéon or servjclo ’ o] adQ_, ep 26n a ambos principios
estd constituida por Iq\afi‘lg‘cién educativai i s compatib ‘zéa p rcepc:on de pension y
remuneracion excepciona("; C\ &
N

tado-mas de na

<

(?g\lklat o N° 2767Leyide Bases de la Carrera

AsH v

Que, ahora bien, cuando nos refen s a e ’plieat!e phbllco €bemvs entenderlo como todo aquel
FUNCIONARIO O SERVIDOR;\que‘ﬁreis}? servicios.en-eualqui eLQ}\t de la administracion puUblica,
sin importar el nivel jerarquico o u@héttuﬁn@@amﬂ%go coptfatado, designado, de confianza o

electo, sin interés de su régimen Jundlce,ﬂmmenos,areglmen laboral o de contratacion al que
pertenezca;

Que, en funcidn a lo mencionado en parrafos precedentes, podriamos sefialar que al encontrarse
prohibido de realizar méas de una actividad remunerada y subordinada en el sector publico, asi como
recibir un segundo ingreso del Estado, ningun funcionario o servidor que desempefie funcion publica

se encontraria habilitado para recibir contraprestacion adicional de otra entidad de la Administracion
Publica; salvo las excepciones permitidas;

1 Informe Legal N" 509- 2010-SERVIR/GG-0AJ "(...) aun cuando el Estado mancja una diversidad de regimenes y formas de contratacion, se puede calificar

como servidor o funcionario piblico a aquel que ejerce una funcién publica insertada en la organizacion de una entidad, independi
contratacion o vinculacion que lo una con el Estado.”

del tipo de
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Que, por otro lado, tenemos el hecho de que todo servidor piblico tiene la obligacion de prestar
servicios de forma exclusiva mientras dura su jornada de trabajo, salvo el ejercicio de la funcion
docente, la cual podra ser ejercida fuera de la jornada de trabajo, con algunas excepciones también,
como es el caso del Decreto Legislativo N° 276°, que en su articulo 24° autoriza a los servidores

publicos de carrera a ejercer la docencia universitaria, SIN AUSENTARSE DEL SERVICIO mas de seis
horas semanales y con cargo a devolver el tiempo;

Que, en virtud a ello, se entiende que si un empleado publico desempeiia su labor a tiempo completo
en una entidad publica, ello impide que pueda establecer un segundo vinculo con el Estado también
a_tiempo completo, a pesar que el ingreso percibido de este sequndo vinculo esté permitido por Ley
(funcién docente): por ejemplo, un emplgadewﬁubheo..no podria laborar como docente a tiempo
completo en una entidad publica va*ia vezéﬁrealg;arrgt{i éﬁda&para el Fstado también a tiempo
completo; / K \O — £ \\

\

y Jiménez se encuentra NOMERA’ﬁO en dc Si ‘dnes publlcas al rﬁ?sm o'tiempoy en ambas ejerce
a TIEMPO COMPLETO; sntuac /on que cg'n%wg*_; g lo ﬁ-f prescnb:apuestro anterior estatuto en

su articulo 256° “Los! sef sa,.gldlores publicos Ypuetén tratados pdf ejercicio de docencia
universitaria solo a Tlé vo Parcial y porno mas&*dedle {10) horas s ‘a} Xes La contravencién a
esta norma dard lugar Q a|devolution i s, Sin perjuicio de la
sancion a que hubiere, Iuga'r"

Que, en virtud a ello, | eg r SOS C gjld en el articulo 3° de la
'CO

Ley N° 28175, Ley Ma ; arlo o servi Qr orge Arturo La Torre y
Jiménez) en el desek\g o, de la func‘if tgjg solo po erc: r adicionalmente a su
contraprestacion, un segundo’, {hgreso del E tadt:w‘fg |emp ey cuan d*éste,sea por funcidn docente o

por la percepcién de d:eta? por'ﬁa T&rpacno\ﬁ“‘ein Uk (1 ) de Ids, lrectorfas de entidades o empresas

e
publicas, caso contrario incurrirta, en1 ’p g}w bluon ge’ﬁ""bj_e péﬁ pcion, entendlendo que la excepcion
a la prohibicion de doble percepaon e mgre\@ ,def'—fstlagfow‘&e ubica el supuesto de docente
contratado, a tiempo parcial au_perabe»com o sequndo’ingreso una contraprestacién adicional

por el desempefio de funciones a tiempo completo en otra entidad publica, sin incompatibilidad
horaria:

Que, en ese contexto, corresponde remitirnos a lo mencionado por el SERVIR en su Informe Legal N°
490-2012-SERVIR/GG-OAJ que refiere que la infraccidon a la prohibicidon de doble percepcién genera
una incompatibilidad. Ante dicha situacion, el servidor debe renunciar a uno de dichos vinculos u

obtener una licencia sin goce de haber, informacion que no es INTERPRETACION DE ESTA
DEPENDENCIA sino de las opiniones que expide el SERVIR;

Que, en relacién al pedido del docente Jorge Arturo La Torre y Jiménez de cambio de dedicacion de
TIEMPO COMPLETO a TIEMPO PARCIAL, se solicité, en su momento INFORME TECNICO a la Direccién
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de Recursos Humanos, informacién que fue remitida a través del INFORME N° 011-2018-UNTRM-R-
DGA/DRH, donde se desprende que “(...) Cambiar una plaza completa de 40 horas a tiempo parcial (no
se precisé a que numero de horas) implicaria una devolucién de dinero al estado, debido a que la
plaza disponible que actualmente se encuentran en el AIRHSP son plazas completas (40 horas),
no siendo procedente que de una plaza del AIRHSP se pague a dos personas o mds. Para citar un
efemplo: Del monto presupuestado anualmente a la plaza de auxiliar de tiempo completo al cambiarla
a una de auxiliar a tiempo parcial por 20 horas, generaria que no se efectivice el gasto de S/. 24, 218.66.
Al ser solo una plaza en el AIRHSP no se pueda contratar a dos personas por 20 horas”;

Que, mediante Sesion Extraordinaria, de fecha 08 de mayo del 2019, los miembros del Consejo
procedieron ACLARAR el ACUERDO N° %EQQOJQ-UNTRM -CU, de fecha 27 de marzo del 2018, al existir

error en la redaccion, quedando Dl;dac’(adoi,gij 5 (ﬁdnte manera “(...) la creacién de las 4 plazas a
tiempo parcial solicitadas por el.Dec ien as de la Salud de (a UNTRM, una vez

ano.de
aprobadas por el Ministerio de Econoﬁna Jfﬁngnzasw, seran canvocadas E\Concurso Puablico de Méritos, v
no asignadas dzrectamente’a lof bocentes e en cf cllo acuer@‘ a&mlsmo se aclara, que en el
supuesto que los docentes Ma Marcos FrancylSco ba wto Castlllo.M& JORGE ARTURO LA TORRE
JIMENEZ, M.C, Carlos Martin T,orres SantllLa L.y Mg Ro ‘s" lery Leonor\PoPmabe Mestanza, contmuen
laborando como Docentes Umvers:tartos T' exil

administrativa y/o funéional,_penally-c Y‘i
docentes sefialados delﬁra% cojh nuar st

DO‘S btlm

rta debemos sefialar que
tanto, si un docente

Que, en relacién a los m%’nf&sta Q undolpar af£> es
el ERROR NO GENERA DERECHO fg iédflares/ po
mantiene dos vinculos Eon(el Estado y am % azTiEd OMPLETO eg\e‘encz ntra inmerso en doble
percepcion, no porque asi se*eni\entra dlsp&gj:e\peﬁ‘ia Direccién QF /; ria Legal de la UNTRM,
sino porque existe un preﬁedehtewdf obse anca ebh atono : %L jere’en la STC N° 022-2013-
PI/TC, QUE NO PUEDE EXISTIRQE > DESEM PENO 'DE'DOS ,FUbﬁijES/ A TIEMPO COMPLETO AL

SERVICIO DEL ESTADO, COMO Iﬂ{UNCION"PUBL’rCA;PRI IPAL Y LA FUNCION DOCENTE
SIMULTANEAMENTE; “‘*‘w\“i {'\) B o~

e

e s 5
Que, en ese contexto, es preciso poner de manifiesto dos aspectos importantes, primero que uno de
los fines que rigen a nuestra institucion, el cual se halla consagrado en el Estatuto Universitario, es el
INTERES SUPERIOR DEL ESTUDIANTE, es decir, que todas y cada una de las actuaciones que emanen
de nuestros érganos de gobierno y de quienes conforman la comunidad universitaria deberén ir
encaminadas a hacer prevalecer el bienestar de nuestros estudiantes, logrando formar asi,
profesionales de calidad; otro aspecto, no menos importante es el consagrado en el articulo 243° literal
r) del Estatuto Institucional, el cual establece que son deberes de los docentes el “Supeditar el interés
particular al interés comun y a los deberes y obligaciones del servicio”.;
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Que, en funcion a los hechos advertidos, se puntualiza que frente a la infraccion de la prohibiciéon de
doble percepcion, el servidor tiene la posibilidad de renunciar a uno de los vinculos u obtener
una licencia sin_goce de haber a efectos de desarrollar la segunda labor remunerada, decision

que corresponde ser adoptada por el servidor, atendiendo a sus necesidades, deberes y obligaciones
como servidor del Estado;

Que, el Consejo Universitario, en Sesion Ordinaria de fecha 03 de octubre del 2019, aprobd por
unanimidad declarar IMPROCEDENTE el:pedido de cambio de régimen de dedicacién de tiempo
completo a tiempo parcial o la conversion de 40 horas a 36 horas, que consta en el Informe N° 117-
2019-UNTRM-R/KDRBM/DAL, de fecha 27 de setiembre del 2019, de la Direccién de Asesoria Legal de
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendeza-de.Amazonas, antes acotado;

Que, estando a las atrubuuones Gales @ngrﬁagmn’eg@dg? Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de An 08, }en.caﬁﬁé‘“”[??é"s‘ideqs 5\)0 Universitario;

RESUELVE: // A Q// \ \

ARTiCULO PRIMERO DE%LARARI Ré % N W“! dldO deca o,de égimen de dedicacién
%3

de TIEMPO COMPLET@ a; E PO PAR 40 horas\a86 haras del servidor JORGE
ARTURO LA TORRE Y BIMENEZ, contide 3’% qf y\a perjuicio a la institucion
ARTICULO SEGUNDD.-“NQTIFICHR- la

Universidad, e interesa os'fme a for\é y me

':#'3'

y causa afectacion al nteé%s up lid fites glosados.
rr} ntos internos de la

'Klfl
y YA

REGISTRESE Y COMUN’Q\U

"hhuca Valqui Dr. ewesssssans
RECTOR  ~  emeeens e ROSA

ROSA HUAMAN MmuRoz
RETARIA GENERAL

PCHVR
LI/AbOg.
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