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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
338 -2019-UNTRM/CU

Chachapoyas, J 3 NOV 2019

VISTO:

El Acuerdo de Sesion Ordinaria, de Consejo Universitario, de fecha 12 de noviembre del 2019, y;

CONSIDERANDO:

ral.que presta servicios de
las ipartes Unicamente los

se aprueba el Estatuto
Modificado, cuerpo nor
Complementarias, 05 Diépo (

las mgunentes atribuciones: NOmbra (contratar -promover’y Te over al personal admmlstratlvo y de
servicios, a propuesta de la respectwa umdad . ’

Que, con Resolucién de Consejo Universitario Nm““ 4??/:2019—UNTRM/CU, de fecha 12 de setiembre del
2019, se designa la comisién encargada de conducir el concurso publico para contrato de personal
administrativo, bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 1057 — CAS de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, integrada por los siguientes profesionales: CPC. Donatilde Zagaceta
Obilitas — Presidente, CPC. Deysi Solano Cotrina, CPC. Maximo Antonio Guevara Diaz — Miembros y CPC.
Manuela Salazar Tafur — Accesitaria;

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 627-2019-UNTRM-R, de fecha 30 de setiembre del 2019, se aprueba las
Bases que regularéd el Concurso Piblico CAS N° 070 - 071 - 2019-UNTRM, para la contratacidn de personal
administrativo bajo el Régimen de Contratacidon Administrativa de Servicios-CAS, regulado bajo el Decreto
Legislativo N° 1057 de la Universidad Nacional Toribic Rodriguez de Mendoza de Amazonas;
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Que, con Informe Final N° 001-2019-UNTRM-R/P., de fecha 22 de octubre del 2019, la Presidenta de la
Comision encargada de conducir el concurso publico para contrato de personal administrativo, bajo la
modalidad del Decreto Legislativo N° 1057 -~ CAS de la UNTRM, remite el Informe Final del Concurso
Plblico, informando que con fecha 17 de octubre del 2019, en estricto cumplimiento del cronograma
establecido, procedieron con la etapa de Curmplimiento de Requisitos, luego de la evaluacién de
expedientes de los profesionales inscritos que indican plaza a postular, la comisién realizé la publicacion
delos POSTULANTES QUE SI CUMPLEN, conforme consta en el ACTA DE RESULTADOS DE CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS; asimismo, informa que con fecha 17 de octubre del 2019, en estricto cumplimiento del
cronograma establecido, procedieron con la etapa de EVALUACION CURRICULAR de los expedientes de
los profesionales inscritos que indican plaza a postular, luego de la evaluacién de la documentacion

presentada por el postulante que llegd a esta etap: la Comisic’m realizé fa publicacion del POSTULANTE
QUE PASARA A LA SIGUIENTE ETAPA, indica

EVALUACION CURRICULAR, senalando qu ‘

continuar en el proceso y presentarse la” Etap ;
del 2019, en la Direccién dé Recursos Humano
postulante; asi como, indica,.que con fecha ’18
del Concurso Publico, para‘la )
Administrativa de Servtcro CAS los Mien
Recursos Humanos — Sed} Admmnstratlva
postulantes, conforme cohsta en: ‘el ACT:
establece las bases del ¢ ;“Fcurso el‘ postula
30 puntos o mas. En; o€l

RM, dando tin tlempo de 30 minutos por cada
[del 2019, dag i umphmlento al Reglamento

Evaluador procedieron area
DE RESULTADOS FINALES;

Que, la Presidenta de la Comisian encargada derevar a.cabg urso-Pablico para la contratacién de
personal administrativo bajo el Reglmen 'de’ Contrat acion Admini rativa de Servicios-CAS, concluye en lo
siguiente: 1. El Concurso Pablico CAS NS 0070 al 07 2019 CUNTRM, para la contratacion de Personal
Administrativo bajo el Régimen de Contratacidn “Administrativa de Servicios — CAS, regulado bsajo el
Decreto Legislativo N° 1057, convocd a concurso las plazas administrativas, habiéndose presentado un
total de 07 postulantes. 2. Se ha coberturado, 01 plaza administrativa de 02 plazas convocadas en el
Concurso Piblico para la Contratacién de Personal Administrativo 2019 de ia Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, obteniéndose el RESULTADO FINAL, como consta en el ACTA FINAL
DE RESULTADOS. 3. Habiendo quedado desierta una plaza para ser coberturada mediante concurso
publico, sugiere la ratificacion y/o designacion de la comision para realizar un nuevo proceso; 4. En ¢l
presente concurso publico se efectud en estricto cumplimiento del Reglamento y normas especiales de la
materia. 5. Remitase el presente informe al sefior Rector de la UNTRM, para la emision de acto resolutivo

para la ganadora de la plaza y contratacion por suplencia temporal a partir del 23 de octubre al 28 de
noviembre del afio fiscal 2019;
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Que, el Consejo Universitario, en sesidon ordinaria de fecha 12 de noviembre del 2019, aprobd los
resultados del Concurso Publico CAS N° 0070 al 071 - 2019 -UNTRM, para la contratacion de Personal
Administrativo bajo el Régimen de Contratacidon Administrativa de Servicios — CAS, regulado bajo el
Decreto Legislativo N° 1057 de [a Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,

en concordancia con el acta de resultados finales y declaracidén de ganadares, emitidos por la Comision
Evaluadora;

Que, estando a las consideraciones citadas y atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR }os resultados del Concurso Pubhco CAS N° 0070 al 071 - 2019 -
UNTRM, para la contratacion: de Personal Admmlstratlvo ‘bajo el- Reglmen de Contratacidn Administrativa
de Servicios — CAS, regulado bajo el Decreto: Legislatl‘vo N° 1057 de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en concordancn con el acta de resuitados finales y declaracion de
ganadores, emitidos por la Com!sson Evaluadora '

ARTICULO SEGUNDO.- CONTRATAR ala ganad ora*del Concurso Publico CAS N° 0070 al 071 - 2019 -
UNTRM, para la contratacion.de Personal Administrativo bajo-el Régimen de Contratacién Administrativa
de Servicios - CAS, regulado bajo el Decreto Legislativo “N°® 1057 de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de ‘Amazonas, por Suplencza Temporal del 23 de octubre al 28 de noviembre del
2019, de acuerdo al siguiente detalle: o .

— PLAZA . . REMUNERACION
N NOMBRES Y APELLIDOS N DENOMINACION UNIDAD ORGANICA MENSUAL S/
; . _TECNICC RECTORADO (SUPLENCIA
01 | HELEN DOLORES CONTRERAS INGA 17  ADMINISTRATIVO . TEMPORAL) 1,540.00

ARTICULO TERCERO.- FACULTAR a la Direccién de Recursos Humanos, fa elaboracién del contrato y a

la Direccién de Economia, efectuar el pago. correspondlente a{a ganadora del concurso, citada en el
articulo precedente.

ARTICULO CUARTO.- DECLARAR desierta una plaza en el Concurso Plblico CAS N° 070 al 071 - 2019 -
UNTRM, para |a contratacion de Personal Administrativo bajo el Régimen de Contratacién Administrativa
de Servicios — CAS, regulado bajo el Decreto Legislativo N° 1057 de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, de acuerdo al siguiente detalle:

N° . .
PLAZA DENOMINACION UNIDAD ORGANICA
70 APOYQ ACADEMICO FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION
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ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los estamentos internos de la Universidad, e
interesada, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

PCHYR
CRHMW/SG
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