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VISTOS:

El Oficio N° OSO-2019~UNTRM~R/DAL, de fecha 21 de enero del 2019, mediante la cual, la Directora de
Asesorfa Legal, recomiendsa la nulidad de Oficio del Concurso Publico N° 001-2019-UNTRM: el Proveido,
de fecha 21 de enero del 2019, con el cual, el Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez

CONSIDERANDO: o
Que, la Universidad Nacional Tbr_jbib Rodrigrufiéz,:dé l‘\"k/lf\endbza de Arﬁazonas, organiza su Régimen de

Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N© 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracterféticas; E ‘ ‘ '

Decreto Supremo N° O?S—ZOOB‘PCM, 'ﬁjbdii‘ic:ado pdf el Decreto,Supremo N°® 065-201 1-PCM;

Que, con Resolucién Rectoral fN°'020-2019-UNTRM/R, defecha 11 de enero del 2019, se aprueba las bases
que regularan el Concurso'Publico N° OO1-2019—UNTRM, para Contratacién Administrativa de Servicios de
Personal Administrativo y Personal de Apoyo Académico, bajo el Decreto Legislativo 1057 - CAS de Ia
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

Que, con Resolucién Rectoral N° 960—2018-UNTRM/R, de fecha 31 de diciembre del 2018, se designa la
fecha la comisién encargada de conducir el Concurso Publico para contrato de personal de Apoyo

Amazonas, bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS, regulado por el Decreto
Legislative N°® 1057 y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, integrado por
los siguientes profesionales: Ing. Heisely Mori Pelaez - Presidente, CPC. Manit Jiménez Guevara, Lic. Elvia
Galvez Cuzma ~ Miembros y Lic. Marielena Vargas Bricefio — Accesitaria;

Que, con Resolucién Rectoral N*® 024-2019-UNTRM/R, de fecha 16 de enero del 2019, se reconformar a
partir de la fecha la comisién encargada de conducir el Concurso Publico para contrato de personal de

de Amazonas, bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS, regulado por el Decreto
Legislativo N° 1057 Y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, integrado por
los siguientes profesionales: Ing. Wilson Mestanza Hernandez ~ Presidente, Ing, Heisely Mori Pelaez, CPC,
Manuela Salazar Tafur — Miembros y Lic. Marielena Vargas Bricefio - Accesitaria;
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Que, con Oficio N° O32-2019—UNTRM~R/DAL, de fecha 10 de enero del 2019, la Directora de Asesoria
Legal, efectia observaciones 3 la bases del Concurso Publico N° 001-209-UNTRM para la Contratacion
Administrativa de Servicios de Personal Administrativo y Personal de Apoyo Académico, bajo el Decreto
Legislativo 1057 - CAS, de acuerdo al siguiente detalle: Respecto a la plaza N° 2 y plaza N° 3, ambas son
para PERSONAL DE SERVICIO DGMYSG, del mismo modo, la formacion académica, capacitaciones,
habilidades y/o competencias, asi como las principales funciones a desarrollar son las mismas, no obstante,

ismo, asi como la experiencia profesional,

r “rﬁy_jnejragién"mayor tiempo de experiencia, aspecto que no
> solicita la contratacion de una CONSERJE, con secundaria

afos y especifica de 3 afios, Cuya remuneracién esta fijada
en 5/. 900.00 soles, situacion que nos dirige huev’amehteﬂa lo mencionado en las plazas 2 y 3; « Sobre Ia

plaza 17, 18 y 19 advir‘ﬁédiscrepancias en relaciéna la experiencia profesional, tanto en el hecho de que

Que, mediante OFICIO N° OO3—2019-UNTRM/PJC, en virtud a dichas observaciones el Presidente de la
Comisién del Concurso Publico, hacg H‘e‘g'ar’s’us cjkesxcargos a las observaciones planteadas, siendo uno de

los principales argumentos que los términos de referencia han sido elaborados por los mismos
responsables de las oficinas, entre Otros conceptos;

Que, asimismo, con Oficio de vistos, la Directora de Asesoria Legal, emite opinién legal respecto al
CONCURSO PUBLICO N® 001-2019-UNTRM, sefiala que los miembros integrantes de la Comisién
encargada de llevar a cabo el CONCURSO PUBLICO N° 007-2019-UNTRM, se encuentra conformada por
los jefes de estas dependencias, en ese sentido, al momento de Ja elaboracién de las bases, debieron tener
en consideracién algunos criterios, entre ellos, que cada area usuaria es responsable de sustentar sus

observaciones a lag referidas bases, no obstante, actualmente, advierte nuevas observac:ones, gue se
detalla a continuacién: 1. En relacién a Ia plaza N° 02, 14, 15, las remuneraciones se hallas establecidas por
la suma de §/. 900.00 soles, no obstante, conforme lo refiere el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM-
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 “Primera Disposicién Complementaria Final: Monto minimo
de la contraprestacién en los contratos administrativos de servicios. Ninguna entidad publica puede
suscribir un contrato administrativo de servicios por un monto menor al de |a remuneracion minima vital,
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acuerdo a lo establecido en |3 Primera Disposicién Complementaria Final del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, ¢ articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 038-2006 y el numeral10.3 del articulo 10 de
la Ley N° 30518 (). 2. Enrelacién a las plazas N° 24, 25, 26 27,28, 29, 30, 31, 32. 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39,
40,41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51y 52, si bien se ha determinado un solo monto remunerativo,

sin embargo, los criterios de avaluacién difieren, sob(e todo, especto en lo concerniente a FORMACION

ACADEMICA, es decir, a modo de ejemplo tenemos [a Plaza N° 24 que requiere TITULO TECNICO DE

SECRETARIADO EJECUTIVO, | 13 plaza N*® 26 requiere Bachillgr © titulado en contabitidad

en especie, incluyéndose aquellos

conceptos que se perciben con ocasion del tfébajo’.‘ El convenio N° 100 de 1a oIT

en su articulo 1 sefala
que “el termino remuneracion comprende el salario o sueldo ordinarig

» basico o minimo, y cualquier otro

de la Ley de Productividad y
o de fo que el trabajador recipe
minacién que se les dé, siempre
a constitucional el primer parrafo del articulo 24° de la Constitucién
ajador tiene derecho a una remuneracion equitativa y suficiente, que
ia, el bienestar material Yy espiritual”. En funcién a ello, en el dmbito de los

. tanto como medio de realizacién personal
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Que, ademés indica que la percepcion de la equidad o no en la r

mas en relacién a hechos, situaciones o acontecimientos coincidentes; por
ende, como tal deviene en e derecho subjetivo de ébtener un trato igual y de evitar los privilegios y

posibilidad de hacer tratos diferenciados ante a presencis de situaciones objetivas que obliguen o
permitan ello; incida que es importante resaltar que las compensaciones econdmicas en el cas deben
ser fijadas de acuerdo al perfil de cada Puesto asi como a las fungi’ones Y responsabilidades
asignadas, a fin de evitar que se generen inéqdidadés alinterior de la entidad:

Los actos administrativos que sean constitutivos de infraccidn penal, o que se dicten como consecuencia
de la misma”, Asimismo, la acotada norma en su articulo 211° sobre Ia Nulidad de Oficio, sefala que,
211.1 En cualquiera de los tasos enumerados en el Articulo 10, puede declararse de oficio |a nulidad de

jerarquico superior al que expidio el acto que se invalida. Sj se tratara de un acto emitido por una autoridad

que no estd sometida a subordinacién Jerarquica, la nulidad es declarada por resolucién del mismo
funcionario (...);
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Administrativo y Personal de Apoyo Académico, bajo el Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, efectuado por
el Comité de Seleccién conformado mediante RESOLUCION RECTORAL N° 960-2018-UNTRM/R, de fecha
31 de diciembre del 2018, en merito a los considerandos antes expuestos, debiendo retrotraerse el proceso
hasta la elaboracién de bases y recomienda la reconformacién del Comité de Seleccién, designado
mediante Resolucién Rectoral N° O24-2019~UNTRM/R, de fecha 16 de enero dei 2019; que las 3reas
competentes, entre ellas, la Direccién de Recursos Humanos, efectien las gestiones correspondientes, a
fin de promover la reestructuracién de plazas a nive| CAS de toda la Entidad:; que el &drea de Tesoreria
gestione la devolucién de los pagos que se hubiesen efectuado en funcién al presente concurso publico;

Que, con Proveido de vistos, el Sefior Rector de la Un"iveré‘idad Nacional Toribio Redriguez de Mendoza
de Amazonas, dispone proyectar resolucién; - :

Que, estando a las consideraciones Citadas y {as atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220,
al Sefior Rector de la Universidad Nacional Tdribio ‘Rodn’guéz de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ﬁ" B . ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR LA NULIDAD de Oficio de la Convocatoria del CONCURSO PUBLICO

e 3 N®001-2019-UNTRM, para contratacion Administrativa de Servicios de Personal Administrativo y Personal

%*ayj% de Apoyo Académico, bajo el Decreto Legislativo ‘N° 1057 ~ CAS, de la Universidad Nacional Toribio
A

Rodriguez de Mendoza de Amazonas, retrotrayendo hasta la etapa de elaboracién de bases,

Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, bajo el Régimen de Contratacion Administrativa
de Servicios - CAS, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 Y su Reglamento aprobado con Decreto

Supremo N° 075-2008-PCM, efectuada mediante Resolucién Rectoral N° 024-2019-UNTRM/R, de fecha
16 de enero del 2019,

ARTiCULO TERCERO.- FACULTAR 2 la Direccién General de Administracién, a través de la Sub Direccién

de Tesoreria, efectien |a devolucién de los Pagos que hubiesen efectuado en funcion al presente concurso
publico,

ARTiCULO CUARTO.- DELEGAR a la Direccion de Recursos Humanos, efectien las gestiones
correspondientes, a fin de promover la reestructuracion de plazas a nivel CAS de toda la Entidad.
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ARTICULO QUINTO.. NOTIFICAR la presente Resolucién a los estamentos in

ternos de la Universidad, de
la forma y modo de Ley para conocimiento y fines,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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