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VISTOS:

El Oficio N° O68~2019-UNTRM—DGA/DRH, de fecha 30 de enero del 2019, con el cual, el Director (e) de
Recursos Humanos, remite la Carta N° 001~2019~UNTRM/SDABA/GMLS, con la cual, el Econ. George

CAS, regulado por el Decreto Legislativo N° mento aprobado con Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, a partir del 22 de enero del 2 de fecha 31 de enero del 2019, mediante el

emisién de Resolucién, v,

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Iéribio Rodr{fg‘qé'z,ded JMgndgza de Amézohgas, Qrganiza su Régimen de

Gobierno de acuerdo’ a, Ley -Universitaria ‘N° 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus
; sl PANE 7L TN S vk

necesidades y caracteristicas; * oo : |EE =

Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, el cual se hara efectivo a partir del 22 de
enero del 2019 y solicita que se le exonere del plazo de preaviso establecido por ley;

de Abastecimiento de la UNTRM, contratado bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
= CAS, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, a partir del 22 de enero del 2019, para conocimiento y trémite correspondiente:

Que, mediante Proveido de vistos, el Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, dispone emision de resolucién;

Que, estando a las consideraciones expuestas y las atribuciones conferidas al Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR a partir del 22 de enero del 2019, la renuncia irrevocable formulada por
el Econ. George Marvin La Serna Silva, al cargo de Asistente Administrativo de la Sub Direccién de
Abastecimiento de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, contratado bajo
el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057

y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, expresandole las gracias por los
servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO.- FACULTAR a la Direccién de Recursos Humanos implemente las acciones
correspondientes en relacién al profesional citado en el articulo precedente,

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la preseqtg{res‘ioi;icic';n,a;ios estamentos internos de la Universidad e

interesado, de forma y modo de Ley, para conocimientos y fines. -
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