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Chachapoyas, @ é'g FEB 2@19

VISTO:

La Carta 048-2019-UNTRM-TH, de fecha 25 de enero del 2019, el Presidente del Tribunal de Honor
remite el Informe Preliminar de fecha 25 de enero del 2019, recaido en el Expediente
Administrativo N° 033-2018-UNTRM-R, recomienda instaurar Procedimiento Administrativo
Disciplinario, y el proveido de fecha 04 de febrero del 2019, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen

de Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N© 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que, con Resolucién de Consejo Universitario N° 064-2015-UNTRM/CU, de fecha 13 de marzo del
2015, se aprueba el Reglamento del Tribunal de Honor de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, cuerpo normativo que consta de 01 Titulo Preliminar, 1l
Titulos, 57 Articulos y 03 Disposiciones Complementarias:

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 028-2018-UNTRM/CU, de fecha 29 de enero
del 2018, se designa el Tribunal de Honor de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, integrado por los siguientes profesionales: Titulares: Mg. Alex Alonso
Pinzon Chunga - Presidente, Mg. Cirilo Lorenzo Rojas Mallqui, Lic. Carlos Daniel Velasquez Correa -
Miembros; Dr. Roberto José Nervi Chacdn, Accesitario;

Que, con Resolucion de Asamblea Universitaria N° 003-2018-UNTRM/AU, de fecha 28 de junio del
<018, se aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriquez de Mendoza de
Amazonas, cuerpo normative que consta de XX Titulos, 405 articulos, 05 Disposiciones
Complementarias, 04 Disposiciones Transitorias, 01 Disposicidon Final y como anexo forma parte
integrante de la presente resolucion en 91 folios;

Que, el Estatuto Institucional, en su articulo 298, establece que el Tribunal de Honor de la UNTRM,
tiene como funcion emitir juicios de valor acerca de toda cuestion ética, en la que estuviera
involucrado algun miembro de la comunidad universitaria, y propone al Consejo Universitario las
sanciones correspondientes. Estd conformado por tres (3) docentes ordinarios en la categoria de
principal, de reconocida trayecioria académica, profesional y ética, elegidos por el Consejo
Universitario a propuesta del Rector y su mandato dura tres (3) afos;
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Que, con Resolucion de Consejo Universitario N° 569-2018-UNTRM/CU, de fecha 19 de diciembre
del 2018, se aprueba el Reglamento de notificaciones, citaciones y comunicaciones bajo las
normas del proceso administrativo disciplinario para docentes y estudiantes de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que consta de {V Titulos, 33 Articulos:

Que, con Resolucion de Consejo Universitario N° 574-2018-UNTRM/CU, de fecha 21 de diciembre
del 2018, se resuelve aprobar el Nuevo Reglamento del Procedimiento Administrativo
Disciplinario para Docentes y Estudiantes de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, que consta de VII Titulos, 66 Articulos:

Que, mediante Informe Preliminar (recaido en el Exp. Administrativo N° 033-2018-UNTRM-R), el
Presidente del Tribunal de Honor semala: “(..) IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR: A
efectos de salvaguardar los derechos de los administrados que se encuentren inmersos en la
investigacion de un procesa administrativo disciplinario de la Universidad Nacicnal Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en adelante UNTRM; con Resolucion de Consejo
Universitario N° 574-2018-UNTRM/CU, aprobd el Reglamento del Procedimiento Administrativo
Disciplinario para Docentes y Estudiantes de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas el que en su Segunda Disposicion Complementaria Final ha prevenido que
los procesos administrativos disciplinarios (PAD) se adecuan al reglamento ya mencionado todo en
cuanto le favorezca a los administrados. Y observandose que el Art. 10° en concordancia con el Art,
22° del referido reglamento han regulado que el Rector es el ente encargado de la Fase Instructiva,
guien ejercerd la funcién de ORGANO INSTRUCTOR del inicio del presente proceso, en tal sentido
se le dirige la presente en atencién a lo destacado.

Identificacion del érgano a cargo de la investigacién: La autoridad competente de la nvestigacion y
calificacion de la falta es el Tribunal de Honor tal y como lo establece la Ley Universitaria N° 30220,
Estatuto Universitario de la UNTRM, el Reglamento del Tribunal de Honor de la UNTRM y, el
Reglamento de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes v Estudiantes de la UNTRM.
En este estado el suscrito informa que habiendo sido designados mediante Resolucion de Consejo
Universitario N® 028-2018-UNTRM/CU, de fecha 29 de enero del 2018 se encuentran facultados
para llevar la continuidad de la presente investigacion, por ende, en sesion ordinaria de fecha 21 de
enero del 2019, y después de haberse realizado un minucicso analisis y debate por los miembros
que integran el Tribunal de Honor, se acordé, entre otros extremos, lo siguiente: En el caso de los
investigados Dr. EVER SALOME LAZARO BAZAN y MSc.M. YURI REINA MARIN, la investigacion se
encontrara a cargo de los miembros titulares del Tribunal de Honor de la UNTRM.
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Identificacion de los investigados:

PUESTO DESEMPENADO AL MOMENTO DE LA |
NOMBRES Y APELLIDOS COMISION DE LA PRESUNTA FALTA
ADMINISTRATIVA
DOCENTE ORDINARIO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES -
O EVER SALOME LAZARO BAZAN DOCENTE ORDINARIO, DIRECTOR, PROFESOR, Y
JURADO EN EPG
DOCENTE ORDINARIO DE LA FACULTAD DE
' INGENIERIA Y CIENCIAS AGRARIAS. - DIRECTOR
MSCM. YURT REINA MARIN DE PROYECTO, SECRETARIO ACADEMICO,
DOCENTE ORDINARIO Y JURADO EN EPG

Identificacion de la parte denunciante y/o agraviada: denunciante (s); En amparo del literal b) del
articulo 12° del Reglamento del Procedimiento Administrativo Disciplinario para Docentes y
Estudiantes de la UNTRM, el Tribunal de Honor recibe las denuncias o quejas de las instancias
correspondientes. En el presente caso el Director General de Administracion (e) remite al sefor
Rector el Informe de Auditoria N° 005-2017-2-5233, el 06 de febrero del 2018, en el cual se observa
que se estaria percibiendo doble remuneracion de pago a docentes nombrados o contratados por
el concepto de coordinador, por lo cual se ha recomendado el proceso administrativo respectivo,
Agraviado (s): El agraviado es el Estado, representado por la comunidad universitaria de la UNTRM
integrada por los estudiantes, docentes y egresados.

Que, los Medios probatorios sustentan la presunta comision de la falta: a) El oficio N® 0055-2018-
N _UNTRM-R/DGA de fecha 02 de febrero del 2018, donde comunica que existe el informe de
auditoria N° 005-2017-2-5233 mediante el érgano de Control Institucional, observa que se estaria
percibiendo doble remuneracion de pago a docentes nombrados y contratados por el concepto de
coordinador. By Oficio N° 163-2018-UNTRM-DGA/DE, de fecha 24 de agosto del 2018, donde el
Director de Economia, alcanza reporte alcanzado por la Subdirectora de Tesoreria, referente a los
pagos de Coordinador de proyecto SNIP N° 317437 del sefor Yuri Reina Marin.

Que, la Descripcién de los hechos que configuran la presunta falta: Que, los hechos materia de
investigacion y que configurarian la presunta falta, son los siguientes: a) El oficio N® 0055-2018-
UNTRM-R/DGA de fecha 02 de febrero del 2018, el Director General de Administracion, remite el
Informe de auditoria N° 005-2017-2-5233, donde se sustrae: - FUNCIONARIO RECIBIO INGRESOS
COMO DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSTGRADO, DOCENTE Y JURADO DE TESIS, SIN CONTAR
CON NORMATIVA QUE REGULE DICHOS PAGOS, OCASIONANDO PERJUCIO ADMINSITRATIVO. Se
ha demostrado que durante el afio 2016, el administrade Dr. Ever Salome Lazaro Bazén percibié
remuneracion como Director de la escuela postgrado de la UNTRM, como docente del curso de
Tesis I, asi como miembro de jurado de tesis en fa maestria de Administracién Educativa y
desarrolla sostenible. - FUNCIONARIO PERCIBIO INGRESOS COMO DOCENTE, COORDINADOR DEL
PROYECTO SNIP N° 317437, SECRETARIO ACADEMICO Y JURADO DE TESIS, SIN CONTAR CON
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NORMATIVIDAD  QUE  REGULE. DICHOS PAGOS, OCASIONANDO UNA  DEFICIENTE
ADMINSTRACION. El administrado Ing. YURI REINA MARIN percibio ingresos como docente de la
escuela postgrado, como docente de la UNTRM en la escuela de Ingenieria Agrénoma, como
miembros de jurado de tesis de la escuela de postgrado y @ su vez como coordinador del proyecto

SNIP N® 317437 y por ultimo como docente del programa de maestria en universidades publicas:
2015-11 (MINEDU).

Analisis de los hechos: PRIMERO: Conforme a lo previsto en el articulo 46° del Reglamento de
Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes y Estudiantes de la UNTRM, que a la letra
senala: "El Tribunal de Honor es el encargado de calificar la falta, atendiendo la naturaleza de la
accién u omision, la gravedad que represente el hecho cometido por el investigado (s), siempre
que se encuadre dentro del marco legal vigente, mismo que se eleva a Rectorado para la apertura
o archivo de la denuncia o queja.’; por lo que, corresponde a este Tribunal de Honor calificar la
presunta falta administrativa investigada a través del EXP. ADMINISTRATIVO N° 033-2018-UNTRM-
R. SEGUNDO: Conforme a la Segunda Disposicién Complementaria Final del Reglamento de
Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes y Estudiantes de la UNTRM se ha reguiado
que "Los procedimientos administrativos disciplinarios que a la fecha de entrada en vigencia del
presente reglamento se encuentren en tramile o ejecucion, se adecuaran a los términos de este
reglamento.” Entendiéndose que dicha reglamentacién se aplica a los administrados en todo en
cuanto les favorezca; y estando a que dicha normativa interna se halla vigente desde el 21 de
diciembre del afio 2018, y que los hechos materia de investigacion presuntamente fuercn
cometidos en los afio 2015 y 2016 y aplicando la ya citada disposicion final, entenderiamos gue fos
§~' By -——aeaecimientos  presumiblemente cometidos por los investigados, se regiran por las normas
%:\.\ procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario vigentes en todo en cuanto les favorezca.
a}, TERCERO: Con respecto al investigado Ever Salomé Lazaro Bazan: 1) Con Resolucion Rectoral N°
841-2015-UNTRM-R, de 30 de noviembre del 2015, se resolvid encargar la Direccion de la Escuela
de Posgrado de la UNTRM, 2) Con Resolucién Directoral N° 006-2016/UNTRM/EPG de 29 de marzo
de 2016, el articulo primero resuelve aprobar la designacion de docentes para el dictado de clases
de las asignaturas para la maestria en Produccidén Animal, entre los que se encontraba el Dr. Ever
salome Lazaro Bazan 3)Pago por jurado de tesis. Por lo que se puede presumir que el investigado
percibia mas de una remuneracion por parte de Estado. CUARTO: Que, esto se originé debido a la
inexistencia de directivas y normas internas que regulen el pago de subvenciones a profesores por
concepto de productividad, asignaciones y otro tipo de ingreso, vy la carencia econdmica en la
Escuela de Posgrado. Ocasionando que se pongan en riesgo los recursos de la UNTRM, al realizar y
aprobar gastos si normas que regulen dichos pagos. QUINTO: £l articulo 249° del Estatuto de la
UNTRM, aprobado con Resolucidn de Asamblea Estatutaria N° 001-2014-UNTRM/AE, de 2 de
octubre del 2014, establece "es incompatible el ejercicio simultdneo de dos o més de los siguientes
cargos: Rector, Vicerrector, Decano, Director de Escuela, Director de Instituto, Jefe de
Departamento y Jefe de Oficina”. Segun declaracién del investigado el Dr. Ever Salome Lazaro
Bazan con Resolucion de Consejo Universitario N° 352-2015-UNTRM/CU, se le encarga el Decanato
de la Facultad de Ingenieria Civil y Ambiental. Lo cual se puede presumir que se trata de un
incumplimiento del articulo antes mencionado, debido a que el investigado ejercid de manera
simultanea el cargo de Decano encargado y de Director encargado de la Escuela de Postgrado.
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SEXTO: El Reglamento de la Escuela de Postgrado establece en su Articulo 15° "Para ser secretario
academico de la escuela de posgrado se requiere tener el grado académico de Doctor y pertenecer
a la plana docente de la escuela de existir docentes con el grado académico de Doctor, se podra
encargar la Secretaria Académica e un docente con el grado académico de maestro”. Lo que hace
presumir que el investigado el seflor Yuri Reina Marin habria incumplido con esta normativa segun
el informe de Auditoria N° 005-2017, ya que ejercicio el cargo de Secretario Académico sin cumplir
los requisitos y existiendo docentes con grado de Doctor. De la misma manera recibié pagos de
incentivos, asignacion por productividad y otro concepto no reglamentado ni aprobado por el
Consejo Universitario. SETIMO: Se concluye que el docente Dr. Ever Salome Lazaro Bazan puede
haber percibié remuneracion como Director de la escuela postgrado de la UNTRM, como docente
del curso de Tesis |, asi como miembro de jurado de tesis en la maestria de Administracion
Educative y desarrolla sostenible, y es docente ordinario, por lo que podria existir que realiza en su
centro de trabajo actividades ajenas al complimiento de sus funciones de docente ocasionando
perjuicio al estudiante, docentes, personal administrativo y a la Universidad. OCTAVO: Se concluye
segun el documento de referencia que el docente Ing. YURI REINA MARIN puede haber percibié
ingresos como docente de la escuela postgrado, como docente de la UNTRM en la escuela de
Ingenieria  Agrénoma, como miembros de jurado de tesis de la escuela de postgrado y a su vez
como coordinador del proyecto SNIP N° 317437 y por ultimo como docente del programa de
maestria en universidades publicas: 2015-11 (MINEDU), por lo que podria existir que realiza en su
centro de trabajo actividades ajenas al cumplimiento de sus funciones de docente ocasionando
perjuicio al estudiante, docentes, personal administrativo y a la Universidad. NOVENO: Las
actuaciones de los investigados ante mencionados ocasionaron que se pongan en riesgo los
“recursos de la Entidad (UNTRM), al realizar y aprobar gastos sin normas que regulen dichos pagos.

Que, la Norma juridica presuntamente vulnerada: En la Ley Universitaria N° 30220: Articulo 87, DE
LOS DEBERES DE LOS DOCENTES, incisos 87.8 “Respetar y hacer respetar las normas internas de la
universidad”, 87.9 "Observar conducta digna”. £n el Estatuto de la UNTRM Articulo 243, SON
DEBERES DE LOS DOCENTES, en la letras b) "Cumplir y hacer cumplir la Ley, el presente Estatuto y
sus respectivos reglamentos, bajo responsabilidad”; 1) "Aceptar y participar activamente en las
responsabilidades administrativas y de gobierno de la Universidad para la que fueren designados®,
n} "Contribuir al uso eficiente y racional del patrimonio asi como de los recursos materiales y
financieros de la Universidad”, s) "Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio,
eficiencia, laboriosidad y vocacién de servicio” y t) “Conducirse con dignidad en el desempefio del
cargo” El articulo 249° del Estatuto de la UNTRM, aprobado con Resolucion de Asamblea
Estatutaria N 001-2074-UNTRM/AE, de 2 de octubre del 2014, establece "es incompatible el
ejercicio simultaneo de dos o més de los siguientes cargos: Rector, Vicerrector, Decano, Director de
Escuela, Director de Instituto, Jefe de Departamento y Jefe de Oficina”. Articulo 27, SON CAUSALES
DE CESE TEMPORAL, en la letra a) "Causar perjuicio... a la Universidad” y b) "Realizar en su centro
de trabajo actividades ajenas al cumplimiento de sus funciones de docente, sin la correspondiente
autorizacion”. En el Reglamento de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes y
Estudiantes de la UNTRM Anticulo 263, SON CAUSALES DE CESE TEMPORAL: a) "Causar perjuicio al
estudiante, docentes, personal administrativo y a la Universidad”. En el Reglamento de la Escuela
de Postgrado Articulo 15° “Para ser secretario académico de la escuela de posgrado se requiere
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tener el grado Académico de Doctor y pertenecer a la plana docente de la escuela de no existir
docentes con el grado académico de Doctor, se podré encargar la Secretaria Académica a un
docente con el grado académico de maestro”

Medida cautelar: El estado en el que se encuentra el presente proceso no hace meritorio la
recomendacién de aplicacion de alguna medida cautelar requlada en el Reglamento de Procesos
Administrativos Disciplinarios para Docentes y Estudiantes de |a UNTRM, empero, su no
recomendacion en esta oportunidad no genera que con posterioridad y de variar la situacion actual

del proceso, este organo recomiende la aplicacion de alguna de las medidas tipificadas en el
reglamento antes mencionado.

Probable sancion: )
NOMBRES Y APELLIDOS PROBABLE SANCION

Dr. EVER SALOME LAZARO BAZAN CESE TEMPORAL DE 32 DIAS

| —

‘CESE TEMPORAL DE 32 DIAS

i
SE— S e et 5 e et e ]

MSc.M. YURI REINA MARIN

Derechos y obligaciones de los docentes en el procedimiento: Se le hace de conocimiento a los
implicados en los hechos materia de investigacion que tienen los siguientes derechos, obligaciones
e impedimentos, los cuales se aplican indistintamente: Derechos: Al debido proceso v al goce de
sus compensaciones. A ser asistido por un abogado o ser representado por tercera persona con
Poder Notarial. A solicitar informe oral, dentro de los plazos sefalados en el presente reglamento,
A solicitar copias del expediente en Cualquier etapa del procedimiento, previa presentacion del

recibo de pago. Los demas que se tipifican en el reglamento de procedimiento administrativo
disciplinario.

Impedimentos: No se le concederd licencia por motivos particuiares mayor a cinco (5) dias. No se le
concedera licencia con goce de haber para estudios de posgrado o capacitacion oficializada. No se
le concederd licencia por capacitacidon no oficializada sin goce de remuneraciones. No podré
continuar de ser el caso iniciado el PAD, con sus vacaciones, afc sabatico, capacitacion
especializada o no especializada y ofros de la misma naturaleza (debiendo incorporarse a la
universidad), para las difigencias y medidas requeridas. En caso de encontrarce nmerso en el
numeral IV del presente articulo, el docente que este en capacitacién oficializada o no oficializada o

con licencia con goce de haber o no; esta sera suspendida a peticion del Tribunal de Honor, previa
aprobacidn;

Plazo y Autoridad facultada para recibir los descargos: La autoridad competente para recibir los
descargos es el Tribunal de Honor 3 traves de su secretaria ubicada en los ambientes del pabellén
administrativo de la UNTRM, estando en I3 obligacién los

investigados  de ingresar |a
documentacion debidamente foliada; sefalar su direccion real o

procesal dentro del radio urbano
(Chachapoyas), Caso contrario se procederd a notificar conforme al Reglamento de Notiticaciones
de la UNTRM; precisard namero de teléfono fijo o celular o correo electrénico. Los plazos para

presentacion  del descargo se encuentran contemplados en el Reglamento de Procesos
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Administrativos Disciplinarios para Docentes y Estudiantes de la UNTRM, en su articulo 33.2 Plazos
en la etapa instructiva: literal b) Una vez notificado con la resolucion de apertura y sus anexos, el
investigado cuenta con cinco (5) dias habiles para realizar sus descargos vy, solicitar informe oral,
ante Tribunal de Honor, en este Ultimo caso no se aceptaran proérrogas o reprogramaciones, dicho
plazo se computa desde el dia siguiente de su notificacién; ¢) Dentro del plazo de tres (3) dias
habiles de notificado con la resolucion de apertura, el investigado puede solicitar prérroga por el
plazo maximo de cinco (5) dias habiles, el que serd concedido siempre que sustente su Justificacion
;v d) Elinforme oral es concedido por escrito dentro del tercer (3) dia habil de solicitado, en el que
se fijara lugar, fecha y hora para la sustentacién del mismo.

El Tribunal de Honor por Unanimidad recomienda lo siguiente: INICIAR EL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO en contra de los administrados Dr. EVER SALOME LAZARO
BAZAN y MSc.M. YURI REINA MARIN, por presumiblemente haber infringido las normas sefialadas
en los considerandos anteriores. En ese sentido, cabe sefalar, que si luego de las investigaciones
pertinentes, se determina la comision de la falta, materia de analisis, es preciso aplicar una sancién
administrativa. Considera que corresponderfa la sancion de CESE TEMPORAL, por el plazo de 32
dias. Se EMITA el ACTO RESOLUTIVO correspondiente, acompafiado con los antecedentes
documentarios gue dieron lugar al inicio del procedimiento administrativo disciplinario. en virtud a
los fundamentos expuestos. Se DISPONGA qgue la Oficina correspondiente, bajo responsabilidad y
observando el plazo previsto NOTIFIQUE a los administrados la Resolucidn de inicio de proceso
administrativo disciplinario.

Que, estando a las consideraciones expuestas y las facultades conferidas al Sehor Rector de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- INSTAURAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO en contra del
docente Dr. EVER SALOME LAZARO BAZAN, por los considerandos mencionados en la presente
resolucién;

ARTICULO SEGUNDO.- INSTAURAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO en contra del
docente MSc.M. YURI REINA MARIN, por los considerandos mencionados de la presente
resolucion;

ARTICULO TERCERO.- SE HACE DE CONOCIMIENTO que los investigados cuentan con el plazo
de 05 dias habiles para realizar sus descargos y solicitar informe oral ante la Oficina del Tribunal de
Honor, dicho plazo se computa desde el dia siguiente de su notificacion.
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ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los estamentos internos de la
Universidad e interesados de forma y modo de Ley para conocimiento y cumplimiento.

ARTICULO QUINTO.- ANEXOS
A, El oficio N® 0055-2018-UNTRM-R/DGA de fecha 02 de febrero del 2018, donde comunica
que existe el informe de auditoria N° 005-2017-2-5233 mediante el organo de Contro!

Institucional, observa que se estaria percibiendo doble remuneracion de pago a docentes
nombrados y contratados por el concepto de coordinador.

B. B) Oficio N° 163-2018-UNTRM-DGA/DE, de fecha 24 de agosto del 2018, donde el Director

de Economia, alcanza reporte alcanzado por la Subdirectora de Tesoreria, referente a los
pagos de Coordinador de proyecto SNIP N° 317437 del sefior Yuri Reina Marin,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

e o ARIVERG L ey o
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