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VISTOS:

El Oficio N° 085-2019-UNTRM-R/DAL, de fecha 01 de febrero de 2019, la Direccién de Asesorfa Legal,
Informa sobre la solicitud de anulacién del concurso Péblico N°005-2018-UNTRM-DGA vy el proveido,

de fecha 01 de febrero de 2019, mediante el cual, el Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas, dispone proyectar la resolucion; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, tiene autonomia académica,
econdmica, normativa y administrativa de conformidad con la Constitucién Politica del Estado, la Ley

Que, el Decreto legislativo N°276, prevé la existencia de dos tipos de servidores, los nombrados y
contratados, siendo este dltimo la-modalidad b,ajo la cual los administrados, no forman parte de dicha
carrera sino que se vinculan a la Administracion Péblic_a para prestar el servicio objeto de la contratacion,
la cual establece un tope para la duracion de los contratos a plazo fijo, el mismo que debera ser

observado y cumplido escrupulosamente por los respectivos funcionarios que estan encargados y son
responsables de la contratacién de personal en cada entidad;

Que, con fecha 28 de setiembre del 2018, se suscribe el contrato de servicios personales N° 080-2018-
UNTRM-DGA-DRH, con el sefior Cristian Omar Pinedo Nava para que labore como especialista
administrativo HI-UNTRM, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 Carrera Administrativa Pdblica,

en el que se le fija una cldusula de plazo contractual desde el 20 de octubre del 2018 hasta el 31de
diciembre del 2018; ot

Que con fecha 12 de diciembre del 2018, El Director de Recursos Humanos cursa la Carta Mdltiple N°
011-2018-UNTRM-DGA/DRH. Donde Le comunica el término de su contrato laboral para el dia 31 de
diciembre del 2019, por lo que le solicita hacer la entrega de cargo respectivo a su jefe inmediato;

Que, con carta N° 002-2018-UNTRM/COPN, de fecha 31 de dicie

mbre del 2018, el ECO. Christian Omar
Pinedo,

Especialista Administrativo III-UNTRM, solicita se anule y quede sin efecto el Proceso de |
concurso  Pdblico Plazas Administrativas N°005-2018-UNTRM-Modalidad 276 Plaza Especialista
Administrativo llI-Abastecimiento, convocada mediante la Resolucién Rectoral N° 613-2018-UNTRM;

aduciendo que se estaria vulnerando sus derechos laborales, su estabilidad laboral, emocional y
profesional.

Que, con Informe N® 012-2019-UNTRM-R/GPGE/ALEX. De fecha 31 de enero del 2019, el asesor Legal
Externo informa que, por escrito de fecha 31/12/2018, el administrado Christian Omar Pinedo Nava, ha
solicitado ante el Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
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Que, de los antecedentes se aprecia la existencia de una consulta dirigida a la Direccién de Asesoria
Legal de la UNTRM, para que revise, examine y emita opini6n legal en cuanto a la solicitud de anulacién
del Concurso Publico de Plazas Administrativas N° 005-2018-UNTRM-MODALIDAD 276; por tanto,
conforme al articulo 110° literal by del Estatuto de la UNTRM, la Direccién de Asesoria Legal tiene como

méas unidades académicas y administrativas de la

Que, el articulo IV numeral 1.2. del Titulo Preliminar de la Ley N°
Administrativo General - LPAG, preceptia que Jos administrados tie
decision motivada, fundada en derecho, emitida por autoridad competen

27444, Ley del Procedimiento
nen el derecho a obtener ung
te y en un plazo razonable.

Que, estando a lo solicitado por el administrado Christia

n Omar Pinedo Nava, entendemos que dicho
requerimiento de anulacién de concurso piblico no-se e

ncuentra enmarcado como un procedimiento
G, puesto que el marco juridico vigente regula que

, pues debe encausarse dicho

requerimiento Unicamente como nulidad a través de algln recurso administrativo ¥ no mediante otras

vias distintas. Sin embargo, a su vez el articulo 221° de 1a LPAG, sistematiza que: "El error en Ja calificacion
del recurso por parte del recurrente no sera obstaculo para su tramitacién siempre que del escrito se
deduzca su verdadero caracter.”, concibiéndose que el ordenamiento legal exige que los recursos sean
tramitados aun cuando el administrado incurriera en error en su denominacién, en su interpretacion o
cualquier otra circunstancia anomala, siempre que de su contenido se pueda desprender una
manifestacién impugnatoria. Por lo que en aplicacién del articulo 221° y del Principio de Informalismo
a favor del administrado regulados por la LPAG prevemos que la solici
nulidad y a su vez esta trataria de un recurso impugnatorio en contra del Concurso Publico de Plazas
Administrativas N© 005-2018-UNTRM, aprobado por Resolucién Rectoral N® 912-2018-UNTRM/R, pues

e el animo de impugnar el
. en el que el administrado ha sefialado que: “con
005-2018-UNTRM, se estaria vulnerando sus derechos
I'y profesional, violandose el debido proceso, entre
so publico de méritos que convoca la plaza en la que
N recurso oscuro, como el presente, la administracién

acto administrativo, como sucede en el caso de autos
la aprobacién del Concurso Pablico de Méritos N°©
laborales, como la estabilidad laboral, emociona
otros; por lo que requiere la anulacion del concur
se encontraria laborando”. De otro lado, ante u
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debe analizar si se trata de un recurso de apelacién o un recurso de reconsideracion; y teniendo en
cuenta que el recurso de reconsideracién tiene caracter de opcional y no de obligatorio, el recurso
Oscuro presentado por el administrado, debe ser entendido como un recurso de apelacién.

Sujetdndonos a dichos preceptos, asi como en lo dispuesto en el Articulo 216° numeral 216.2 de la LPAG,
y habiéndose calificado la solicitud del administrado; concluimos que el plaz
los recursos contra los actos administrativos son de quince (15) dias hébiles; siendo que en el presente
caso la Resolucidn Rectoral N° 912-2018-UNTRM/R, es de fecha 21/12/2018 y el escrito calificado como
recurso de apelacién es de fecha 31/12/2018, valorandose que el recurso calificado como apelacion se
ha formulado dentro del plazo de Ley. Siendo asi, tenemos que el administrado pretende la nulidad del
Concurso Publico de Plazas Administrativas N° 005-2018-UNTRM, aprobado por Resolucién Rectoral N°
912-2018-UNTRM/R; en ese sentido, dejamos sentado que la nulidad es el castigo juridico para los actos

incursos en alguna causal privativa de los efectos Juridicos aspirados por su autor. Por ende, toda

b= decision administrativa es nula cuando se encuentre incursa en alguna de las causales siguientes del
articulo 10° de la LPAG, “

1. La contravencién a la Constitucién, a las leyes o a las normas reglamentarias.
2. El defecto o la omision de alguno de sus requisitos de validez, salvo que se presente alguno de los

0 maximo para interponer

(2

adquiere facultades, o derechos, cuando son contra

4 rios al ordenamiento Jjuridico, o cuando no se cumplen
= ﬁ""‘“@% con los requisitos, documentacién o tramites esenciales para su adquisicién. 4. Los actos administrativos
R AV -

" &y que sean constitutivos de infraccion penal, o que se dicten como consecuencia de la misma.”
*}; el administrado al formular su peticién no ha s

inmersa la aprobacion del Concurso Publico de

Sin embargo,
ustentado la causal de nulidad en que se encontraria

Plazas Administrativas N° 005-2018-UNTRM; pues si

bien alega una vulneracién al debido procedimiento este no se encuentra respaldada y/o sustentada,

mas que en la presunta vulneracion de sus derechos laborales al haberse convocado la plaza de
1 especialista administrativo Il a través del referido concurso,

‘

s de evitar la desnaturalizacion de los contratos celebrados
276, establece un plazo tope para la duracién de los contratos a plazo
rvado y cumplido escrupulosamente por los respectivos funcionarios

También; el Decreto Legislativo N°
fijo, el mismo que debera ser obse

puesta de conocimiento al administrado el dia 12/12/2018, dentro del pla

zo legal, debido a la
temporalidad del contrato suscrito y dentro de los alcances de la Ley Ne

240417 que en su articulo 1°
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establecié que aquellos servidores publicos contratados y que tengan mas de un afio ininterrumpido de
servicios, no pueden ser cesados o destituidos salvo que cometa falta disciplinaria, la misma que debe
seguir el procedimiento correspondiente. Dado que, este ultimo supuesto no podria ser aplicable al
administrado, al haber suscrito un contrato a plazo fijo y tener menos de un afio de prestacion de
servicios. Finalmente, cuando un trabajador se vincula a la Administracion Plblica a través de un contrato
a plazo fijo, ineludiblemente la prestacién de su servicios se sujeta al plazo establecido en el contrato,
por lo que al vencimiento del mismo se realiza la extincién del vinculo del trabajador generando el cese

de las obligaciones reciprocas derivadas del contrato de trabajo, asi como el pago de los beneficios
sociales que le correspondan por el tiempo prestado.

Que, sin perjuicio de lo mencionado incumbimos en puntualizar que conforme al numeral 1.1) articulo
IV de la LPAG, modificado por Decreto Legislativo N° 1272, establece: "Principio de Legalidad: Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al derecho, dentro de
las facultades que estan atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas” la
Administracién Publica no puede actuar de manera autoritaria sin respetar los instrumentos legales, no
obstante, su actuacion debe encontrarse en el marco legal establecido por la Constitucién y las Leyes
comprendidas en un Estado de Derecho; por ende, analizando el acto administrativo recurrido,
apreciamos que este ha cumplido con los requisitos de validez como son la Competencia, Objeto o
contenido, Finalidad Publica, Motivacién y Procedimiento regular, los mismos que constituyen los
elementos esenciales de validez y que se advierte en el acto administrativo que pretende su revocatoria,
en tal virtud es vélido al haberse cumplido con el principio de legalidad.

Por lo que fa Direccién de Asesoria legal, concluye que se declare INFUNDADA la solicitud de fecha
31/12/2018 del administrado Christian Omar Pinedo Nava, calificada como recurso de apelacién contra
el Concurso Publico de Plazas Administrativas N° 005-2018-UNTRM, aprobado por Resolucién Rectoral
N®912-2018-UNTRM/R, por las razones sefialadas en la parte considerativa del presente informe.

Que, mediante oficio N°085'2019-UNTR’M-R/DA,L,~‘ de fecha 01 de Febrero del 2019, la Directora de
Asesoria Legal, sefiala que en atencién al documento de la referencia emitido por el asesor legal externo,
a través de la cual se emite opinién concluyendo que se declare infundada la solicitud de anulacién de
Proceso Concurso Publico Plazas Administrativas N°005-2018-UNTRM-Modalidad 276 Plaza Especialista
Administrativo |ll-Abastecimiento. Presentado por administrado Christian Omar Pinedo Nava, por las
consideraciones expuestas, comunicando al interesado en el plazo previsto;

Que, mediante proveido de vistos, el Rector de la Universidad Nacion

al Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas, dispone emitir resolucién;

Que, estando a las consideraciones expuestas y las facultades conferidas al Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR INFUNDADA |a solicitud presentada por el administrado Christian
Omar Pinedo Nava que venia desempefidndose como Especialista Administrativo 1l de la UNTRM.
calificada como recurso de apelacién contra el Concurso Publico de Plazas Administrativas N°® 005-

2018-UNTRM, aprobado por Resolucién Rectoral N° 912-2018-UNTRM/R, por lo expuesto en los
considerandos de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- QUEDA expedito el derecho del ex servidor mencionado en el articulo primero
de la presente resolucién hacer valer su petitorio en la via que considere pertinente.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los estamentos internos de la Universidad
e interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

7t L ATACNAL  UFIVEABIDAL RAGIONAL
“10&:5:&&3’3/ IE2EE MENOAZE DF HMAZ0NHAS” TOREID R
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