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Chachapoyas, j 8 CER 2019

VISTOS:

El Oficio N° 061-2019-UNTRM-DGA/DRH, de fecha 29 de enero del 2019, mediante la cual, el Director (e) de
Recursos Humanos, remite la observacion a la Resolucién Rectoral N° 032-2019-UNTRM/R; el Oficio N° 0110-
2019-UNTRM/SG, de fecha 30 de enero del 2019, mediante el cual, el Secretario General, informa al Sefior Rector,
del documento antes citado; el Proveido, de fecha 04 de febrero del 2019, con el cual, el Sefior Rector de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, dispone rectificar resolucién, y;

" CONSIDERANDO: ‘ ,
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Que, la Universidad Nacional Toribio,Rddr?guez de Mendpzé de A‘ma‘zonaés, organiza su Régimen de Gobierno
de acuerdo a Ley Universitaria ‘N° 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus necesidades y

caracteristicas; C P R )

Que, con Resolucién de Asamblea Universitaria N° 003-2018-UNTRM/AU, de fecha 28 de junio del 2018, se
aprueba el Estatuto de Ia Universidad Nacional Toribio Rodrigbez de Mendoza de Amazonas, cuerpo normativo
que consta de XXIH Titulos, 405 articulos, 05 Digsposicione's Complementarias, 04 Disposiciones Transitorias, 01
Disposicion Final y como anexo forma parte intégrante de la presente régoluciéh en 91 folios;

Que, el Estatuto Institucional, en su articulo 178, inciso €} estab!eée que son atribuciones y funciones del Rector,
dirigir la actividad académica de la Universidad y su gestion administrativa, econémica y financiera;

Que, el articulo 212° Rectificacion de Errores, nurmeral 2121, Del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General N° 27444, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefiala que

los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en
cualguier momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su
contenido ni el sentido de la decision. 212.2 La rectificacion adopta las formas y modalidades de comunicacion
O publicacion que corresponda para el acto original; - .n ¢ - -

Que, con Resolucién Rectoral N° 032-2019-UNTRM/R, de fecha 17 de enero del 2019, se designa al Abog. Eliot
Winder Roncal Reyna, como Director de Sistema Administrativo IV, nivel remunerativo FS5, plaza de confianza
CAP N° 002 del Rectorado de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, para
desempefiar funciones en la Oficina del Rectorado, a partir del 17 de enero del 2019;

Que, mediante Oficio N° O61—20‘I9~UNTRM-DGA/DRH, de fecha 29 de enero del 2019, el Director de Recursos
Humanos, remite a la Oficina de Secretaria General, el Informe N° 002-2109-UNTRM-DGA/DRH-EA, de fecha 28
de enero del 2019, mediante el cual, el CPC. Hernan Garcia Chinguel, Especialista Administrativo, observa la
Resolucion Rectoral N° 032-2019-UNTRM/R, sehala que la plaza en la cual fue designado el Abog. Eliot Winder
Roncal Reyna, segin el Cuadro de Asignacién de Personal, se encuentra prevista mas no presupuestada, por lo
que la Direccién de Recursos Humanos, sugiere realizar la modificacion de la resolucion de acuerdo a lo
contemplado en los documentos de gestién con la finalidad de no incurrir en falta;

Que, con Oficio de vistos, el Secretario General, eleva al Sefior Rector, los documentos antes citados, para su
conocimiento y trémite correspondiente;
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Que, con Proveido de vistos, el Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, dispone rectificar la Resolucién Rectoral N° 032-2019-UNTRM/R, debiendo designar al Abog. Eliot
Winder Roncal Reyna, como Director de Asesorfa Legal, plaza de confianza CAP N° 24; para desempefiar
funciones de Director de Sistema Administrativo IV, plaza de confianza prevista CAP N° 002 del Rectorado de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, a partir del 17 de enero del 2019;

Que, estando a las consideraciones citadas y las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220, al
Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECTIFICAR la Resolucion Rectoral N° 032-2019-UNTRM/R, de fecha 17 de enero del
2019, debiendo consignarse de acuerdo al siguiente detalle:

DICE:

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR al Abog. ‘Eliot” Winder Roncal Reyna, como Director de Sistema
Administrativo IV, nivel rémunerativo FS, plaza de confianza CAP N° 002 del Rectorado de la Universidad

Nacional Toribio Rodriguez de'Mendoza de Amazonas, Ppara desempefiar funciones en la Oficina del Rectorado,
a partir del 17 de enero del 2019,

DEBE DECIR:

ARTICULO SEGUNDO: DESIGINAR al Abog. Eliot Winder Roncal Reyna, en la plaza de confianza CAP N° 24; para
desempefiar funciones de Director de Sistema Administrative 1V, plaza de confianza prevista CAP N° 002 del

Rectorado de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez:dei Mendoza de Amazonds, a partir del 17 de enero del
2018. .

ARTICULO SEGURDO.- MANTENER VIGENTE los demas extremos de Resolucién Rectoral N° 032-2019-
UNTRM/R, de fecha 17 de enerc del 2019. '

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR Ia presente Resolucion a los estamentos internos de la Universidad, de I
forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE ¥ COMUNIQUESE.
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