Rectorado

LA

“Afo de la [0R&e8ntra la Corrupcion y ta impunidad®

RESOLUCION RECTORAL

N° 218 -2019-UNTRM/R

Chachapoyas, { § AR 2019

VISTOS:

El Oficio N° 0163-2019-UNTRM-DGA/DRH, de fecha 14 de marzo del 2019, el Director de Recursos
Humanos, solicita la emision de acto resolutivo aceptando la renuncia del Personal apoyo académico
Lic. Katia Consuelo Guevara Vela bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 1057-CAS; y el proveido,
de fecha 14 de marzo del 2019, mediante el cual, el Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas, dispone proyectar la resolucion; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de

Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que, con Resolucion de Asamblea Universitaria N° 003-2018-UNTRM/AU, de fecha 28 de junio del 2018,
se aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, cuerpo
normativo que consta de XXl Titulos, 405 articulos, 05 Disposiciones Complementarias, 04

Disposiciones Transitorias, 01 Disposicién Final y como anexo forma parte integrante de la presente
resolucién en 91 folios;

Que, mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 101-2019-UNTRM/CU, de fecha 06 de marzo del
2019, se autoriza la suscripcion de adenda a los contratos del personal de Apoyo Académico de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, bajo el régimen de Contratacidon
Administrativa de Servicios — CAS, regulado por el Decreto legislativo N° 1057 y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, por el periodo del 01 de marzo al 31 de diciembre,
encontrandose entre ellos a la sefiorita Katia Consuelo Guevara Vela;

Que, con Carta N° 002-2019-UNTRM-DRH-SDCM/KCGV, de fecha 07 de marzo del 2019, la Lic. Katia
Consuelo Guevara Vela, manifiesta que renuncia al puesto de trabajo que vienen desempefando como
Apoyo Académico en la Sub Direccion de Control Y Monitoreo, segun Resolucién de Consejo
Universitario N°101-2019-UNTRM/CU, a partir del dia 07 de marzo del 2019, por haber salido ganadora
del concurso CAS como Técnico Administrativo de esta Sub Direccién, asi mismo solicita se le dispense
el plazo de 30 dias de anticipacion que exige la ley 1057 en caso de renuncia;

Que, mediante proveido de vistos, el Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas, dispone proyectar resolucion;
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Que, estando a las consideraciones expuestas y las atribuciones conferidas al Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR, a partir del 07 de marzo del 2019, la renuncia irrevocable formulada
por la Lic. Katia Consuelo Guevara Vela, a fa plaza Personal CAS apoyo académico, bajo la modalidad del

Decreto Legislativo N° 1057-CAS de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas.

ARTICULO SEGUNDO.- FACULTAR a la Direccién de Recursos Humanos implemente las acciones
correspondientes en relacion al profesional citado en el articulo primero de la presente resolucién.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucion a los estamentos internos de la Universidad
e interesada, de forma y modo de Ley, para conocimientos y fines.
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