RECTORADO |

"Afo de la lucha contra la corrupcion y la Impunidad”

RESOLUCION RECTORAL

N° 284 -2019-UNTRM/R

Chachapoyas, L’L 1 ABK 201y

VISTO:

Que, con Informe N° 036-2019-UNTRM/VPV, de fecha 26 de marzo del 2019, la Abogada del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, presenta el Proyecto de Resolucién del expediente Administrativo N° 006-2019-
UNTRM/TH, para el inicio del procedimiento administrativo; y el proveido de fecha 26 de marzo del 2019,

mediante el cual, el Rector de la Universidad Nacional Tonblo Rodriguez de Mendoza de Amazonas, dispone
proyectar la resolucion; y,

CONSIDERANDO:

1. Envirtud a lo Drewsto ‘en

- Que, la Universidad Nagonal Toribio Rodngu o Mendoza de Amazgnas ‘organiza su Régimen de
Gobiernc de acuerdo a Ley Un|ver51tana Ne'3 20 $ ‘Esta to Y. Reglamentos aten dlendo a sus necesidades
y caracteristicas PRy /

- Que, con Resolucién de Asamblea %vaer "
aprueba el Estatuto de’ la Universidad Nai'
normativo que consta de XXl Tltulos bt
Transitorias, 01 Dlsposxcuon* [ P

- Que, con Resolucién de Consejo Umvers:tano N" 574 2018 UNTRM/CU de fecha 21 de dmembre del 2018,
se resuelve aprobar el Nuevo Reglamento de i
y Estudiantes de la UnIVEI’SIdad Nacional T
Vi Titulos, 66 Articulos ;

- Que, con Resolucion de Consejo Umversntarlo N®, 034 2019 UNTRM/CU de fecha 07 de febrero del 2019, se
modifica el Reglamento del Procechmlento Administrativo Dlsaplmarlo para docentes y estudiantes de la
UNTRM.

Rodrlguezkge Mendoza de Amazonas, cuerpo
|C|ones Complémen%anas 04 Disposiciones
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resuelve aprobar la modificacién de! Estatuto de la Umvemdad Nacnonal Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas.

- Elarticulo 22° del Reglamento del Procedimiento Administrativo Disciplinario para docentes y estudiantes
de la UNTRM establece “El Rectorado es el ente a cargo de instaurar la fase instructiva, goza de autonomia,
sus funciones, atribuciones y competencias, se encuentran reguladas en la Ley Universitaria y en el Estatuto de
la UNTRM”

- El articulo 32° del Reglamento del Procedimiento Administrativo Disciplinario para docentes y estudiantes
de la UNTRM establece “{a fase instructiva es instaurada por el Rectorado con la emisién y notificacién de la
Resolucién al administrada, y'culmina con la emisién del informe final del Tribunal de Honor"

- Con fecha 12 de marzo del 2019, el Presidente del Tribunal de Honor ingresa informe preliminar
recomendando instaurar procedimiento administrativo disciplinario en contra de la docente ZOILA ROSA
GUEVARA MUNOZ y los estudiantes PEREZ CHUMPI MADOLFO, SHAWIT KUJI DARIQ, ANAG YAMPIS

HERMENEGILDO, ANAG AGKUASH RENATO, MASHIANDA WISUM RUSVEL Y SEGUNDO JAVIER MAS
CONCHE

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Pertl
www.untrm.edu.pe




~ gy, - ©
> 2} 3 e H
\\‘ e

RECTORADO

- S — .
"Afio de la fucha contra la corrupcidn y ta impunidad”

RESOLUCION RECTORAL

N° 284 -2019-UNTRM/R

Que, con Carta N° 000130-2019-UNTRM-TH de fecha 12 de marzo del 2019, el Presidente del Tribunal de
Honor recomienda instaurar Procedimiento Administrativo Disciplinario a los investigados, y la Hoja de
tramite N° 0768, en la cual el sefior Rector deriva, para desarrollar proyecto de Resolucién;

Que, con Informe de vistos, la Abogada del Procedimiento Administrativo Disciplinario, manifiesta que en
merito a la Hoja de tramite N° 0768, presenta el proyecto de resolucién del expediente administrativo N°
006-2019-UNTRM/TH, para inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario;

. Resumen de los hechos

Con fecha 15 de enero del 2019 a las 6:20 am se acercaron al puesto PV1 de la ciudad Universitaria de la
UNTRM, aproximadamente 20 personas en compafiia del sefior Javier Mas Conche, exigiendo las llaves para
abrir la puerta, entrando a la UNTRM, retirando a los vigilantes y luego sacarlos de su puesto de vigilancia.
En esos instantes, el estudiante SEGUNDO JAVIER MAS CONCHE perifoneaba diciendo que la docente ZOILA
ROSA GUEVARA MUNOZ era la Rectora interina; y llamaba a la mencionada docente para que apersone a la

sron él

3

UNTRM. En ese momento se contd con la presencia de los representantes del Ministerio Publico, quienes
intentaron tener una comunicacion pacifica con las pérfswéhésxqge toméron la UNTRM sin tener éxito alguno.
La docente ZOILA ROSA GUEVARA MUNOZ, entro a la urhiversiqad‘sjendd respaldada por los estudiantes y
personas ajenas que tomaron la UNTRM e imipid greso dél persdnal administrativo y de estudiantes.
El representante del Ministerio Publico invitd ag me una mesa de didlogo que cont6 con la presencia
de: "Policarpio Chauca Valqui, Miguel Barrena "Gurbill Edwin Gonzales Paco, Zoila Rosa Guevara Mufioz,
Vladimir Chicana Velez, Gustavo Gonzales Enéque, Karin: Burga Mufioz, ‘*Li)‘&gig Shawit Kuji, Madolfo Perez
Chumpi, entre otros enfeste momento la docenté Zoila'Rgsa Guevara Mufioz manifesto “esta situacion de
desorden administrativg y qlie no dejan.asumir el cargo de rector Einte;ipo ha dado lugar a que se tomen estas
medidas”. En el mismo, acto la docente Zoila.Rosa Gliévara Mufioz agrede fisicamente al docente Miguel
Barrena Gurbillon dandgle una éa’ghetaaa;zii_él Fiscal Huaman:le dijo ”géc(jmpé/‘:‘tesjgfseftfbra, asi usted quiere ser
autoridad universitaria”, Siendo las 12:10 p.m. se retiraron las'personas que tomaron‘a UNTRM en compaiiia
de la docente ZOILA ROSA GUEVARA'MUNQZ. f >

.

[ . B . -

La citacién expresa de las normas vulneradas
Para el caso de la docentéf‘jn\}égsi\w\éaya: : : :
- Enlaley Universitaria N° 30220: ’ Lo L
Articulo 87, DE LOS DEBERES DE LOS DOCENTES, incisos "87.1 Respetar y hacer respetar el Estado social,
democrético y constitucional de derecho. 87.8 Respetar y hacer respetar las normas internas de la
universidad” y 87.9 Observar conducta digna”.
Articulo 95°, DESTITUCION inciso 95.5 “Incurrir en actos de violencia o causar grave perjuicio contra los
derechos fundamentales de los estudiantes y otros miembros de la Comunidad Universitaria, asi
como impedir el normal funcionamiento de servicios piblicos"”.
- En el Estatuto de la UNTRM
Articulo 243°, son deberes de los docentes, en las letras “b) Cumplir y hacer cumplir la Ley, el presente
Estatuto y sus respectivos reglamentos, bajo responsabilidad" y "d) _Observar conducta y dignidad
propias del docente dentro de la Universidad"
Articulo 262° Son causales de destitucion, las faltas siguientes, literal “b) Ejecutar, promover o encubrir,
dentro o fuera de la Universidad, actos de violencia fisica, de calumnia, injuria o_difamacién, en
agravio de cualquier miembros de la comunidad universitaria, €) Incurrir en actos de violencia o
causar grave perjuicio contra los derechos fundamentales de los estudiantes vy otros miembros de la
comunidad universitaria, asi como impedir el normal funcionamiento de servicios publicos y k)
Participar indirectamente, o intelectualmente en la toma de locales institucionales”.
- Enel Reglamento de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes y Estudiantes de la UNTRM
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- Que, con Carta N° 000130-2019-UNTRM-TH de fecha 12 de marzo del 2019, el Presidente del Tribunal de
Honor recomienda instaurar Procedimiento Administrativo Disciplinario a los investigados, y la Hoja de
tramite N° 0768, en la cual el sefior Rector deriva, para desarrollar proyecto de Resolucion;

- Que, con Informe de vistos, la Abogada del Procedimiento Administrativo Disciplinario, manifiesta que en
merito a la Hoja de tramite N° 0768, presenta el proyecto de resolucién del expediente administrativo N°
006-2019, para inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario;

2. Resumen de los hechos
Con fecha 15 de enero del 2019 a las 6:20 am se acercaron al puesto PV1 de la ciudad Universitaria de la
UNTRM, aproximadamente 20 personas en compafiia del sefior Javier Mas Conche, exigiendo las llaves para
abrir la puerta, entrando a la UNTRM, retirando a los vigilantes y luego sacarlos de su puesto de vigilancia.
En esos instantes, el estudiante SEGUNDO JAVIER MAS CONCHE perifoneaba diciendo que la docente ZOILA
ROSA GUEVARA MUNOZ era la Rectora interina, y llamaba a la mencionada docente para que apersone a la
UNTRM. En ese momento se contd con la presencia de los representantes del Ministerio Publico, quienes
intentaron tener una comunicacién pacifica ¢con las personas que tomaron la UNTRM sin tener éxito alguno.
La docente ZOILA ROSA GUEVARA MURNOZ, entro a la universidad siendo respaldada por los estudiantes y
personas ajenas que tomaron la UNTRM e impidieron él ingreso del p%rébnal administrativo y de estudiantes.
El representante del Ministerio Pablico invité a que se forme i:na mesa de didlogo que contd con la presencia
de: “Policarpio Chauca Valgui, Miguel Barrena 'Gurbillon, EdMn Gonzales \Rgc , Zoila Rosa Guevara Muhoz,
Viadimir Chicana Ve[ez,_XG'usytbvo Gonz)alesﬂ}Eneq{ue, Karin Burga Mufioz, Dario Shawit Kuji, Madolfo Perez
Chumpi, entre otros” en este momento la docerite Zoila Rosa Guevara Mugﬁo‘g manifestd “esta situacion de
desorden administrativo y que no dejan asumir el cargo de rector interino ha dado lugar a que se tomen estas
medidas”. En el mismo acto la docente Zoila Rosa Guevara Mufioz agrede fisicamente al docente Miguel
Barrena Gurbillén dandole una cachetada, el Fiscal Huaman.le dijo "Eqmpérte$e sefiora, asi usted quiere ser
autoridad universitaria”. Siendo las 12:10 p.m. se retiraron las personas que tomaronla UNTRM en compafiia
de la docente ZOILA ROSA GUEVARA MUNOZ. - I

3. La citacién expresa de las normas vulneradas Pl
Para el caso de la docente investigada: ‘
- Enla Ley Universitaria N° 30220; o / .
Articulo 87, DE LOS DEBERES DE LOS DOCENTES, incisos “87.1 Respetar y hacer respetar el Estado social,
democratico y constitucional de derecho. 87.8 Respetar y hacer respetar las normas internas de la
universidad” y 87.9 Observar conducta digna”. -
Articulo 95°, DESTITUCION inciso 95.5 “Incurrir en actos de violencww
derechos fundamentales de los estudiantes v otros miembros de la Comunidad Universitaria, asi
como impedir el normal funcionamiento de servicios publicos”.
- En el Estatuto de la UNTRM
Articulo 243°, son deberes de los docentes, en las letras "b) Cumplir y hacer cumplir 1a Ley, el presente
Estatuto y sus respectivos reglamentos, bajo responsabilidad” y "d) Observar conducta y dianidad
propias del docente dentro de la Universidad”
Articulo 262° Son causales de destitucion, las faltas siguientes, literal “b) Ejecutar, promover o encubrir,
dentro o fuera de la Universidad, actos de violencia fisica, de calumnia, injuria o difamacién, en
agravio de cualquier miembros de la comunidad universitaria, €) Incurrir en actos de violencia o
causar grave petjuicic contra los derechos fundamentales de los estudiantes y otros miembros de la
comunidad universitaria, asi como impedir el normal funcionamiento de servicios publicos v k)
Participar indirectamente, o intelectualmente en la toma de locales institucionales”.
En el Reglamento de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes y Estudiantes de la UNTRM

H
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Articulo 52° SON CAUSALES DE DESTITUCION, inciso "e) Incurrir en actos de violencia o causar grave
perjuicio contra los derechos fundamentales de los estudiantes y otros miembros de la comunidad
universitaria, asi como impedir el normal funcionamiento de servicios publicos”, y “k) Participar

directamente ¢ indirectamente, intelectualmente, en la toma de locales, vehiculos u otros  bienes
institucionales”

Para el caso de los estudiantes investigados
- ley Universitaria N° 30220:

Articulo 99, DE LOS DEBERES DE LOS ESTUDIANTES inciso 99.1 "Respetar la Constitucion Politica del Perg y
el estado de derecho’, 99.4 “Respetar los derechos de los miembros de la comunidad Universitaria y el

principio de autoridad” y 99.7 "Respetar la democracia, practicar la tolerancia, cuidar los bienes de la
institucion y rechazar la violencia®. ,

- Estatuto de la UNTRM

Articulo 265, SON DEBERES DE LOS ESTUDIANTES, en los incisos p) "Respetar la democracia, practicar la
tolerancia, cuidar los bienes de fa Institucion y rechaigr la violencia”

- Reglamento de Procesos Administrat@Vdé Disycipliynarioév para Docentes y Estudiantes
ARTICULO 56° CAUSALES DE SEPARACION - R

Los estudiantes que incurran en las faltas indicadas a clo‘ntinkuacién, serah sancionados con separacion
definitiva de la Universidad: ~ (~ 1 o A

1.- La apropiacion consumada o fustada, de los bienes de propiedad de posesién de la Universidad
o la utilizacion de sus servicios én benéﬂcid propio o terceros, éausando pe}juiéio a la institucion.
3.-Incurrir en acto de agresion fisica, grave indisciplina e injuria grave de‘los miembros de la comunidad

universitaria o de la respetabilidad dela instit'ucién"y la investidura de las autoridades.

4. Vinculacién exacta de la responsabilidad cometida por-flos investigados

Segun Informe Preliminar, el Tribunal de Honor ha identificado las siguientes faltas a cada uno de los

investigados: : ' : T

A la docente Zoila Rosa Guevara Mufoz se le imputa presumiblemente las siguientes faltas: 1. Realizar
indirectamente o intelectualmente la toma de la UNTRM. 2. Realizar actos de violencia fisica en contra
del Dr. Miguel Angel Barrena Gurbillon. 3. Irr{pﬂédir el normal funcionamiento de la UNTRM.

- Alestudiante Madolfo Pérez Chumpi, se le imputa presumiblemente las siguientes faltas: 1. Planificar y

realizar la toma del local de la UNTRM, 2. En consecuencia, impedir el normal funcionamiento de la

UNTRM.

Al estudiante Dario Shawit Kuji, se le imputa presumiblemente las siguientes faltas: 1. Planificar y

realizar la toma del lacal de la UNTRM, 2. En consecuencia, de lo antes mencionado, impedir el normal

funcionamiento de la UNTRM.

Al estudiante Anag Yampis Hermenegildo, se le imputa presumiblemente las siguientes faltas: 1.

Realizar la toma del local de la UNTRM, 2. En consecuendia, de lo antes mencionado, impedir el normal

funcionamiento de la UNTRM.

Al estudiante Anag Agkuash Renato, se le imputa presumiblemente los siguientes hechos: 1. Realizar

la toma del local de la UNTRM, 2. En consecuencia, de lo antes mencionado, impedir el normal
funcionamiento de la UNTRM.

Py
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Al estudiante Mashianda Wisum Rusvel, se le imputa presumiblemente las siguientes faltas: 1. Realizar
la toma del local de la UNTRM, 2. En consecuencia, de lo antes mencionado, impedir el normal
funcionamiento de la UNTRM.

Al estudiante Segundo Javier Mas Conche, se le imputa presumiblemente las siguientes faltas: 1.

Planificar y realizar fa toma del local de Ia UNTRM, 2. En consecuencia, impedir el normal
funcionamiento de la UNTRM,

La posicién del Tribunal de Honor se sustenta en los siguientes medios probatorios:
a) Oficio N* 006-2019-UNTRM-DAL/VPV de fecha 16 de enero del 2019, remiten copia simple de acta fiscal de
las 9:35 horas en 04 folios.
Oficio N° 054-2019-UNTRM-R/SG de fecha 18 de enero del 2019 en 07 folios y un CD, procedente de
Secretaria General. Donde alcanza la hoja de tramite 0130 con la denuncia contra la docente Zoila Guevara
Mufioz por agresién fisica y acta fiscal del 15 de enero del 2019,
Carta N° 0034-2019-UNTRM-TH de fecha 22 de enero del 2019, se solicité informacion de los estudiantes
que figuran en el acta fiscal de fecha 15 de ehero 2019, siendo contestado con el oficio N° 048-2019-UNTRM-
VRAC/DGAYRA de fecha 28 de enero del 2019 donde informan que el ciudadano Madolfo Pérez Chumpi y
Dario Shawit Kuji no existen en el sistema iﬁiegradq écadémf’co (SIA) y que ‘,Le;lfestudiante Segundo Javier Mas
Conche registra matricula el 2018-1. REE R R
Carta N° 0030-201‘9-UNTRM-TH de fecha ;22 de enero (fel ,20;19,; se solic’:jté infdfmacién de los hechos
ocurrido en la universidad el dia 15 de enero del presente afio a'la DGA. Siendo contestado con el Oficio N°
0036-2019-UNTRM-R/DGA de fecha 31 de enero del 2019 en 07 folios alcanzado el parte diario de vigilancia
e informe del Superyisdr de vigilancia de hechosbcurridés el15 de enero d,'elk 2019.
Carta 0065-2019-UNTRM-TH de fecha 11 de febrero del 2019 se solicita informacion de Madolfo Pérez
Chumpi y Dario Shawit Kuji a DGAYRA. Siendo Respondido con Oficio 095-2019-UNTRM-VRAC/DGAYRA de

fecha 11 de febrero del presenta afio, donde informa record académico, direccién, nimero de celular de los
estudiantes. L Lo

i

fy  Oficio N° 090-2019-UNTRM-R/DAL de fecha 04 de febrero del preseﬁte afo, procedente de Asesoria Legal
conteniendo acta de constatacién y entrevista fiscal en el local de la UNTRM en 05 folios,

g) Oficio N° 105 de 2019-UNTRM-R/DAL de fecha 12 de febrero del 2019 en 17 folios, asesoria legal solicita
inicio de PAD en contra de los responsables de actos del 15 de enero del 2019.

Estando a los hechos expuestos de la presente resolucién contrastados con los medios probatorios antes
mencionados, se podria acreditar lo siguiente:

Primero: El dia 15 de enero del 2019 los investigados, deliberadamente ingresaron Y permanecieron en el
interior de la UNTRM, causando disturbios en la Universidad, realizando una posible toma de la UNTRM.

Segundo: Por la realizacion de la posible toma de la UNTRM, impidieron el ingreso tanto al personal
administrativo como a los estudiantes. Este hecho no permitio la atencién de los usuarios, paralizdndose las
labores administrativas, generando con ello que la UNTRM desembolse pagos al personal por labores no
realizadas, ocasionando paralizacién de obras, proyectos en ejecucion, concursos publicos para la docencia y

un grave perjuicioc a la UNTRM, sin dejar de lado que la imagen vy prestigio de la UNTRM se vio afectada por
estos lamentables hechos.
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Tercero: En consecuencia, el Rector como 6rgano instructor considera que existen elementos suficientes para
la instauracién del procedimiento administrativo disciplinario por las siguientes faltas a cada uno de los
investigados por las siguientes faltas:

- A la docente Zoila Rosa Guevara Mufioz se le imputa presumiblemente las siguientes faltas: 1.
Participar intelectualmente la toma de la UNTRM. 2. Realizar actos de violencia fisica en contra del Dr.
Miguel Angel Barrena Gurbillon, 3, Impedir el normal funcionamiento de la UNTRM.

- Al estudiante Madelfo Pérez Chumpi, se le imputa presumiblemente Jos siguientes hechos: 1.
Planificar y realizar la toma del lacal de la UNTRM, 2. Impedir el norma! funcionamiento de servicios
publicos,

- Al estudiante Dario Shawit Kuji, se le imputa presumiblemente los siguientes hechos: 1. Planificar y
realizar la toma del local de la UNTRM, 2. Impedir el normal funcionamiento de servicios publicos.

- Al estudiante Anag_Yampis Hermenegildo se le imputa presumiblemente los siguientes hechos: 1.

Realizar la toma del local de la UNTRM, 2. Impedir el normal funcionamiento de servicios publicos.

Al estudiante Anag Agkuash Renato,'ste(‘ie impu:;a er‘e%sumiblemente los siguientes hechos: 1. Realizar

la toma del local de la UNTRM, 2. Impedir el normal funcionamiento de servicios publicos.

Al estudiante Mashianda Wisum Ru"‘sjvél, se le imputa presumiblemente los siguientes hechos: 1.

Realizar la toma del local de la UNTRM: 2. Impedir él~n%rm§l funcicnam”i‘énto de servicios publicos.

Al estudiante Segundo Javier Maé Conche; se le impﬁuta*pre‘sumiblémlente los siguientes hechos: 1.

Planificar y realizar'la toma del local de la UNTRM, 2. ‘lmsp;edif el normal funcionamiento de servicios

piblicos. SUEET AR FAS |

i

Cuarto: Para determinar la gravedad de los hechos se rtiene en consideracién gl‘arti;Ulo 43¢ del Reglamento
del Procedimiento Administrativo Disciplinario el cual establece que se consideran circunstancias agravantes
el siguiente comportamiento: e) Cometer dos o mas faltas! , ’

5. La posibie sancién que se impone '

Las sanciones no se aplican de manera correlativa o sucesiva a los hechos cometidos, sino se aplican de
acuerdo a las circunstancias, naturaleza, gravedad de la falta y a'i0s antecedentes de los investigados. En tal
sentido y en virtud a los hechos posiblemente cometidos por los investigados, para establecer la posible
sancion se tendrd en cuenta lo siguiente: 1. Que los investigados han actuado deliberadamente en los hechos
investigados el dia 15 de enero del 2019, 2. Que los investigados han actuado de manera conjunta con otros
alumnos y personas ajenas a la UNTRM, 3. Asimismo, con su actuar se puede presumir que no solo han
incurrido en una falta. En consecuencia el Rector en su calidad de drgano instructor recomienda la posible
sancion para cada uno de los siguientes investigados:

NOMBRES Y APELLIDOS PROBABLE SANCION
ZOILA ROSA GUEVARA MURNOZ. DESTITUCION
PEREZ CHUMPI MADOLFO SEPARACION DEFINITIVA
SHAWIT KAJU DARIO SEPARACION DEFINITIVA
ANAG YAMPIS HERMENEGILDO SEPARACION DEFINITIVA

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Per(
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ANAG AGKUASH RENATO SEPARACION DEFINITIVA
MASHIANDA WISUM RUSVEL SEPARACION DEFINITIVA
SEGUNDO JAVIER MAS CONCHE SEPARACION DEFINITIVA % .

6. Los plazos establecidos

Se deja constancia que los investigados cuentan con el plazo de 05 dias habiles para realizar sus descargos vy,

solicitar informe oral ante el Tribunal de Honor, desde el dia siguiente de su notificacién de la presente
resolucién.

7. No ha lugar del Procedimiento Adminigtrativo Disciplinario ’
El Rector en calidad de Organo Instructor del PAD tiene en consideracion lo expuesto por el Tribunal de Honor
en relacion a los siguientes sefiores: Pueas Paati Paula, Anag Tamapiu Marleny, Ashaas Chamikag Amadolia

y Jara Longinote Marinela, los mismos que viende los record académico tienen la condicién de egresados,

y en aplicacién del 4° “para efectos del PAD., se pierde la condicién de estudiante cuando es egresado...”,
. ~ N : IRy T b B L * .

Los mencionados sefiores no tienen la condicidn de estudiantes de la UNTRM, en.consecuencia, no ha lugar de

inicio del PAD, sin perjuicio de Ia responsabilidad penal y civil que pudiera producirse.

N E = s K L N E P i , .
Que, estando a las consideraciones expuestas .y las: facultades’ conferidas al Sefior Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en calidad de drgano instructor del Procedimiento
Administrativo Disciplinario; o S ‘ Kk : ’

| SE RESUELVE: ‘ S "

ARTICULO PRIMERO.- INSTAURAR PROCESO. ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO en contra de la docente
ZOILA ROSA GUEVARA MUNOZ, por los siguientes cargos: 1, Participar intelectualmente la toma de la UNTRM.

2. Realizar actos de violencia fisica en contra del Dr. Miguel Angel Barrena Gurbillén. 3, Impedir el normal
funcionamiento de la UNTRM. R ‘

ARTICULO SEGUNDO.- INSTAURAR PROCESQ ADMINISTRATNO DISCIPLINARIO en contra del estudiante
PEREZ CHUMPI MADOLFO, por los siguientes cargos: 1. Planificar y realizar la toma del local de la UNTRM, 2.
Impedir el normal funcionamiento de servicios publicos.

ARTICULO TERCERO.- INSTAURAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO en contra del estudiante

SHAWIT KUJI DARIO, por los siguientes cargos: 1. Planificar y realizar la toma del local de la UNTRM, 2. impedir
el normal funcionamiento de servicios publicos.

ARTICULO CUARTO.- INSTAURAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO en contra del estudiante
ANAG YAMPIS HERMENEGILDO, por los siguientes cargos: 1. Realizar la toma del local de la UNTRM, 2.
Impedir el normal funcionamiento de servicios publicos.

ARTICULO QUINTO.- INSTAURAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO en contra del estudiante
ANAG AGKUASH RENATO, por los siguientes cargos: 1. Planificar y realizar la toma del local de la UNTRM, 2.
Impedir el normal funcionamiento de servicios publicos.
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ARTICULO SEXTO.- INSTAURAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO en contra del estudiante
MASHIANDA WISUM RUSVEL, por los siguientes cargos: 1. Planificar y realizar la toma del local de la UNTRM,
2. Impedir el normal funcionamiento de servicios publicos.

ARTICULO SEPTIMO.- INSTAURAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO en contra del estudiante
SEGUNDO JAVIER MAS CONCHE por los siguientes cargos: 1. Planificar y realizar la toma del local de la
UNTRM, 2. Impedir el normal funcionamiento de servicios publicos.

ARTICULO OCTAVO.- NO HA LUGAR DE INICIO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
en contra del estudiante PUEAS PAATI PAULA, por tener la condicién de egresada. DISPONIENDOSE el

ARCHIVO, de acuerdo a los considerandos expuestos en la presente resolucién, sin perjuicio de la
responsabilidad penal y civil. :

ARTICULO NOVENO.- NO HA LUGAR A INICIO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
en contra del estudiante ANAG TAMAPIU MARLENY, por tener la condicién de egresada. DISPONIENDOSE

el ARCHIVO, de acuerdo a los considérandés‘éxpuestos en la presente resolucién, sin perjuicio de la
responsabilidad penal y civil. _a S

ARTICULO DECIMO.- NO HA LUGAR A INICIO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO en
contra del estudiante ASHAAS CHAMIKAG AMADOLIA, por tenér la condicion de egresada. DISPONIENDOSE
el ARCHIVO, de acuerdo a los considerandos expuestos én la presente resolucidn, sin perjuicio de la
responsabilidad penal y civil. bl S A

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- NO HA LUGAR A INICIO DE PROCEDIMIENTG ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO en contra del estudiante JARA LONGINOTE MARINELA, por tener la condicion de egresada.
DISPONIENDOSE el ARCHIVO, de acuerdo a los‘cohsidérandos expuestos en la presente resolucién, sin
perjuicio de la responsabilidad penal y civil, P '*

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- SE ENCARGA a la Oficina de Secretaria General que notifique la presente a
los investigados antes mencionados. *

ARTICULO DECIMO TERCERO.- SE HACE DE CONOCIMIENTO 'que fos investigados cuentan con el plazo de

05 dias habiles para realizar sus descargos y, solicitar informe oral ante el Tribunal de Honor, desde el dia
siguiente de su notificacion de la presente resolucién,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

PCHV/R.
FIEC/SG
JMMC/Abog.
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