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Chachapoyas,] b MAY 2019

VISTOS:

Amazonas, contratado bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, regulado por
el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 075-2008-PCM; el
Proveido, de fecha 13 de mayo del 2019, mediante el cual, el Sefior Rector de Ja Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, dispone la emisién de Resolucién, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de

Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N© 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas; ' ]

Que, con Resolucién de Consejo Universitario N° 582-2018-UNTRM/CU, de fecha 26 de diciembre del
2018, se autoriza la suscripcion de Adenda a los Contratos del personal de Apoyo Académico de |a
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas bajo el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS, regulado por el Decreto Legislative N° 1057 ¥ su Reglamento aprobado
con Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, por el periodo del 013l 31 de enero del 2019, los mismos que
se detallan en el anexo adjunto que forma parte de Ig presente resolucion en 01 (un) folio, encontrandose
en la relacion el Ing. Juan Carlos Neri Chavez, como Apoyo Académico de la UNTRM;

Que, con Resolucién de Consejo Universitario N° 047-2019-UNTRM/CU, de fecha 08 de febrero del 2019,
se autoriza la suscripcidn de Adenda a los Contratos del personal administrativo y personal de apoyo
académico de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, bajo el Régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios - CAS, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y su
Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, por el periodo del 01 al 28 de febrero
del 2019, los mismos que se detallan en el anexo adjunto que forma parte de la presente resolucién en 03

(tres) folios encontrandose en Ia relacion el Ing. Juan Carlos Neri Chéavez, como Apoyo Académico de Ia
UNTRM;

Que, mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 101-2019-UNTRM/CU, de fecha 06 de marzo del
2019, se autoriza la suscripcion de Adenda a los Contratos del personal de Apoyo Académico de Ia
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, bajo el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios ~ CAS, regulado por el Decreto Legisiativo N° 1057 Y su Reglamento aprobado
con Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, por el periodo del 01 de marzo al 31 de diciembre del 201 9,
encontrandose en la relacion el Ing. Juan Carlos Neri Chavez, como Apoyo Académico de |a UNTRM;

Que, con Carta de Renuncia Voluntaria, de fecha 06 de mayo del 2019, el Ing. Juan Carlos Neri Chévez,
presenta su renuncia voluntaria a cargo de Personal de Apoyo Académico, que venia desempefiando
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motivos de salud que vienen padeciendo y solicita que se le exonere del plazo de preaviso establecido
por ley, agradeciendo la oportunidad de laborar en esta prestigiosa institucion;

Que, con Oficio N° 365-2019—UNTRM/INDES-CES, de fecha 08 de mayo del 2019, el Director Ejecutivo del
INDES-CES, remite a la Direccién de Recursos Humanos, la Carta de Renuncia Voluntaria formulada por el

Rodriguez de Mendoza de Amazonas, contratado bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de

Servicios - CAS, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, a partir del 07 de mayo del 2019;

Que, mediante Provel"dq de vistos, el Sefior Rector de |a Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, dispone emision de. resolucién, con cargo adar cuenta al Consejo Universitario;

Que, estando a las consideraciones expuestas y las atribuciones conferidas a} Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR a partir del 07 de mayo del 2019, la renuncia irrevocable formulada por
Ing. Juan Carlos Neri Chavez, al cargo'de Personal de Apoyo Académico del INDES-CES de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, contratado bajo el Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios - CAS, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y sy Reglamento aprobado
con Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, expresandole las gracias por los servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO.- FACULTAR a la Direccidn de Recursos Humanos implemente las acciones
correspondientes en relacién al profesional citado en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucién a los estamentos internos de la Universidad e
interesado, de forma y modo de Ley, para conocimientos y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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