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Chachapoyas, 2 7 MAY 20]9

VISTOS:

El Informe de Precalificacién N° 070-2019-UNTRM-R/SEC. TEC,, de fecha 03 de mayo de 2019, mediante
el cual, la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, emite informe sobre la
prescripcion de los Procesos Administrativos Disciplinarios; y el proveido, de fecha 23 de mayo de 2019,
del Rectorado de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, mediante el
cual, dispone proyectar Resolucién;y, .o
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Que, con Informe de Precalificacion N° 01‘0'“‘—“20-19—UNTRM:*R]§EC.TEC, de fecha 03 de mayo de 2019, la
secretaria técnica de procedimientos Administrativos Disciplinarios, informa sobre el resultado de
precalificacién, realizando la investigacion al Jurado calificador del concurso publico de plazas administrativas
N° 002-2002-UNAT-A y la sefiora Irene Alexandra Gonzales Vilchez — Secretaria Ill; LDESCRIPCION DE LOS

HECHOS RELACIONADOS CON LA FALTA PRESUNTAMENTE COMETIDA SENALADOS EN LA DENUNCIA Y LOS
MEDIOS PROBATORIOS EN QUE SE SUSTENTAN:

1.1Que, con Oficio N° 00281-2018-CG/GRAM, de fecha 10 de mayo de 2018, el Gerente de la Gerencia
Regional de Control de Amazonas, informa al Rector de la UNTRM, con fecha 16 de mayo de 2018, la adopcién
e inicio de acciones, referente al Concurso de Plazas Administrativas N° 002-2002-UNAT-A, en la cual,
identificé que el Jurado calificador habria transgredido las disposiciones contenidas en las bases del con curso;
1.2 Que, Con Oficio N° 056-2018-UNTRM-R/SEC.TEC, de fecha 21 de mayo de 2018, la Secretaria Técnica,
solicito informacién al Director de Recurso Humanos, Alex Alonso Pinzén Chunga, referente a todos los
actuados, en el proceso del concurso publico de plazas administrativas N° 002-2002-UNAT-A, entre elios, que
informe los nombres de las personas que conformaron la Comisién Organizadora encargada del concurso en
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menciéon.1.3 Que, mediante Oficio N° 057-2018-UNTRM-R/SEC.TEC, de fecha 21 de mayo de 2018, la
Secretaria Técnica, solicito informacién al Director de Recurso Humanos, Alex Alonso Pinzén Chunga, a fin de
remitir la FICHA ESCALAFONARIA de la servidora IRENE ALEXANDRA GONZALES.1.4 Con Carta N° 008-20018-
UNTRM/R, de fecha 28.03.2018, el Rector remite el informe de prescripcion del concurso pablico de plazas
administrativas N° 002-2002-UNT, en la cual se adjunta lo siguiente:-Oficio N° 0550-2018-UNTRM-DGA/DRH,
de fecha.25.05.2018, el Director de Recurso Humanos, Msc. Alex Alonso Pinzén Chunga, en la cual en el punto
4, indica que: "se recopilo informacién correspondiente al concurso de nombramiento Yy no se encontré
informacién que acredite la designacién de los jurados para el deslinde de responsabilidades”, asimismo
menciona que el presente caso se encuentra inmerso en una prescripcion ya que los hechos sucedieron en el afio
2002 habiendo ganado la trabajadora el derecho; -Resolucién Presidencial N° 252-2002-UNAT-A-CO-/P, de
fecha 04.12.2002, en la cual resuelve nombrar a partir.del 04 de diciembre del 2002, a la servidora Irene
Alexandra Gonzales Vilchez, en el Grgpo O’Eh%ga{_cippaglél;c’efcpyifd,’”@a_rgyo de Secretaria Ili, para la Oficina de
Estudios y Proyectos de la UNTRM;--Que, {gegiaﬁte’}C’on'ci'ifs’b":!{gtzlicgl de-Plazas Administrativas N° 002-2002-
UNAT-A, se convocé a concursolas. Pléiaii adminis ‘“debvlé‘fiUN'l"RMf”e\_Q ellas la plaza de Secretaria Ill,
requisitos para el puesto: Tégnicg gﬂ‘S%grétaria{a[,d ! "'{rp{kstitu}ongﬁlpjeg{or €on experiencia en secretariado,
conocimiento de computacién, experiencia minima.01 13.5; que, céin,;_\O{;gjo N? 007-20018-UNTRM-DGA-
de'Legajo y Archivo;remite a Secretaria Técnica la
Ficha Escalonaria correspondienté a la seryiddrg’j?ifé’nge"ALé‘)’(’énqlra-‘Gonzales”’\\/ﬁgjezf}en la cual se observa que
ostenta el titulo de Secrétaﬁ%_ibgg Ejecutivo; l‘r;\fg}ft}cio;"' ”:ént%‘l Educativo ocupagional no especializado, Fecha
de inicio: 21/12/2002; &%gir‘qé@abo@}l: DiL§N°12 aC"lérl,z Nombrado. 1.6 Que, mediante Oficio N° 0346-
2018-UNTRM-DGA/DRH, de'fecha 22.05.20718 el Ms¢ ex Pinzon Chiinga, Difector de Recursos Humanos,
informa a la Directora de A"sesioria egal de’ UNT ;-que con resp[ec’:ito ag‘la,ihforf‘macién de la servidora
Irene Alexandra Gonzales V;'Icﬁiez, in,éjic;a\\qufe‘ dg los:

nombres quienes fueron:jos jurados del "zoﬁhchrfs”d.’

,;décumén}tos,,»de"cioncu’rsg no {fse puede evidenciar los
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de fecha 25.06.2018, el Director.del Sistema Adr?ninis%tra vo;l\é,ﬁt\bog. Eliot Winder Roncal Reyna, emite informe

, mediahie informé N* 023-2018-UNTRM-R/EWRR,
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respecto al nombramiento.de I3 sérvidora Ireng Alexhndra Gonzales, er)la cual se observa lo siguiente: que
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no es factible iniciar una denupczqug(\fgjsedad gnglcgggg ;contra la ggr\ﬁcigg[a a!{endtendo a que a la fecha este
presunto delito se encontraria ﬁrgscfit%fq;}e el_m?fﬁ*fo'“’efc%‘cto endria elinicio de’un proceso administrativo, pues
se encontraria prescrito. 1l DE- LA '*‘“II?E%\!}'_I?ICAC!:QN” I{)E?IEA S“FA!;TA IMPUTADA, Y LA NORMA
PRESUNTAMENTE VULNERADA: 2:1Previo al andlisis- de 10s hechos constitutivos, no se ha obtenido
informacién que conlleve a la Identificaciéri e individualizacion de las personas que habrian participado como
Jurado Calificador en el Concurso de Plazas Administrativas N° 002-2002-UNAT-A, gque permitié que
indebidamente la servidora Irene Alexandra Gonzales Vilchez, se nombre en la plaza de Secretaria Iil, en la
Oficina de Estudios y Proyectos, bajo el Régimen Laboral D.L N° 276, periodo 2002, siendo que, al no
haberse determinado los funcionarios responsables de dicho nombramiento, no es posible determinar su
régimen laboral, por lo tanto, la correspondiente falta imputada y la norma presuntamente vulnerada. 2.2 Sin
embargo se ha habria identificado presunta falta administrativa a la servidora Irene Alexandra Gonzales
Vilchez, al haberse presentado al Concurso de Plazas Administrativas N° 002-2002-UNAT-A, con informacién
presuntamente falsa, al indicar en su Curriculo Vitae, estudios superior: Instituto “Per(”, Secretariado Ejecutivo
Computarizado, asimismo se observé en |a Declaracion de datos Biograficos. FORMACION PROFESIONAL,
TECNICO, SUPERIOR, OTROS, en la cual la servidora antes indicada consigno tener el_Nivel Superior de
Técnico, en la Especialidad de Secretariado Ejecutivo Computarizado, Grado académico alcanzado de
Egresado, institucién donde cursé sus estudios: Instituto Superior Tecnolégico Privado "Perd”; pero,
se verifico que la servidora presento a dicho concurso un Certificado de Capacitacién en Secretariado
Ejecutivo Computarizado - nivel bdsico por 960 hora, otorgado por el CEOGNE PERU de Chiclayo, de

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Pery
www.untrm.edu.pe



p——

) . g Ly

Q%\‘de parte. Si el plazo para iniciar el procedlmten,st opara‘e
3 Y . i, pwad F o Lo b )
7PAD al servidor o ex seryudér;pfescnbuese{ !Q‘?xsecretén

. Rectorado

B

"Aho de la lucha contra la corrupcién y la Impunidad”

RESOLUCION RECTORAL

N° 38% -2019-UNTRM/R

fecha 26.04.1995, sin embargo dicho Certificado no es equivalente al Titulo Técnico y/o Grado de Bachiller, lo
cual ha permitido que la servidora lograra aprobar dicho concurso y como consecuencia su nombramiento a
partir del 04 de diciembre del 2002, en el Grupo Ocupacional Técnico, Cargo de Secretaria Ill, para la Oficina

de Estudios y Proyectos de la UNTRM, sin cumplir con los requisitos especificos establecido en las bases del
concurso.

Que, asimismo, la Secretaria Técnica, sefiala como fundamentos de la prescripcién; a la servidora IRENE
ALEXANDRA GONZALES ViLCHEZ; Secretaria lll, en la Oficina de Estudios y Proyectos, Régimen Laboral
D.L N® 276, a partir 04 de diciembre del 2002; es necesario tener en cuenta la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC - Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
en el punto 4.3, sefiala: “las faltas previstas en.el CEFP! y la LPAG se procesan conforme a las reglas
procedimentales del régimen discipl[nar{g de'la LSC Y, suﬁl}’eglqmé‘ﬁto.ﬁgta regla incluye el dmbito de aplicacién
de ambos cuerpos normativos”. 3.1.-El pgg‘lgréﬁc’lo e’ 12 @ir@zg@jvq N°.02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de lal@ ""57;‘*\Leyf*ae!7’*sg‘e[viéiq Civil", aprobada por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERV yi.modificada porfa Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
092-2016-SERVIR-PE, prescribe ‘Gue; ; prescrito ‘en’ gl articulo 97.3 del Reglamento,
! : ida:d declarar‘la{ {ﬁ;?gscﬁipcién de oficio o0 a pedido
n,;i;?flaxresoluciéh o;;;c'prﬁ\gnicacién que pone fin al
Téchica-eleva el expedijente a la méxima autoridad
1do ¢ *‘9L§e s¢ encuentte el procedimiento. [..J".Con
: [ j,?fextd*;ﬂnicd Ordenado de la Ley N° 27444,
iante fD’ecretfo :«?S‘uprfemo N°® 006-2017-JUS,

‘administrativa de la entiéiad,*ind‘epenqigntémepte q
el Cual, en concordancia cohjla jnorn;’“éécitadg Igr\ :
Ley del Procedimiento %Adﬁwinistratiglé Genieral

prescribe que, “[...]. La aé‘tofiaaé%decla@geﬂ oficio i fciér}f y da@;pfpgr concluido el procedimiento cuando
advierta que se ha cumpﬁgo @Alﬁp'lgzo pé?at&eter;’ inar la existencia dg”{nfraccjéng}. [.)f.]".

Sabre lo expuesto en el pé\rréfgﬂp'rgcedente, el iﬁgcﬁlb °.dela Ley N° BOQSZQVLéygdel Servicio Civil establece
que la competencia para inicia‘f :pkrocedimiento‘f iad@‘inist%ﬁtivos discip}iﬁaﬁﬁé contra los servidores civiles
decae en el plazo de tres (3)*§ﬁ6”5jic§\nt§§os a P@Ul";‘??g‘? r.oimisién ﬁde:@f:,‘fa"ltaﬁy uno (1) a partir de tomado
conocimiento por la Oficina de Rectlrsos Humanos de la‘e idad, o'1a-que haga sus veces.

En ese sentido, se aprecia que la Ley dél ”S'gxryiab C’ivi!\con(té@plaifi;\" "bl;zé”de prescripcion de tres (3) afios
desde el momento en que se cometiB-la,jaiﬁa{@s%l plazo'de dn (1) afio contabilizado desde que fa Oficina de
Recursos Humanos de la entidad, o la que)ﬁ”aga sus veces, tome conocimiento de la falta.

Por otro lado, para efectos de poder aplicar lo sefalado lineas precedentes, es necesario determinar la fecha
de la comision del hecho infractor, siendo que conforme lo sefalado en Oficio N° 00281-2018-CG/GRAM, de
fecha 10.05.2018, el Gerente de la Gerencia Regional de Control de Amazonas, informo que el Jurado
calificador, periodo 2002, habria transgredido las bases del Concurso de Plazas Administrativas N° 002-2002-
UNAT-A, establecido en el articulo 11°, “£l Jjurado calificador es el érgano encargado de conducir el Concurso
Publico y determinar si los inscritos cumplen con los requisitos estipulados en el Capitulo IV del presente
Reglamento”, inobservancia por parte del Jurado Calificador al calificar una capacitacién por un grado técnico,
situacién que conllevo que la servidora Irene Alexandra Gonzales Vilchez, se nombre en la plaza de Secretaria
I1l, en la Oficina de Estudios y Proyectos, Régimen Laboral D.L N° 276, a partir 04 de diciembre del 2002,
se tiene que la investigada ingresé a tener vinculo laboral, por lo que, atendiendo a ello, se tomara en cuenta
dicha fecha para efectos del computo correspondiente para la aplicacién de la prescripcién.
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Estando a lo sefialado, como claramente se advierte, el plazo de prescripcién mas favorable en el presente
Caso resulta ser el de tres (3) afios establecido desde la comision del hecho infractor, contenido en el articulo
94° de la Ley del Servicio Civil, atendiendo a que, segun es de verse del contenido del Oficio N° 00281-2018-
CG/GRAM, de fecha 10.05.2018, en el caso de autos se ha identificado presunta responsabilidad administrativa
atribuible a los miembros del jurado ca!iﬁcador‘r‘kgela Concurso Publico N° 002-2002-UNAT-A (no identificados),
asi como a la servidora publica IRENE,\ALEXKQE;RAEGQ[}lZﬁ}és"‘vikgHEZ, quien a partir 04 de diciembre
del 2002, mantiene vinculo Iaborgl.c’bq kI@U}NTRM; noﬁ?bréniqsgg;gp I‘apl\aza de Secretaria i, en la Oficina
de Estudios y Proyectos, Régimen Labdral'D.L N° or 16"que, ésta dltima habria incumplido lo que sefiala
los incisos 2, 4 y 5 del articulo’6° ;ﬁi:éi'(t;édigo ; 3,‘Funé‘i”‘c’)n%‘?PL’fb\Iica\Lsy 27815, pasible de sancién

276, p

; ‘».: / ’ B, } \7‘5 %
, L4t e YAV, ;o % ’ .
Como se podréa advertir, desde el 04 de dlc;lerqbre»»c}ipl ano°2002, periodo en €l cualios miembros del Jurado
o PR I Loyt 3 e S LosS L .
Calificador del Concurso Publico en mencidn y lad s{ugsgaa‘ ge autos cpr{z§t|o;|a falta pasible de ser
. L b LT AN g, CEL P8 P ; o .
sancionada por la Entidad, hdsta la actualidad; h transcurrido en exceso:el plazo.de tres (3) afos establecido

: EE ¢ 1 .
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Lo expuesto en los parrafos precedentes se pued iva' en el siguiente cuadro:
A ;

% o oy T - -~
g\‘ W ! Py o .
Afio 2002 © 7. O4Diciembre2 005 (3 16may0.2018
04.Diciembre 2002 L A 3 TN

Fecha de nombramiento

De la investigada

Opera Informa
asT

Prescripcién

(Art. 94° de la Ley N° 30057)
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En tal sentido, siendo consecuencia de la prescripcion, tornar incompetente al 6rgano instructor para proseguir
con el procedimiento sancionador, se considera que en mérito al plazo de prescripcién de tres (3) afios
establecido en el Articulo 94° de la Ley N° 30057, aplicable en virtud del principio de irretroactividad, ha
operado la prescripcién de la accién disciplinaria a favor de los Miembros del Jurado Calificador del
Concurso Publico N° 002-2002-UNAT-A (no identificados) y de la investigada IRENE ALEXANDRA
GONZALES ViLCHEZ por los hechos constitutivos de falta disciplinaria descritos ut supra.

Que, mediante Informe N° 010-2019-UNTRM-R/SEC.TEC, de fecha 03 de mayo de 2019, la Secretaria Técnica
de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, remite expediente de precalificacion, con la finalidad que
mediante acto resolutivo se declare prescrita la accion administrativa a favor de la servidora

Irene Alexandra Gonzales Vilchez; y los Miembros.del-Jurado Calificador del Concurso Pablico Nf 002-2002-
UNAT-A (No Identificados); e

Que, con proveido de vistos, el Rﬂe@"gr‘\deﬁla“”’(]nivqrsiaé‘”d%l 'c?oj?’iah Torbio Rodriguez de Mendoza de
’a & F{' o i Ty é’* '?}

Amazonas, dispone proye?&}s@iﬁﬁ%ﬁ ﬂ J \\i«%\

A
Que, estando a las consj erdeiones expuest

s
iones cor}é id{é\s al\Rector de la Universidad
i

Nacional Toribio Rodrigyez dje‘fy endoza de-Afjaz g .
! S u
e 5 L o
SE RESUELVE: c;s ‘ " I
< | i s

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR prescrit
Calificador del Concurso N°(;!9,92~2002‘-‘UNAT- ‘N
010-2019-UNTRM-R/SEC\TEG/de fecha 03 delyy
de Mendoza de Amazonas disga‘lgi’ dose el ar, hiVé{ fihitivo de los actliados.
“es A
) o LuIny o

ARTICULO SEGUNDO.- DECLy RAR;;:;;;%cﬁta_ la accion gdmiﬁi{t@t Va a’favor de la investigada Irene
Alexandra Gonzales Vilchez, de aclerdo él’lﬁfyrme {Pregalsificaeiéfu I 010<2019-UNTRM-R/SEC. TEC, de fecha

N Ly vl
03 de mayo de 2019, de la Umvers@aENach\rEiTon

in}strat‘i aa favbrrde 1ds Miembros del Jurado

lff ""ﬂos@i e acu,e/db;?l Informe Precalificacion N°
“2019, de la Universjtiad Nacional Toribio Rodriguez

g

gl%k odr?guebdﬁ Mendoza de Amazonas, disponiéndose
el archivo definitivo de los actuados. i

ARTiCULO TERCERO.- DISPONER el inicio de las investigaciones correspondientes para el deslinde de

responsabilidades que corresponda como consecuencia de la prescripcion declarada en el articulo
precedente.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los estamentos internos de la Universidad,
interesados de forma y modo de Ley para conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE #EI0AD NACIONAL

HCAL7 U MENDGZA DE AMAZONAE

TORIBIO RODA

........................
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